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VID PRODUKTIONSLINJEN i en 
fabrik utför oftast  människorna 
en viss typ av uppgifter och robo-
tarna andra. Som det ser ut i dag 
samarbetar inte  operatörerna 
och robotarna. Det är något 
som KTH och deras partners 
vill ändra på med EU-projek-
tet SYMBIO-TIC. Syftet med 
projektet är att undersöka och 
skapa goda förutsättningar för 
samarbetande robotar och på så 
sätt öka konkurrenskraften och 
förbättra arbetsförhållandena 
inom industrin. 

– Vi vill sammanföra robotars 
och människors olika styrkor för 
att göra industrin mer produktiv. 
Människor är mer � exibla och 
har en bättre anpassnings-
förmåga, medan robotar är tåliga 
och klarar att utföra tunga lyft 
och repetitiva jobb. Genom att 
integrera dessa egenskaper skul-

DET ÄR BARA cirka 25 
 procent av alla  donerade 
 lungor som går till transplan-
tation. En anledning är att 
det fram till nu varit svårt att 
 kontrollera deras kvalitet. 
Ungefär 20 procent av de 
patienter som sätts på vänte-
listan dör innan de hinner få 
ett nytt organ. Svenska XVIVO 
Perfusion har utvecklat en 
lösning som räddar liv världen 
över och gör att � er organ går 
att ta tillvara på.

Magnus Nilsson, verksam 
som vd på XVIVO, grundade 
1998 ett bolag som fokuserade 
på behandling av organ utanför 
kroppen. När han � ck kontakt 
med den norske professorn Stig 
Steen som arbetar i Lund föll 
den sista pusselbiten på plats.

SAMARBETET  utmynnade 
i den så kallade STEEN 
 Solution™, den första  lösningen 
som möjliggör att organ 
kan hållas vid liv i kropps-
temperatur utanför kroppen. 
Forskningsfokus började med 
lungtransplantationer och har 
fortsatt med andra organ. 

En e� ektivare produktion och bättre arbetsförhållanden. 
Fördelarna med kollaborativa robotar är många, menar 
Lihui Wang, koordinator för ett EU-projekt som utvecklar 
nya sätt för robotar och människor att arbeta ihop. 

le man få bättre resultat, säger 
Lihui Wang och tillägger:

– Robotarna skulle också 
kompensera upp olikheter och 
anpassas efter varje anställds 
fysiska förutsättningar. På så sätt 
kan alla göra ett bra jobb och det 
skulle leda till en mer jämställd 
arbetsplats. 

LIHUI WANG BERÄTTAR att 
SYMBIO-TIC, som kommer 
att pågå fram till 2019, bland 
annat tittar på hur man ska 
kunna garantera säkerheten när 
människor och robotar jobbar 
tillsammans. Som det ser ut i dag 
måste det � nnas staket mellan 
dem. Det försöker man nu ändra 
på genom att möjliggöra för 
robotarna att läsa av och förstå 
sin omgivning. 

– För att visa den nya tekniken 
bygger vi tre demonstratorer, 

TIDIGARE HAR DE lungor 
som ska transplanteras 
varit tvungna att hållas 
nedkylda hela tiden fram 
till  transplantation. På kalla 
 organ är det svårt att säker-
ställa kvaliteten varför de 
� esta kasseras. 

– Tar man vår vätska och 
pumpar den genom lungan, 
samtidigt som man låter 
den ”andas” i en respirator, 
då kan man mäta syre- och 
koldioxid utbyte och veri� era 
kvaliteten. Enda sättet att 
mäta kvaliteten är att göra 
lungan varm innan mätningen, 
säger Magnus Nilsson. 

EFTER HA VARIT en del 
av  Vitrolifes  produkter 
 knoppades 2011  teknologin 
och produkterna av till ett helt 
nytt bolag som � ck namnet 
XVIVO  Perfusion, och som 
i dag � nns registrerat på 
 Nasdaqs midcap-lista.

– Vi har gått stadigt  framåt. 
 Produkterna har blivit 
godkända i USA, där vi idag 
har 60 procent av vår försälj-
ning. Resterande 40  procent 

varav en utvecklas av Volvo 
Cars och Högskolan i Skövde. 
De två andra kommer att � nnas 
i  Tyskland och Spanien inom 
livsmedels- och � ygindustrin. 

MEN VAD INNEBÄR robotise-
ringen för jobben i framtiden? 
Det är en fråga som oroar 
många. Enligt Lihui Wang � nns 
det befog för den oron eftersom 
införandet av robotar leder till att 
en del jobb försvinner, men han 
ser också att den skapar andra 
typer av jobb.  

– Det kommer att � nnas � er 
 utmanade och kvali� cerade 
arbeten eftersom det behövs 
människor som exempelvis 
 bygger  programmen som styr 
robotarna och som designar nya 
robotar. Kollaborativa robotar 
innebär också att människor 
kommer att slippa göra tunga 

 kommer framför allt från 
 Europa. Samarbetet med 
professor Stig Steen fortgår 
och vi har nu en lösning och 
en transportenhet avsedd för 
hjärttransplantationer. 

HÄR HAR TESTER på gris-
hjärtan visat att XVIVO:s 
lösning kan hålla dem vid liv 
i 24 timmar utanför kroppen, 
jämfört med de 5-6 timmar 
som de klarar i nedkylt läge. 

– Vår plan är att genom-
föra kliniska prövningar 
på  produkten och ha den 
godkänd om några år. Vi 
fortsätter att utveckla trans-
plantationslösningar för � er 
organ, exempelvis lever, vilka 
vi också hoppas kunna ta 
till marknaden. I slutändan 
handlar det om det mänskliga 
värdet. Ingen ska  behöva dö 
i väntan på transplantation, 
 avslutar Magnus Nilsson. 
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Det fyraåriga forsknings-
projektet SYMBIO-TIC 
påbörjades 1 april 2015 och 
strävar mot en säker, dyna-
misk, intuitiv och kostnads-
e� ektiv arbetsmiljö där nära 
samarbete mellan människa 
och robot sker i en miljö 
utan begränsande staket.

OM SYMBIO-TIC 
manuella jobb och förhopp-
ningsvis kommer det också att 
innebära att vi inte behöver 
 arbeta lika mycket, säger Lihui 
Wang och fortsätter:

– Kanske kommer vi bara 
 jobba tre dagar i veckan i 
framtiden, istället för fem, och 
på så sätt ha mer tid över till att 
njuta av livet. Jag tror inte att vi 
existerar i den här världen enbart 
för att arbeta. 

Samarbetande robotar 
ska underlätta våra liv

”Ingen ska behöva dö i 
 väntan på transplantation”


