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CH2001 Ledarskap och hallbart
arbete 7,5 hp

Leadership and sustainable work

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for CH2001 giller fran och med HT19

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

For att vara behorig kravs att du har examen pa grundniva som omfattar minst 180 hp/120 p
fran svensk hogskola/universitet, eller motsvarande utlindsk examen inom endera omrade-
na halsovetenskap, teknik eller samhaills/beteendevetenskap, varav minst 60 hp/40 p hanfor
sig till amnen inom nagot av omradena anatomi, fysiologi, psykologi, sociologi, pedagogik,
kognitionsvetenskap, produktionsteknik, produktutveckling eller annan utbildning relevant
for denna kurs.
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Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Studenten ska efter genomford kurs kunna:
1. analysera och reflektera over de viktigaste sociala och organisatoriska faktorer som ar
relaterade till anstélldas hilsa

2. analysera och reflektera 6ver anstilldas halsa och hallbart arbete fran ett systemperspek-
tiv

3. analysera och reflektera 6ver hur ledarskap paverkar hilsa och hallbart arbete

4. analysera och reflektera 6ver hur arbetsorganisationer kan genomfora systematiskt ar-
betsmiljoarbete som framjar hilsa och forebygger ohilsa

5. foresla relevanta och vetenskapligt grundade atgarder pa individ, grupp och organisation-
sniva for att utveckla anstilldas hilsa och héllbart arbete relevant.

Kursinnehall

« Definitioner av hélsa, vilmaende och héallbarhet

« Organisatoriska och sociala faktorer som paverkar hilsa
« Hur ledarskap paverkar hilsa och hallbarhet

« Systematiskt arbetsmiljoarbete

« Metoder och tillvagagangssatt for att utveckla anstilldas halsa och héllbart arbete

Examination

« RED1 - Uppgifter, seminarier, 3,5 hp, betygsskala: P, F
« RED2 - Rapport om handlingsplan, 4,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Ovriga krav for slutbetyg

Slutbetyg satts enligt betygsskala A-F och ar en sammanvagning av kursens olika moment
och utifran en uppvisad progression av uppfyllande av lirandemaélen under kursens gang.

For godkant i ovanstaende moment krav aktivt deltagande seminarier kopplade till mo-
menten, inlamning av skriftliga kursuppgifter och muntlig presentationer av rapporter och
kursuppgifter. Larandemal 1, 2, 3 och 4 examineras i RED1. Larandemal 1, 4 och 5 examin-
eras i RED2.
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Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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