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CH2012 Bedomningar och at-
garder av vibrationer och den
akustiska arbetsmiljon 7,5 hp

Evaluation and Measures of the Acoustic Work Environment and Vibra-
tions

Faststallande

Betygsskala
ABCD,E FX,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

Godkiand examen pa grundniva om minst 180 hp, inom teknisk eller naturvetenskaplig
fakultet eller motsvarande, samt kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/Engelska
6.

Undervisningssprak
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Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Kursens overgripande mal ar att ge studenten fordjupad kunskap om hur vibrationer och
akustiska faktorer i arbetsmiljon kan paverka hilsa och prestation, samt hur dessa faktorer
kan hanteras for att minska risken for ohalsa och olycksfall. Efter godkand kurs skall varje
student kunna:

1.  Beskriva, ge exempel pa och forklara hur arbetsrelaterade faktorer inom omradena
buller och vibrationer paverkar sikerhet, hilsa, vialbefinnande och prestationer.

2.  Beskriva och reflektera 6ver teorier om mekanismer inom buller och vibrationsomra-
dena som ligger bakom uppkomsten av arbetsrelaterade besvar och skador samt paverkar
prestationer.

3. Planera och utféra exponeringsmatningar och riskbedomningar av exponering for
buller och vibrationer, samt kommunicera resultat.

4. Ge forslag, utgdende fran ett sociotekniskt (manniska, teknik och organisation) per-
spektiv, till utformning av arbetsplatser och utrustning, betraffande buller och vibrationer.

5.  Kritiskt utvardera riskbedomningar och matningar inkluderande relevant ar-
betsmiljolagstiftning.

Kursinnehall

1. Teorier kring akuta och langvariga halsoeffekter av buller och vibrationer.
2.  Arbetsmiljoregler inom omradet

3. Metoder for exponeringsméitningar och riskbedomningar, inkluderande sam-
plingsstrategier.

4. Tolkning av matningar och riskbedomningar, samt prioriteringsordning for atgarder.

5. Framtagning av forslag till och utvardering av interventionsstrategier.

Examination

« OVN1 - Ovningar, 1,5 hp, betygsskala: P, F

« LAB1 - Laboration, 1,5 hp, betygsskala: P, F

« PRO1 - Projekt, 1,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

« TEN1 - Skriftlig tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.
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Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
Nar kurs inte langre ges har student mgjlighet att examineras under ytterligare tva lasar.
Lirandemal 1 examineras i TEN1 och OVN1.
Lirandemal 2 examineras i TEN1 och OVN1.
Lirandema3l 3 examineras i LAB1, OVN1 och PRJ1.
Larandemal 4 examineras i TEN1 och PRJ1.

Liarandemal 5 examineras i OVN1 och PRJ1.

Ovriga krav for slutbetyg

Krav for slutbetyg pa kursen: Godkand skriftlig och muntlig redovisning av projekt och
inlamningsuppgifter samt aktivt deltagande i 6vningar och laborationer. Tentamen (A-F)

bestammer det slutliga betyget pa kursen som utfiardas niar samtliga kursmoment ar god-
kanda.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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