
FAK3153 Introduktion till jäm-
ställdhet, mångfald och lika vil-
lkor (JML) för doktorander 0,5 
hp
Introduction to Gender Equality, Diversity and Equal �pportunities (JML) 
for PhD Students

Fastställande

Betygsskala
P, F

Utbildningsnivå
Forskarnivå

Särskild behörighet
Behörighet för antagning till forskarutbildning.

Undervisningsspråk
Undervisningsspråk anges i kurstillfällesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Lärandemål
Efter kursen ska studenten kunna:

Beskriva och använda centrala begrepp, metoder och teorier inom jämställdhet, mångfald 
och lika villkor (JML).

Diskutera och reflektera över JML i rollen som forskarstuderande och forskare.

Kursinnehåll
Kursen ger en introduktion till grundläggande frågeställningar, problem och begrepp inom 
JML. Kursen introducerar även relevanta lagar, förordningar och yrkeskoder samt konkreta 
ämnesrelevanta diskussionsfall. 

Artiklar som publiceras på kurshemsidan.

Examination
 • DEL1 - Deltagande, 0,5 hp, betygsskala: P, F
Examinator beslutar, baserat på rekommendation från KTH:s handläggare av stöd till stu-
denter med funktionsnedsättning, om eventuell anpassad examination för studenter med 
dokumenterad, varaktig funktionsnedsättning.

Examinator får medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

När kurs inte längre ges har student möjlighet att examineras under ytterligare två läsår.

Lämna in skriftliga svar på instuderingsfrågor vid varje seminarietillfälle.

Aktivt deltagande i seminariediskussionerna.

Etiskt förhållningssätt
 • Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar för gruppens arbete.
 • Vid examination ska varje student ärligt redovisa hjälp som erhållits och källor som 

använts.
 • Vid muntlig examination ska varje student kunna redogöra för hela uppgiften och hela 

lösningen.
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