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Upplaga 1:a upplagan fér HRM-index® och Riskmedvetenhetstriangeln®



Inledning

Den har manualen beskriver hur man beraknar och visualiserar ett nyckeltal for hallbar
riskmedvetenhet inom arbetsmiljoomradet, HRM-index. Genom att berdkna detta index
for hallbar riskmedvetenhet kan man fa en indikation pa en organisations
riskmedvetenhet och hur denna forandras over tid. HRM-indexet beraknas med hjalp av
arbetsmiljoavvikelser dar man tar hansyn till allvarlighetsgraden i avvikelsetyperna och
deras relation. De avvikelsetyper som anvands ar riskobservationer, tillbud och
arbetsskador (med arbetsskador menas arbetsolyckor och arbetssjukdomar).

Bakgrund och syfte

Arbetsskador leder till negativa konsekvenser for de skadade, fér organisationer saval
som for samhallet. Att rapportera och hantera avvikelser som kan leda till arbetsskador
ingar i foretagens systematiska arbetsmiljoarbete. HRM-index ar ett nyckeltal som
mojliggor ett standardiserat och lattanvant satt att berdkna och presentera arbetsmiljo-
avvikelser. Genom att dven rapportera och hantera riskobservationer utéver tillbud och
arbetsskador minskar risken for ytterligare arbetsskador.

Syftet med att berdkna HRM-indexet ar att forse ledningsgrupper med ett
beslutsunderlag som kan anvandas for att a) motivera tidig rapportering och hantering
av en risk for att forebygga skador, b) félja riskmedvetenheten i organisationen over tid
som underlag till forbattringar och c) jamfora féretagets HRM-index med andra foretag
och med genomsnittet i branschen.

Metoden for att berdkna och visualisera HRM-indexet har utvecklats genom litteratur-
studier samt iterativ utveckling med experter, forskare och ledningsgruppsmedlemmar.
Utvecklingen har inspirerats av metoden for Hallbart medarbetarengagemang [1] och av
Heinrichs teori om olycksforebyggande och hans "sdkerhetstriangel" [2].

Berakning av HRM-index

HRM-indexet baseras pa antalet riskobservationer i férhallande till antalet
arbetsmiljoavvikelser under en viss tidsperiod for delar av eller hela organisationen. Det
berdaknas som:

Antal riskobservationer

HRM index = * 100

Antal arbetsmiljéavvikelser

dar antalet arbetsmiljdavvikelser &r summan av riskobservationerna, tillbuden och
arbetsskadorna (se Tabell 1 for forklaringar). Forklaringarna baseras pa
Arbetsmiljoverkets [3] och AFA:s [4] definitioner/f6rklaringar.



Tabell 1: Bendmningar som anvands vid berakning av HRM-index och forklaring av dem.

Bendmning

Definition/Férklaring

Riskobservation (Aha)

Innebar att man identifierat en risk pa arbetet som skulle kunna leda till ett
tillbud eller arbetsskada (arbetsolycka och arbetssjukdom).

Tillbud (Oj)

Innebar att nagot intraffat pa arbetet som skulle kunna leda till en
arbetsolycka / arbetssjukdom men ingen skada uppstatt.

Arbetsolycka (Aj)

Innebar att ndgot har intraffat pa arbetet som medfért en skada pa en
person.

Arbetssjukdom (Aj)

Innebér en sjukdom som orsakats av skadlig inverkan i arbetet

Arbetsskada (Aj)

Skada till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.
Arbetsskador innefattar bade arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

Arbetsmiljoavvikelser

Riskobservationer, tilloud och arbetsskador.

HRM-indexet ar konstruerat sa att det lagsta mojliga vardet ar noll och det hogsta

moijliga vardet &r 100. Ett /dgt HRM-index signalerar Idg riskmedvetenhet medan ett

hégt HRM-index signalerar h6g riskmedvetenhet i en organisation.

Riskmedvetenhetstriangeln

Riskmedvetenhetstriangeln anvands for att smidigt berakna och visualisera HRM-

indexet. Det pagar fortfarande ett utvecklingsarbete med triangeln. Den nuvarande

versionen av riskmedvetenhetstriangeln illustreras i Figur 1 med data fran

Praktikertjanst for 2020. | triangeln framgar ej vilken period eller organisation som

avses. Det bestdms beroende pa var HRM-indexet presenteras. T ex kan detta goras i

foretagets hallbarhetsredovisning for ett ar, eller i foretagets kvartalsredovisning for

ledningsgrupper.
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Figur 1: lllustration av HRM-index® och Riskmedvetenhetstriangeln®.

Vid anvandning av riksmedvetenhetstriangeln skriver man antalet riskobservationer,
tillbud och arbetsskador som har rapporterats under en viss tidsperiod i textrutorna
under triangeln. | exemplet i Figur 1 ar det 76 riskobservationer, 67 tillbud och 33
arbetsskador. HRM-indexet anges ovanfor triangeln. | exemplet &r HRM-index = 43.

Riskmedvetenhetstriangeln ar tillgdnglig via lank pa KTH:s hemsida:
www.kth.se/sv/mth/ergonomi/forskning/sustainable-risk-awareness.

HRM-index som nyckeltal 6ver tid

HRM-indexet ar konstruerat sa att det gar att jamforas over tid och med andra foretags
och branschers HRM-indexvarden. Ett exempel pa hur en sadan jamforelse kan se ut visas i
Figur 2, dar HRM-index for tva branscher och ett foretag, baserat pa data fran IA-systemet
[5]illustreras.


http://www.kth.se/sv/mth/ergonomi/forskning/sustainable-risk-awareness
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Figur 2: lllustration av HRM-index for tva branscher och ett féretag for 2019 och 2020.
Ytterligare information

For mer information, vanligen kontakta Helena Franzon, Praktikertjanst,
helena.franzon@ptj.se
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