Exempel pa Spar 1
Baskunskaper i JML (obligatoriskt innehall)
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Grundlaggande kunskap om jamstalldhet och
jamlikhet som mal for hallbar utveckling
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Mal 5 Jamstalldhet

« Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av
makt, inflytande och resurser.

5 JAMSTALLDHET

 Politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan
kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av
hallbar utveckling.

« Attleva ett liv fritt fran vald och diskriminering ar
en grundlaggande mansklig rattighet.
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Mal 10 Minskad ojamlikhet

+ Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kon, MINSKAD
etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan .

allning.
stalining OJAMLIKHET
» Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla

manniskors mojlighet att delta i och paverka
samhallsutvecklingen. A
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231 Exempel pa uttryck for ojamlikhet och ojamstalldhet

Pa tal om kvinnor

.y .. . . o och min
« Statistik och annan empirisk forskning visar pa — Lat.mndo.mstandhet@
aterkommande monster av skillnader med Gatger®)
avseende pa: Y
000 &, "' ! ) =
— narvaro pa arbetsmarknaden s (m w
— |oner, inkomster och kapital Mo
— representation pa beslutsfattande positioner
— tillgang till platser/rum
Db C

— tillgang till teknik
— fordelning av ansvar for obetalt arbete
— utsatthet for vald

AFROroBI

— grad av inkludering i majoritetskulturen

» Genusteorier ger forklaringar till strukturella och Alongwoy 050
kulturella monster for LGBTI equality
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Jamstalldhet och jamlikhet ar mal i sig
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Mal 5 och 10 hanger ihop med miljomalen

 De fattigaste i samhallet drabbas hardare av GODHALSAOGH
klimatférandringar och av olika former av katastrofer bl.a.
pga. mer begransade ekonomiska tillgangar och samre \'V v

forutsattningar pa arbetsmarknaden

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

« | stort sett inga malkonflikter

» Exempel: Kvinnor prioriterar miljoéfragor, bade 10 Mo 14 Mot
varderingsmassigt och i handling, hdgre an man, samt ar ‘
mer riskaverta, varfor mer jamstallt deltagande i ()

beslutande organ kommer leda till att besluten i hogre
utstrackning leder till minskade féroreningar 19 Sassscubus

Kalla: Naturvardsverket 2019
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» Positiv effekt pa en nations ekonomiska tillvaxt bl.a.

pga Okad tillgang pa arbetskraft och mer effektivt
utnyttjad kompetens (Tillvaxtverket 2019)

Exempel: i utvecklingslander investerar kvinnor i
genomsnitt en hogre andel av hushallsinkomsterna i
familjens valfard, barnens halsa och utbildning och
deras ekonomiska val forbattrar hushallens
sparande och konsumtionsval i hogre utstrackning
(OECD 2012)

Exempel: i organisationer betraktas jamstalldhet och
jamlikhet ofta som ett medel fér att uppna andra
mal, t.ex. kvalitetsutveckling, 6kad effektivitet eller
Okad tillvaxt (Tillvaxtverket 2019)

Mal 5 och 10 hanger ihop med ekonomiska mal

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

i

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR
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Grundlaggande kunskap om hur ojamstalldhet
och ojamlikhet kan paverka teknik- och
samhallsutveckling
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! Paverkan pa teknikutveckling

38 OCH KONST 2¢
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Exempel pa teknikutveckling som aterskapar ojamstalldhet och ojamlikhet:

» Ansiktsigenkannin Studie visar:
J 9 Ansiktsigenkdnning

« Krockkuddar funkar bra - sa lange du
ar vit och man

Medicintekniska hjdlpmedel inte
alltid anpassade for kvinnor

Olikheternauppmarksammasi ~ rusticerinesoaty
. Stockholm idag pa 201310-14
2018-02-12 09:21 Av: Simon Campanello konf Sex, di d
° K t onferensen Sex, drugs an
n a p ro e S e r medicaldevices. @~ skmverav

Anders Ol
wders. ardfo

— Att likemedel ofta bara ar utprovade

e pa min ir ett kint fenomen som

fysiol v ostphotos diskuterats i manga ar. Mer okint dr A

att samma sak egentligen giller for an
maéngder av olika medicintekniska hjalpmedel som kndproteser, stentar
F o = I I . och andra produkter som anvinds som reservdelar i manniskokroppen.
ragor att stalla: S—

Precis som med likemedel &r det darfor inte sdkert att det tekniska

hjdlpmedlet passar for de kvinnor som far dem inopererade. Konferensen Sex, di]

fneﬁhca] ni.eyxfes halll
. '
BI?Z vardfpkus.se

* Vem utvecklar teknik?

Felfrekvensen ar mycket l&gre hos vita mén an hos
kvinnor och mérkhyade personer. Det visar en ny studie

wa
° FOr Vem UtVGCklaS teknlk? dar forskarna testat flera system for ansiktsigenkanning. ‘ P : " -
Bild: nyteknik.se : o . : \

* Vem gynnas, vem missgynnas?

Bild: motormagasinet.se
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Paverkan pa samhallsutveckling

Exempel: stadsmiljo (Ceccato et al. 2019)

» Olika anvandning och upplevelser av staden, t.ex.
kvinnor och man reser pa olika satt och tilloringar
tid pa olika platser; kvinnor rapporterar oftare hogre FunkTek

Funktek forskningsrapport

nivaer av radsla och oro an man -

;;;;;;;

R - p——

» Olika representation i planeringsprocessen

Frégor att stalla: NICKLAS 0Lsst i
Spontanidrott for vilka? soppdltiCiEoRs | :

En studie av kén och nyttjande av e

« Vem ar delaktig i utvecklingsarbetet?

* Vems behov beaktas? @ é

* Vem gynnas, vem missgynnas?

Stockhams
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Grundlaggande kunskap om jamstalldhets-,
mangfalds- och likavillkorsarbete i
organisationer
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JML pa KTH, D&l i naringslivet

» Pa KTH heter forandringsarbetet JML.:
— Jamstalldhet: samma makt att forma samhallet och sitt eget liv oavsett kdn

— Mangfald: uppskatta skillnader utan att férstarka stereotyper

— Lika villkor: samma forutsattningar till makt och inflytande, ekonomi, utbildning, halsa,
kroppslig integritet samt jamn férdelning av det obetalda omsorgsarbetet

| naringslivet gar ofta forandringsarbetet under beteckningen Mangfald &
Inkludering/Diversity & Inclusion (D&l), ingar ofta i hallbarhetsarbetet:
— Diversity: mangfald av sociala grupper

— Inclusion: en kultur dar alla kanner sig valkomna, respekterade och delaktiga oavsett
grupptillhorighet
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Diskrimineringslagen

Lagen forbjuder sex former av diskriminering:

— direkt diskriminering
— indirekt diskriminering
— bristande tillganglighet
— trakasserier och sexuella trakasserier
— instruktioner att diskriminera
Sju diskrimineringsgrunder:
— kon
— konsoverskridande identitet eller uttryck
— etnisk tillhorighet
— religion eller annan trosuppfattning
— funktionsnedsattning
— sexuell laggning
— alder

diskriminerings
ombudsmannen .

Delar av monster

- enanalys av upplevelser av diskriminering

och diskriminerande processer

@Other languages  STeckensprak L Lattlast 9 Lyssna

Om DO

Vi arbetar fér ett samhiille

““““““““““ fritt fran diskriminering.

Om diskriminering Lag & riitt Tips och klagomal

Vad &r diskriminering?

Direkt och indirekt diskriminering

i .
) Bristande tillgnglighet s DO férklarar
>
L 2 Det finns en lag som

forbjuder diskriminering

Rapport 2014:1
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Krav pa forebyggande och framjande arbete

» Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta
med aktiva atgarder

» Aktiva atgarder syftar pa den modell som
Diskrimineringslagen innehaller med fokus pa
forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika villkor

Torskola eller hogskola

Regle

ochs

Lag&ratt  Tipsochklagomél  OmDO. DOgre

Arbetsgivaren ansvarar for
aktiva atgérder

Aktiva atgérder mot _
diskriminering pa arbetsplatsen E

Aktiva atgarder i fyra steg
- checklista for arbetsgivare

Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgarder
for att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter oavsett
diskrimineringsgrund:

« kon
. konsidentitet F2l] upp och
eller kdnsuttryck utviirdera

Undersok

. etnisk tillhorighet

. religion eller annan
trosuppfattning

. . Atgirda
. funktionsnedséattning ‘ Analysera

. sexuell laggning

. alder.

Ditt arbete med aktiva dtgérder ska ske kontinuerligt i fyra steg:
undersdka, analysera, dtgérda, samt félja upp och utvérdera. Det ska
vara en sténdigt padgaende process.

Den hér checklistan kan du anvénda nar du gér igenom de fyra stegen.
Du far ocksa nagra tips och exempel pa fragor som du kan ha som stéd i
arbetet.
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