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Bilaga till beslut S-2022-2354
Fornyad struktur av ledning och avdelningar vid SCl-skolans institutioner

Under hosten 2022 har SCI-skolans ledningsgrupp och prefekter diskuterat
ledningsstrukturen vid samtliga institutioner och kommit fram till att en revidering ar
nodvindig. Ambitionen dr att inféra en mer transparent struktur, med tydligare beskrivning
av bade uppdrag och ansvar for personer i ledning. Dessutom finns behov av en
ledningsmodell samt ekonomisk modell som sdkerstiller forutsdgbarhet och hallbar
arbetsmiljo, t ex gillande samfinansiering eller kostnader for gemensam infrastruktur. Malet
ar att implementera ett enhetligt tillvigagangssitt for skolans samtliga institutioner.

Denna bilaga definierar omfattning och sammansattning av institutionens ledning samt
grundldggande principer for bildande av avdelningar.

Fornyad ledningsstruktur

For att kunna etablera tydligare, mer strukturerade och effektiva processer runt forskning
(inkl infrastruktur), undervisning och fakultetsfornyelse ska institutionens ledningsstruktur
spegla skolnivans.

Institutionens ledningsgrupp ska omfatta motsvarande fyra funktioner enligt foljande:
Skolchef Prefekt
och JIMLA! och JMLP?
Vice skolchef Vice prefekt
och FFA3 med sarskilt ansvar for fakultetsfornyelse

Vice skolchef Vice prefekt

for grundutbildning och GA* med sarskilt ansvar for grundutbildning
(motsvarar dagens huvudstudierektor)

Vice skolchef Vice prefekt

for forskning, infrastruktur, med sarskilt ansvar for forskning, infrastruktur

impact och FA> och forskarutbildningskurser

Omfattningen av respektive viceprefekts ansvar kan variera mellan institutionerna. Den totala
omfattningen for hela ledningsgruppen ska inte 6verstiga motsvarande 1,5 FTE.

Prefektens omfattning maste dock som lagst motsvara 0,5 FTE.

En av viceprefekterna utses till prefektens stillforetradare (proprefekt).

t Jamstalldhet, mangfald och lika villkor ansvarig (Gender equality, diversity and equal conditions responsible).
2 JML partner

3 Fakultetsfornyelseansvarig (Faculty renewal responsible)

4 Grundutbildningsansvarig (Undergraduate education responsible)

5 Forskarutbildningsansvarig (Postgraduate education responsible)
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Fornyad avdelningsstruktur

Avsikten med den nya strukturen ar att institutionernas avdelningar ska ge goda och jamlika
forutsattningar for forskning och utbildning. For att effektivt och heltickande sikerstélla en
god arbetsmiljo, jaimforbara arbetsvillkor och lika representation i ledningsgrupp, behover
institutionernas avdelningar dimensioneras mer andamalsenligt.

Institutionernas forskargrupper ska samlas i avdelningar enligt f6ljande principer:

+ varje avdelning forvantas innehalla flera forskargrupper och diarigenom uppna en
kritisk massa avseende fakultets-/larartjanster sa att ekonomiska svingningar och
generationsskiften kan hanteras val.

e medarbetarna vid institutionens avdelningar ska, genom sin avdelningschef, ha en
balanserad representation i institutionens ledningsrad

e det ska finnas goda mojligheter till rotation pa uppdraget som avdelningschef

¢ det ska rada en balans mellan forskning och utbildning 6ver avdelningarna utifrén
institutionens forutsattningar

e det ska for varje avdelning finnas en &mnes- och verksamhetsmassig samhorighet som
ar tillrackligt bred for att tillaita och uppmuntra till vetenskaplig fornyelse

Avdelningschefen ar huvudansvarig for avdelningens budget och den psykosociala och
fysiska arbetsmiljon. Avdelningschefen haller arbetsplatstraffar samt de 16ne- och
medarbetarsamtal som prefekten delegerar vidare. Avdelningschefens tjanstgoringstid
kompenseras utifrdn omfattning.

Fornyad motesstruktur

For att sakerstilla ett effektivt och tillfredsstallande informationsflode inom institutionen och
dess avdelningar, géller féljande motesstruktur:

Institutionens ledningsgrupp: prefekt, samtliga viceprefekter samt administrativ
gruppchef ska ha regelbundna moten (veckovis eller varannan vecka), synkroniserade med
skolans prefektrad i syfte att sikerstilla god vaxelverkan med skolans prefektrad och vice
versa. Motet sammankallas och leds av prefekten.

Institutionens ledningsrad som omfattar ledningsgrupp samt avdelningschefer och en
doktorandrepresentant ska ha méten ménadsvis. Motet sammankallas och leds av prefekten.

Arbetsplatstriffar (APT) genomfors pa avdelningsniva minst en gang i manaden enligt
samverkansavtalet. APT ska behandla drenden rorande arbetsmilj6 och de fragor som
diskuteras vid ledningsradet. M6tet sammankallas och leds av avdelningschefen.

Andra former av informella méten uppmuntras, t ex institutions/avdelningsfika,

fakultetsmoten, lararmoten etc.
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