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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.Under 

brinnande 
pandemi 
Vad 
längtade vi 
mest efter?

2023-02-17 | Gå till sidhuvud/sidfot för att ändra text9

34,8%
19,8%

12,0%

9,9%
8,4%

6,6%
5,3%

4,6%
4,1%
3,4%

3,0%

Träffa folk (vänner, släkt,…
Resa (generellt)
Resa utomlands

Gå på restaurang
Gå på konsert

Gå på teater & bio
Gå på sportevenemang…

Festa, gå på klubb, gå ut…
Kramas

Bara röra sig fritt/vara sig…
Gå på bar/pub + AW

Vad längtar du mest efter att göra 
när pandemin är över och alla 
restriktioner tagits bort? 

9

Are distruptions such as pandemics 
and climate change the end of 
cities? 

Or, do they present an opportunity 
for us to reshape cities in ways 
making us even more innovative, 
successful and sustainable?

10



17/02/2023

6

För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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01 Attraktivitet
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Arbetsmarknad02
12
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Bostäder

2023-02-17 |13

03
13

För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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04 Infrastruktur och urban 
mobilitet
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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05 Hälsa
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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06 Internationalisering
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

2023-02-17 |17

07 Digitalisering
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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08 Säkerhet
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Hållbarhet
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Sammanhållning
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Kontorets 
betydelse 
post 
pandemi 
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Målgrupp
1. Tjänstemän i privat och offentlig sektor i 
åldern 18-65, boendes i Stockholms län.

2. Arbetsgivare med kontorspersonal 
(fler än 10 anställda) i Stockholms län. 

Antal intervjuer 
Tjänstemän: 1057 
Arbetsgivare: 269
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

80 %av tjänstemännen arbetade 
nästan aldrig hemifrån, före pandemin 
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

4,6 dagar/veckan, före pandemin

3,3 dagar/vecka, i dag 

Så mycket jobbar
vi från kontoret

24
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Så många dagar i veckan vill 
kontorsanställda vara på kontoret 2,9

dagar/ 
vecka  
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Så många dagar vill arbetsgivare 
att en genomsnittlig anställd ska 

vara på kontoret
3,7
dagar/ 
vecka  
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.Från att vara överens – till en ny typ av 

dragkamp? Så mycket vill vi vara på kontoret
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Under pandemin 

3,1 
Tjänstemännen

2,9
Arbetsgivarna

3,7

27

≈ 30 % av tjänstemännen upplever att arbetsgivaren måste 
tvinga tillbaka anställda till kontoret, nu efter pandemin 
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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16 % 14 %

78 %

13 % 8 %
0 %
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100 %

Instämmer (1 och 2) Varken eller (3) Instämmer inte (4
och 5)

Påstående: kontoret är viktigt för mig för att jag 
ska känna tillhörighet/känna att jag är en del  av 

ett sammanhang

Alla svarande Unga 18-35 år

4 av 5
Unga anser att 

kontoret är viktigt 
för att känna 
tillhörighet 

En plats där vi mår bra 

29

För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.3 av 4 har de roligaste arbetsdagarna på kontoret
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54 %

36 %

11 %

20 %

29 %

38 %

75 %

73 %

17 %

26 %

14 %

6 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %

…varit mest 
produktiv

…mått bäst 
psykiskt? 

… haft mest roligt?

…rört mest på dig 
fysiskt (inklusive …

Om du jämför en arbetsdag hemma med en 
arbetsdag på kontoret,  vilken av dagarna har 

du…

Ingen uppfattning

En arbetsdag på
kontoret
En arbetsdag
hemma

30
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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33 %

9 %
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19 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %100 %

Kreativa…

Arbetsuppgifter som…

Samarbete och…

Administrativa…

Samarbete och…

Leda och motivera…

Var utför du följande arbetsuppgifter bäst? 
Hemma eller på kontoret 

Ingen uppfattning
På kontoret
Hemma

Affärsutveckling & kreativitet sker på kontoret

31

Fler än 70 % av arbetsgivarna 
har inte gjort om kontoret så att kontorsytan används på ett annat 
sätt, efter pandemin.  

32
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Hälsa: 

33

För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Arbetar du totalt sett mer, mindre eller lika mycket 
när du sitter hemma och arbetar, jämfört med när 

du är inne på kontoret/din arbetsplats

Hälften
av de svarande 

arbetar mer när de 
arbetar hemifrån
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

37 %av tjänstemännen arbetar så att de
är mindre stressade i dag, än före pandemin 
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Kontoret 
och 
staden 

36
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

40 % menar att läget har blivit viktigare, 
nu efter pandemin
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

51% menar att bra kommunikationer
till och från kontoret är ännu viktigare
i dag – än före pandemin
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

1 av 4 kan tänka sig att ibland 
sitta på co-working kontor
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Kontoret är 
viktigare
än någonsin

Läget, Läget, 
Läget

Våga testa nytt –
ompröva gamla
sanningar

40
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.

Boendet och 
staden
Vi synar 15-
minutersstaden i 
sömmarna

41

För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.Methodology

City of 
Stockholm

Demografiska statistikområden
(DeSO)
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För att ändra färg på 
bakgrunden, högerklicka 
utanför arbetsytan, välj 
Formatera bakgrund 
sedan Hel fyllning. Välj 
någon av temafärgerna.
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Fortsatt forskning

• Hur påverkar 15MC-karaktärsdrag/faktorer bostads- och/eller 
fastighetsmarknaden i ett visst område?

• Hur påverkar 15MC-karaktärsdrag/faktorer hos en stad dess attraktionskraft 
och/eller konkurrenskraft i relation till andra städer?

• Nyansering av 15MC-begrepp och faktorer: ”kvalitet” i tillgång till exempelvis 
grönytor? Har det någon inverkan på efterfrågan, pris? 
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