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Var vision ar att vara ett foredome 1 att skapa ett rattvist, jamstallt och
klimatneutralt samhalle samt att paverka och inspirera medarbetare
och var omgivning att bidra till ett hallbart samhalle.
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Affarsidé: .?f'
Lideco levererar produkter, tjdnster och TeLRECISION _
kompetens till verkstadsindustrin for att bidra

till vara kunders framgdng
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Fyra huvudmal:
100% nojda kunder, Bra lonsambhet,

God foretagskultur och Hallbart foretagande samec  OMCR
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HAV OCHMARINA
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GOD HALSA OCH
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GOD UTBILDNING
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Inspiration
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' Hallbarhetskultur

”Vilja vara med och forbattra”
”Bidra till en positiv framtid”
”Atervinna och ateranvinda kéanns bra”

”Ha ett bra samvete”

"For att vi bryr 0ss”
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Inspireras av andra
Involvera medarbetare 1 hallbarhetsarbetet

Dela information internt av genomforda aktiviteter

Manga sma forbattringar leder till stora resultat

Hitta er drivkraft
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