Framtidens arbetsplats — det nya normala?

Kristina Palm, professor vid Karlstads
universitet och seniorforskare vid
Karolinska Institutet
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Jag vill arbeta hemifran och traffa folk pa kontoret

EN TANKEVACKANDE
BERATTELSE
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Vad vi missar nér vi inte &r pa kontoret
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Det ndarmaste man kommer
kollegorna
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En kombination vore bra...
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BQ heib ifber 2823

Samtidigt...

Segelbatskontor
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Hur blir det med hybridmc‘jten nar nagra
ar med digitalt och nagra fysiskt?
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https://www.flickr.com/photos/iaea_imagebank/50520155806/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Ses fysiskt, men anda ha métesdagar
hemifran. Eller tvartom?
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Vad visar den har berattelsen?

 Det finns manga olika viljor
« Individen utgar fran sig sjalv som norm
« Fokus pa inomrollsprestation

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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http://acreelman.blogspot.com/2016/08/online-learning-where-now.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En fortroendekris?

« Upplevelsen att arbetsgivaren faktiskt har
fortroende for dig som arbetstagare vaxte
under pandemin

« Den upplevelsen har fatt sig en térn efter
restriktionerna lattade

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY
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https://www.flickr.com/photos/59632563@N04/6239670686/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Men jag har ju skaffat hund.



https://diggita.com/story.php?title=Come_rendere_felici_i_nostri_amici_a_quattro_zampe-1
https://diggita.com/story.php?title=Come_rendere_felici_i_nostri_amici_a_quattro_zampe-1
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

En kunskapsoversikt om
effekter av att arbeta hemifran Distansarbete

— oversikt av internationella forskningen om
arbetsmiljo och hélsa, balans i livet och produktivitet
fore och under covid-19 pandemin med sarskilt

u n d er p an d e m i n beaktande av kvinnors och méns villkor

» Arbetsmiljé och hélsa
» Balans mellan arbete och privatliv
* Produktivitet
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Vem ansvarar for arbetsmiljon i
hemmet?

| Arbetsmiljélagen (AML) gors ingen skillnad pa om arbetet
utfors pa en sarskild arbetsplats, eller nAgon annanstans
eftersom "teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall
utformas sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller

psykiska belastningar som kan medfora ohalsa eller olycksfall”
(2 kap, 1 8).
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Arbetsmiljo och héalsa

« Autonomi kraftfull positiv faktor
» Falsk autonomi

| |
. -t
* Minskade kontakter med chefer och kollegor och / Q \
minskat stod
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Faktorer som hanger ihop med halsa
och ohalsa ar ofta sociala aspekter

«  brist pa kommunikation med kollegor
« kvaliteten i sociala kontakter ®

N
« upplevelse av isolering =
« upplevelse av ensamhet I

«  brist pa organisatoriskt stod
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Balans mellan arbete och privatliv

« Konflikt - yngre barn i hemmet
« HoOga krav i arbetet riskerar arbete—familjekonflikt
« (Okade arbetsbelastningen for kvinnor

» stressen minskade 6ver tid for en del, men ej for
barnfamiljer
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Produktivitet

« Overvagande resultat - 6kad produktivitet
« Dbra kontakt med kollegor ' ‘
* egen arbetsplats i hemmet
« autonomi och sammanhallning
« ett uppgifts- och relationsinriktat ledarskap

« Nar minskad produktivitet
« farre arbetsuppgifter
e samre resurser i hemmet
* barns med uppmarksamhetsbehov




Chefskap och ledarskap under
coronapandemin

« Chefer inom kunskapsintensivt arbete
rapporterade arbetet som mer kravande an
anstallda

 Destruktivt ledarskap ar destruktivt aven pa
distans
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S4, hur kan man tanka om
framtiden pa ett hallbart
satt?
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Mer info pa www.suntarbetsliv.se
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Om du ar intresserad av
ett verktyg for att
diskutera hybridarbete
pa din arbetsplats —
lana 10 rollups om
amnet!

Kontakta mig pa:
kristina.palm@ki.se

LUNDS

FORSAXRING UNIVERSITET

Risk for social isolering

Den sociala gemenskapen i arbetslivet ar central for sival individens
valmaende som mojligheten ett utvecklas i sitt arbete. Nar arbete
I starre utstrackning utfors i tagarens hem finns risken att

tingen okar jon dar hybrida arbetssatt
emmet som pé kontoret, ar
mensamma arbetsplatien ar ott stale for
gitala motena allid samma sociala utbyte
om en respondant uttryckte det: “Dom
digitala mdtena man har, dat bii inte dat dar snickelisnackandet
Det ar jattebra for att f4 jobbet gjort men inte ika kul och ger inte.
samma energ.*

Vad 3r ditt behov av sociala relationer med kollegor? Hur arbetar ni
Pl erarbetsplats for att utveckla och stodja social samvaro? Vilka i
de starsta riskerna for att social solering ska uppatd?

LUNDS

FORSAKRING. UNIVERSITET

Naturen som hilsokilla

attnaturen

Den

mest i
och parkmiljoer paverkar manniskan pS ett positv satt, Att visats
 raturen kan exempelvis minska negativa kenslor och stress, Oka

och minne.

enklare nar do arbotat hemifrin an vid arbete pa det gemensamma

koatoret. Detta beror inte nddvandigtvis ps att arbetsplatsen inte

har narhet 9l natur, det kan ocks4 handla om vanor och normer | vir
die vittnar om i

till mente! halsa och att vistelsen in naturen till och med kunnat

minska kanslan av sodal solering

Vad batydar naturen for dig? Hur kan naturen 13 storre plats  din
ach dina koll d o
nyitia naturens halsoframjande krafter?
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https://mynak.se/publikationer/villkor-for-distansarbete/

