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Det holistiska
studentperspektivet

Malet for KTHs utbildningar ar att studenten som
nyutexaminerad ska ha kapacitet att agera i yrkesroller
som motsvarar utbildningens innehall

e Studentens utbildning maste ddrmed ses som en
helhet, dar de olika kurserna bygger upp denna
kapacitet
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Kravet pa progression

Varje kurs ska 0ka studenternas kapacitet och kunskap
inom omradet

Detta innebér att kurserna innehallsméssigt maste leda
till en progression av kunskap

Sarskilt vasentligt ar att férelasningar, litteratur och
arbetsuppgifter inom kurserna bygger pa tidigare
kunskap och inte aterupprepar tidigare kursers
lardomar (mer an som repetition)

Progression kan hanteras genom att vi underséker hur
. o] . .

kurser inom samma kunskapsomrade hanger ihop med

varandra: sekvenser



Var ambition med sekvenser

« Examinatorsrollen idag ar relativt ointressant i
organisationen, och darmed underutnyttjad
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- Det &r viktigt att visa sekvensfragans betydelse
- Nagon bér ha ansvar for att sekvensfragan halls vid liv

« Foérutsattningen ar att det finns examinatorer med
tillracklig kunskap i amnet



Planen for sekvenser

- Examinatorer utses som har att ansvara for ett omrade
med flera kurser

- Examinatorer férvantas vara sa uppdaterad pa
kursernas innehall att de kan vara med och diskutera
sekvenser

- Diskussionerna innefattar vilken typ av litteratur och
vilka évningar som ska fdrekomma pa varje kurs

- Diskussionerna ska utga ifran studentperspektivet



Utbildningsorganisation for
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Organisation (examinator Marknadsféring (examinator

c.%"I(’I‘ Hoﬁ L.Silver) J.Lindberg)
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Organisation och Ledarskap Relationsmarknadsféring
(S. Jonsson) (A. Fili)

Management och etik Advances Issues in
(A. Fili) Marketing (F. Vegholm)

Management and Leadership
(N.Arvidsson)

Finansiering (examinator B.
Berggren)

Samhallsbyggnadsprocessen
(B.Berggren)

Kreditbedémning (L. Silver)

Perspectives on Risk
Management (B. Berggren)

Examensarbete

(examinator L. Silver/
J.Lindberg)

Theory of Science and
Research Methods

(J. Lindberg)

Kandidatarbete (L. Silver)

Masterarbete (vakant)




Resultat sparmote

Namn

Organisation och
Ledarskap

Management
och Etik

Management
and Leadership

Innehall

Etik. Organizational
behavior; individ,
grupper, organisation,
prestationsmatning.

Etik. Organization
theory; falt, natverk.

Management.

Organizational
behavior; ledarskap,
beslutsfattande,
projektledning.

Teori/Praktik

Teori

Teori + gaster (etik) +
term paper empirisk
undersokning.

Gaster och praktiskt
fokus genom case.

Taxonomi

Beskriva

Tillampa

Tillampa



Faktisk struktur i kurserna

Namn Typ av Litteratur Ovningar

undervisning
@ﬁb Organisation och Hélften traditionella Amerikansk klassisk Mindre case, 6va
A Y Led K forelasningar, halften kursbok skriftlig inlamning
$°KTH°%§ edarskap mer seminarieform, individuellt och i grupp
@ Verinen med gastforelasningar
o9 OCH KONST 0%
a%z%xéé’o
Management Studentledda Praktiskt orienterad Stort case, 6va
h Etik foreldasningar samt amerikansk kursbok presentation infor
oc gastforelasningar grupp. Direkt
feedback.
nteraktiva merikansk larobok, aval gruppovningar
d Lead hi forelasningar med praktiska Harvard som individuella
an eadersnip gruppoévningar, Business Review- ovningar. Inlamning
gastforelasningar, artiklar individuellt och i
sjalvreflektion (Meyer- grupp.

Briggs), rollspel



Kommentarer kring arbetet
med sekvenser

e Sa ldnge man inte sdger centralt sa skiter vi i vad
skolan sdger sa det gor vi. Vi kor efter vdr modell.

Mg@%“ e Jag far en kurs och jag far nagra som ska hjalpa till i

FKTHS kursen. Da gar jag till en annan kursansvarig sa att vi

R T hittar tid. Jag vet inte om vi har en studierektor.
s Jag har sagt till tre ganger om att vi ska ha en

studierektor.

e [ slutdndan ar produkten examensarbete, nar jag ar
handledare nu sa ser jag pa hur de skriver. Min forsta
tanke ar att vi maste fa mera skrivande i
kurserna. Om jag har en kurs dar de har projektarbete
sa har de en mall och en tentamen, det &r inget
skrivande. Om man kor fyra eller fem matematiska
kurser sa skrivs det lite.
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Positiva kommentarer

Jag blir besviken pa att det inte hdander mer
pd var avdelning. Jag tycker att det ar skitbra.

Det fungerar informellt nar det galler de kurser vi
pa var avdelning ger. Jag har inte en susning
om vad andra gor. Om alla gér sa har sa blir
det latt att kolla upp vad de g6r. Har man gjort
det sa lattdverskadligt sa blir det lattare.

Prata med lararna ar viktigt.

Jag tror att vi har dalig koll pa vad andra gor.
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Negativa kommentarer

N3gon maste chefa upp motet, det maste
vara ett mindre méte. P2 det motet sa plockar
man in sa mycket folk sa att det inte blir nagon
som pekas ut.

Vi behdver mer av ledarskap

Vi har underavdelningar. Det ar tre eller fyra som
har kurser som arbetar javligt tatt inpa varandra.
Den interna samordningen sker informelit,
men det skulle vara intressant att se de andra
kurserna inom vart program.
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Positiva kommentarer

Det &r jattekul att se att vi har tagit det sa langt.
Sekvenserna finns pa papper med pilar och det finns en
rod trad. Vi avslutade med att vi skulle ha mer
regelbundna méten. Da skulle man ha mer
uppféljningsméte. Det har inte kommit igang. Ibland &r
det lite for mycket vardag i livet. Vem ska tag i det
hela?

Om man kunde ldnka flera kurser sa vore det bra. Jag
kan da veta att de har fatt feedback pa kursen.

Vi ar djupt imponerade.

Vem ska ges piskan?
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Lardomar

e Enskilda kursansvariga kanner sig isolerade

e Det finns ett upplevt ledarskapsproblem

e Sekvensarbetet far inte bli ett system som tar ifran
kursansvariga vare sig ansvar eller méjligheter att sjalv
utveckla sina kurser

e Det finns ett antal kursansvariga som anser att det
fungerar som det ar



Lardomar

e Det finns ett varde i att det finns ndgon som ansvarar
for sekvenser

e Det viktigaste bidraget ar att "se” de kursansvariga och
den utveckling de lagger ned pa kurserna, utan att bli
en internpolis

e Ett annat viktigt bidrag ar att se helheten i studentens
studier

J lo<anske behéver inte sekvensarbetet aterupprepas varje
ar



