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The Industrial Revolutions
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The Industrial Revolutions
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“44% of employees’ skills will have to change drastically.”
World Economic Forum, 2023
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Human-
centric

Resilient Sustainable
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Singer-Coudoux, K., Braun, G., Stahre, J. Managing Change Towards the Future of Work. 2023. IFIP Advances in 
Information and Communication Technology.
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Europa behöver vara ledande inom innovation 
för att kunna vara konkurrenskraftig.

ERT Vision Paper. Securing Europe’s place in a new world order. 2023. 
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För att kunna vara ledande inom innovation 
behöver vi investera i kompetensutveckling.

ERT Vision Paper. Securing Europe’s place in a new world order. 2023. 
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Barriers to business transformation, 
2023-2027
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Business changes, and so do work roles
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Kompetensutveckling med Ingenjör4.0
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Deep Tech Talent Initiative
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Hur får vi rätt kompetenser till rätt person 
vid rätt tidpunkt?
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Hur kan vi brygga skill gapet?
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Skill gap är gapet mellan de kompetenser en anställd har och de skills 

som arbetsgivaren efterfrågar.

Kompetensutveckling!

Arbetsgivare Anställda
Utbildnings-
leverantörer
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Deep Tech Radar
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Skill gap 
analysis for 
Ingenjör4.0
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📩 greta.braun@chalmers.se

📱 +46 73-448 35 91

Greta Braun

Hör gärna av dig om du vill prata mer 
om detta!


