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1 Inledning — Bakgrund och omfattning

1.1 Bakgrund

KTH ska vara ett ledande tekniskt universitet inom hallbar utveckling och bidra till att FN:s globala
mal uppnés. Det innefattar att vara ledande inom klimatomstéllning genom att motverka
klimatfordndringar och stédlla om till ett mer héllbart samhélle atminstone i 6verensstimmelse med
nationella och internationella dtaganden. Det omfattar sival utbildning, forskning och samverkan som
var egen klimatpaverkan. KTH gor bedomningen att takten i klimatarbetet behover 6ka. KTH har
anslutit sig till Klimatramverket som togs fram genom ett initiativav KTH och Chalmers for universitet
och hogskolor i Sverige. KTH har genom Klimatramverket atagit sig féljande:

e  Viska fortsdtta bidra till att samhdllet kan né uppsatta mal genom utbildning, forskning och
samverkan.

o  Viska minska var egen klimatpdverkan i linje med samhadllets Gtaganden som de kommer till
uttryck i nationella och internationella 6verenskommelser.

e Viska sdtta upp langtgdende mdl for klimatarbetet och avsdtta resurser sa att vi kan nd
dessa mal och gora uppfoljningar.

o  Viska tydligt kommunicera vart klimatarbete for att inspirera och sprida kunskap till andra
aktérer och till samhdllsmedborgare.

KTH har i detta dokument beslutat om 6vergripande mél och atgarder for att genomféra de dtaganden
som finns i Klimatramverket och att arbete i linje med tillh6rande viagledning. Det sker i linje med
internationella och nationella 6verenskommelser och ataganden:.

1.2 Omfattning

KTH:s arbete med att ta fram 6vergripande mal och atgirder for klimatarbetet ar en del i KTH:s
pagaende arbete med héllbar utveckling. Héllbar utveckling ar ett av rektors prioriterade omraden
enligt KTH:s utvecklingsplan 2018-2023.

For att berdkna utslapp av viaxthusgaser fran en organisation brukar man skilja mellan ”Scope 1”7, Scope
2” och ”"Scope 3”. Till detta har KTH lagt en egen kategori "Scope 4”:

e Scope 1 omfattar de direkta utsldppen frin organisationens verksamhet. Det kan handla om
utslapp fran labbverksamheter eller fréan de fordon som organisationen sger.

e Scope 2 innefattar utslapp fran produktion av den energi (el, varme och kyla) som
organisationen koper, till exempel fjarrvirme fran Stockholm Exergi .

e Scope 3 innefattar utslapp i tidigare led fran produktion av varor och tjanster som
organisationen koper in till exempel IT produkter, tjinsteresor och utslédpp kopplat till
avfallshantering som uppkommer dé avfallet hanteras i senare led.

e ”Scope 4” innefattar utslapp fran verksamheter som formellt inte har en koppling till en
organisation, men som ménga intressenter uppfattar som kopplat till organisationen och som

1 For en beskrivning av vilka dokument som framtagna 6vergripande mal och atgiarder grundar sig i, se
Bilaga 1.
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organisationen kan ha ett visst inflytande 6ver, till exempel restauranger pa campus som KTH
inte rader Gver via avtal.

De 6vergripande mélen och dtgéarderna i detta dokument har satts i linje med ovanstéende indelning i
Scope 1-4.

De 6vergripande mélen och atgarderna beror i forsta hand KTH:s anstillda och studenter, men
kommer att paverka KTH:s fastighetsdgare, samarbetspartners, finansidrer och andra externa partners
pa nationell och internationell niva.

I detta dokument anvinds begreppet “klimatneutral”. Begreppet innebdr att ingen paverkan pa
klimatet orsakas, d.v.s. att inga nettoutslapp av vixthusgaser tillfors till atmosfaren, dven kallat
"nettonollutslapp”.

Samtliga mal nedan som giller for ar 2020 ar befintliga mal som ar en del av KTH:s héllbarhetsmal f6r
perioden 2016-2020.

1.3 Genomférande och uppféljning av 6vergripande mal och atgarder

De 6vergripande mélen och atgarderna kommer att vara kopplade till KTH:s arbete med att na
befintliga och nya hallbarhetsmal och de ska genomforas och f6ljas upp inom ramen for
miljoledningssystemet och kvalitetssystemet for utbildning och forskning. For att f6lja upp
héllbarhetsmalen och klimatmaélen behover nuvarande indikatorer (se Bilaga 2) utvecklas for att f ny
kunskap och forbittrad datainsamling. Aven kvalitativa uppfoljningar anvinds.

For att na klimatmalen behover atgiarder genomforas. Darfor inom ramen for den ordinarie
verksamhetsplaneringen ska handlingsplaner upprittas innehallande detaljerade atgirder baserade pa
de 6vergripande atgarder som specificeras nedan. I handlingsplanerna anges forutom atgiarderna
ansvariga funktioner, resurser, tidplaner och nar uppfoljning och utviardering ska ske.

Resultatet fran uppfoljningen kommer att redovisas i KTH:s héllbarhetsredovisning till
universitetsstyrelsen och i samband med den arliga rapporteringen till Naturvardsverket som sker
samtidigt till regeringen. Resultatet redovisas i KTH:s arsredovisning och i THE:s ranking mot FN:s
globala mal.

KTH sprider information om sitt arbete med att genomfora 6vergripande mal och dtgirder internt
inom KTH samt via de nationella och internationella natverk som KTH deltar i.

2 Overgripande mal

2.1 Overgripande mal for KTH:s klimatarbete

KTH har enligt policyn fér hallbar utveckling som mal att vara ett ledande tekniskt universitet inom
héllbar utveckling. Det innefattar ocksé att vara ledande inom klimatomstéllning. Av det foljer att KTH
ska ha kvantitativa mal som ar mer ambitidsa d4n vad som kravs for nd nationella och internationella
mélsattningar.

Det 6vergripande malet for KTH:s klimatarbete omfattar savil utbildning, forskning och samverkan
som var egen klimatpaverkan och giller for hela tidsperioden 2020 till 2045.

Inom vart internationaliseringsarbete ska vi foregad med goda exempel och bidra till
klimatomstallningen genom minskad paverkan och ékad kunskap.

3(22)



KTH ska vara aktiv i samhallsdebatten och bidra med kunskap for ett klimatneutralt samhalle.

Vi ska delta aktivt i nationella och internationella forum inom utbildning, forskning och samverkan
kring klimatomstéllning och i forum for klimatomstéllning avseende var egen verksamhet.

Vi ska inom ramen for dessa forum medverka i arbetet med att utveckla metoder f6r matning och
uppfoljning.

KTH ska utifrén sitt uppdrag ha transparanta metoder for att mita, f6lja upp och kommunicera
klimatpaverkan frdn den egna verksamheten.

2.2 Overgripande kvantitativa mal for utslappsminskningar

Nedan ges 6vergripande mal for de omraden dar det finns majligheter till kvantitativa
utslappsberidkningar.

e 2020: For att kunna folja upp de 6vergripande kvantitativa mélen har KTH utvecklat metoder
for att berdkna KTH:s klimatpaverkan. En forsta utredning har genomforts 2020. Plan for

uppfoljning har tagits fram samt forslag pa atgiardsplan baserat pa utfall.

Inom Scope 3 har koldioxidutsldpp fran flygresor minskat med 20 % per arsarbetskraft jamfort
med 2015.2

e 2022: KTH ir klimatneutralt avseende Scope 1 (direkta utslapp fran KTH:s egen verksamhet)
och minskar utslappen tydligt frdn Scope 2 (utsliapp fran produktion av inkopt el, virme och
kyla).

Inom Scope 3 har klimatpaverkan fran flygresor minskat med 25 % per arsarbetskraft jamfort
med 2015.

e 2025: KTH ir klimatneutralt avseende Scope 1 och 2.
Inom Scope 3 har klimatpéverkan frén flygresor minskat med 40 % per arsarbetskraft jamfort
med 2015 och klimatpaverkan fran upphandlade varor och tjanster har minskat med 40 %

jamfort med 2015.

e 2030: KTH har minskat sin klimatpaverkan med 60 % (Scope 1, 2 och 3) per arsarbetskraft
jamfort med 2015.

e 2040: KTH har minskat sin klimatpéverkan med 9o % (Scope 1, 2 och 3) per arsarbetskraft
jamfort med 2015.

e 2045: KTH ar klimatneutralt (Scope 1, 2 och 3).
Efter 2045 har KTH negativa utslapp.

Under perioden arbetar KTH aktivt med olika intressenter for att minska utslapp fran vad som ovan
kallas Scope 4.

2 Ingar i det nuvarande hallbarhetsmaélet for resor.
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Mal som anges ovan har 2015 som basar. Nedan kan andra basar anvindas beroende pa
datatillgénglighet. Om inget basar anges ar det 2019 som ar baséiret.

3 Overgripande mal och atgarder inom utvalda omraden
Nedan behandlas malsattning och 6vergripande atgarder for de omraden som har stor paverkan ur ett

klimatstrategiskt perspektiv. Det handlar om KTH:s verksamhet: utbildning, forskning och samverkan,
och péverkan frén den egna verksamheten genom t.ex. avfallshantering, resor och upphandling.
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3.1  Utbildning

3.1.1 Mal

2020: Hallbar utveckling ska vara integrerat i alla utbildningsprogram pa samtliga nivaer sé att
studerande efter examen kan bidra till en hallbar samhallsutveckling.3

2022: Alla anstéllda pad KTH har kunskap om klimatutmaningarna och arbetar aktivt fér att minska
klimatpéverkan utifran sin roll och funktion pad KTH.

P4 samtliga utbildningsprogram finns det obligatoriska moment som innebar att studenter efter
examen har kunskaper och fardigheter sa att de inom sina utbildningsomréden kan bidra till en
omstallning till ett klimatneutralt samhaélle.

KTH har ett aktivt samarbete med Tekniska Hogskolans Studentkar och studentforeningar for att
stotta dem i deras arbete med att bevaka fragor som ror hallbarhet och klimat bland annat inom
utbildning.

Personal i undervisningsledande roller sisom grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig,
programansvarig och personer i utbildningsndmnd och motsvarande, har genomgétt utbildning i hur
hallbar utveckling (inklusive klimatfragor) kan integreras i utbildningsprogram.

2025: Personal i alla ledande roller pd KTH har kunskap om héllbar utveckling (inklusive
klimatfragor) och har genomgétt utbildning i hur hallbar utveckling kan integreras i den dagliga
verksamheten och dess processer.

Skolornas institutioner/avdelningar vars &mne kan bidra till ett klimatneutralt samhélle och som
bedriver undervisning pad KTH har fakultet med kompetens for att kunna undervisa om omstéllning till
ett klimatneutralt samhélle.

P4 grundlidggande-, avancerad- och forskarutbildningsniva finns utbildningsprogram som har fokus pa
hallbar utveckling och klimatomstallning. Pa samtliga nivaer (grundldggande, avancerad och
forskarutbildningsniva) finns utbildningsprogram som har fokus pa dessa fragor utifran ett
tvarvetenskapligt perspektiv som dven integrerar samhallsvetenskap och humaniora.

KTH har utvecklat och forstarkt fort- och vidareutbildning inom hallbar utveckling inklusive
klimatfragor.

2020-2030: KTH ér ett ledande tekniskt universitet inom utbildning for hallbar utveckling och for en
omstallning till ett klimatneutralt samhélle.

3.1.2  Overgripande atgarder

Inom ramen for utbildningsprogrammen behover skolorna beskriva dtgiarder som de avser att vidta och
hur de inom ramen for kvalitetssystemet for utbildning och inom ramen for miljéledningssystemet
avser att folja upp atgiarderna. Det kan ske i skolornas arliga verksamhetsplaner eller i separata
handlingsprogram/planer.

3 Ingdr i det nuvarande héllbarhetsmélet for utbildning, som i denna strategi kommer att inkludera
klimatfragor pa ett tydligare sitt. Aven efter 2020 kommer det vara viktigt att fortsitta detta arbete.
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Vidare behdvs uppfoljning och verksamhet som stottar undervisande personal och programansvariga.
Denna verksamhet behover fortsitta att utvecklas under perioden och innehalla bland annat
pedagogiska kurser och méjligheter till individuell coachning.

For flera av malen behdver det utvecklas nya kurser eller utbildningsprogram. Det ar vasentligt att de
aktiviteterna borjar i tid for att nd malen.

For att sdkerstélla att det finns fakultet med kompetens behover skolorna beakta detta i sina
rekryterings- och personalutbildningsplaner och striva efter att rekrytera och behélla personal med
kompetens inom klimat.

Personalutbildning ska utvecklas bland annat for verksamhetsstédet och for specifika grupper
exempelvis IT och upphandling.

I samband med 6versyn av KTH:s ekonomiska resursférdelningsmodell ska incitament undersokas for
att nd KTH:s klimat och hallbarhetsmal.

Nuvarande indikatorer4 behéver vidareutvecklas s att de ocksé speglar de mer specifika klimatmaélen.
Exempelvis kan antal klimatmairkta kurser/program och antal examensarbeten med klimatfokus vara
indikatorer. Kvantitativa indikatorer behover ocksd kompletteras med kvalitativa uppféljningar och
utvirderingar.

4 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.2 Forskning

321 Mal

2020: KTH:s forskning for héllbar utveckling ska 6ka. Integreringen av hallbar utveckling i KTH:s
forskningsbas ska oka.s

2025: KTH ar ett ledande tekniskt universitet inom forskning for ett klimatneutralt samhélle. I detta
ingar att KTH har signifikanta och 6kande externa anslag inom forskning for ett klimatneutralt
samhalle frén olika finansiarer.

Integrering av hallbar utveckling och klimatforskning i KTH:s forskningsbas har ¢kat. I KTH:s
forskningsbas ingar fakultetsanstillningar, fakultetsanslag, centrumbildningar etc. Skolornas
institutioner/avdelningar vars 4mne kan bidra till ett klimatneutralt samhille har fakultet med
kompetens for att kunna forska och attrahera externa anslag om omstallning till ett klimatneutralt
sambhalle.

KTH har etablerat ett tvarvetenskapligt centrum eller motsvarande for klimatomstéllning. Detta
arbetar bland annat med ett systemperspektiv diar kunskap fran olika omraden sammanfogas. Férutom
forskning kommunicerar centret klimatforskning och har dialog med andra aktorer for att fa basta
effekt pa samhallsomstéllningen.

KTH:s campus anvinds for tillampning av forskning och undervisning kring klimatfrégor.

2020-2030: KTH fortsitter att vara ett ledande tekniskt universitet inom forskning for ett
klimatneutralt samhélle. Resultat fran KTH:s klimatforskning kommer till nytta i samhaillet pa
nationell och internationell niva och bidrar till att uppné Sveriges klimatmal om nettonollutslapp och
globala mél kopplat till Parisavtalet.

3.2.2 Overgripande atgarder

En strategisk satsning med koppling till héllbar utveckling gors under 2020. Fortsatta satsningar gors
centralt och pé skolorna under perioden till 2025.

Skolorna behover beskriva atgéarder som de avser att vidta och beskriva plan for uppfoljning av
atgiarderna inom ramen for kvalitetssystemet for forskning och inom ramen fér miljéledningssystemet.
Det kan ske i skolornas arliga verksamhetsplaner eller i separata handlingsprogram/planer.

For att sdkerstilla att det finns fakultet med kompetens behéver skolorna beakta detta i sina
rekryteringsplaner och strava efter att rekrytera och behélla internationellt framstaende forskare inom
klimat.

For att starka forskning och for att forskningsresultaten ska fa genomslag krévs starkt samverkan inom
KTH, med andra universitet och med foretag, offentlig sektor och civilsamhalle.

I samband med 6versyn av KTH:s ekonomiska resursfordelningsmodell undersoks incitament for att
nd KTH:s klimat och héllbarhetsmal.

5 Ingdr i det nuvarande héllbarhetsmélet for forskning som i denna strategi kommer att inkludera
klimatfragor pa ett tydligare sitt. Aven efter 2020 kommer det vara viktigt att fortsitta detta arbete.
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Nuvarande indikatorer¢ behéver vidareutvecklas sa att de ocksa speglar de mer specifika klimatmaélen.
Bibliometriska indikatorer ska utvecklas s& att de speglar klimatmalen. Kvantitativa indikatorer
behover kompletteras med kvalitativa uppfoljningar. Universitetsranking pa tema klimat f6ljs,
exempelvis THE:s ranking baserat pd de globala hallbarhetsmalen och speciellt ranking fér SDG 13.

6 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.3 Samverkan och nyttiggérande

331 Mal

2020: I samverkan med befintliga och nya partners, intressenter och studenter ska KTH arbeta for att
bidra till en héllbar samhaéllsutveckling. Genom kommunikation, dialog och samverkan med
omgivande samhille ska en tydligare bild av KTH som ett ledande tekniskt universitet inom héllbar
utveckling formedlas.”

2022: KTH samverkar med partners som bidrar till en héllbar utveckling och minskad
klimatpéaverkan. KTH deltar inte i samverkan med partners som motverkar klimatomstéllning,
exempelvis utvecklar utvinning av nya fossila branslen.

KTH utvecklar samarbeten med nya och befintliga partners som bidrar till minskning av
klimatpéaverkan. I alla relevanta avtal och samarbeten med strategiska partners och andra partnerskap
ar héallbar utveckling och klimatfragor integrerade.

I styrande dokument som ror samverkan, innovation och kommunikation ar hallbar utveckling och
klimatfragor integrerade.

Innovationer och forskning fran KTH som bidrar till klimatomstallning har fatt en 6kad paverkan pa
samhéllets aktorer.

I kommunikation, dialog och samverkan med intressenter och studenter uppfattas KTH som ett
ledande tekniskt universitet inom héallbar utveckling och f6r en klimatomstéllning.

KTH involverar pé ett tydligt sitt studenterna i KTH:s arbete med att genomfora mal och atgirder for
att bidra till klimatomstéllningen.

Synligheten av KTH:s arbete med hallbar utveckling och klimatfragor har 6kat.
KTH:s campus anvands for att visa upp exempel pé 16sningar for ett klimatneutralt samhalle.
2025: KTH ir ett ledande tekniskt universitet for klimatomstéllning inom samverkan och innovation.

2030-2045: Att KTH av sina intressenter uppfattas som ett ledande universitet for klimatomstallning
har fortsatt befists och vidareutvecklas. Arbetet bedrivs kontinuerligt och nya malsattningar utvecklas
under perioden.

3.3.2 Overgripande atgarder

For att nd malen behover KTH fortsitta att fora dialog med och utveckla relationer och samverkan med
nya och befintliga intressenter samt studenter.

Klimatarbetet behover pé ett tidigt stadium visas upp for studenter och medarbetare och det behover
vara latt for intressenter att forsta och ta del av kommunikationen. Genomf6rda aktiviteter kopplade
till KTH:s arbete med klimatfragan behover kommuniceras externt och internt for relevanta
intressentgrupper.

7 Ingér i det nuvarande héllbarhetsmélet for samverkan som i denna strategi kommer att inkludera
klimatfragor pa ett tydligare sitt. Aven efter 2020 kommer det vara viktigt att fortsitta detta arbete.
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KTH fortsitter att initiera, stodja, utveckla och driva samverkansprojekt med fokus pa klimatet. KTH
fortsatter att stodja kommersialisering av innovation och forskning som bidrar till klimatomstallning.
Kunskapsutbyte med intressenter sker i métesarenor och i nidtverk som KTH skapar, stodjer och
medverkar i.

KTH:s arbete med klimatfragan formedlas i befintliga kommunikationskanaler. KTH finns med i
utredningar och delegationer som stdttar regeringens klimatarbete. KTH:s stodverksamhet inom
innovation ges extra fokus inom klimat.

KTH utvecklar platser pd KTH:s campus som visar pa klimatarbete och bjuder in till deltagande, till
exempel genom demonstrationsprojekt pd campus. KTH utvecklar metoder och verktyg for
avviagningar mellan olika atgirder.

Nuvarande indikatorer for samverkan behover vidareutvecklas sa att de ocksa speglar de mer specifika
klimatmaélen. Uppf6ljning av styrdokument, mél, matt och atgarder ska goras arligen.

Kvalitativ utvardering av samverkan med strategiska partners och 6vriga partnerskapsavtal med
avseende pa hallbar utveckling och klimatomstillning ska goras arligen. Kvalitativ och kvantitativ
uppféljning av innovationsarbete med avseende pa hallbar utveckling och klimatomstallning behéver
ocksa goras.8

8 For nuvarande och nya indikatorer, se Bilaga 2.
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3.4 Tjansteresor

3.4.1 Mal

2020: Koldioxidutsldpp fran KTH:s resor ska minska med 20 % per arsarbetskraft (utgdngsvarde
2015).9

2022: KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har minskat
med 25 % jamfort med 2015 ars nivéer.

2025: KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har minskat
med 40 % jamfort med 2015 ars nivéer.

2030: KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har minskat
med 60 % jamfort med 2015 ars nivéer.

3.4.2 Overgripande atgarder

Prioriteringar behover goras avseende vilka flygresor som behovs och vilka som kan effektiviseras
exempelvis genom att direktflyg bokas i stillet for flyg med mellanlandningar. Det behéver undersokas
vilka flygresor som kan undvikas genom att ka tag pa delar eller hela resan samt vilka flygresor som
kan ersittas med digitala moten.

En uppdatering av befintliga rutiner och riktlinjer for m6ten och resor behéver ske for att sikerstélla
att de leder till en minskad klimatpéverkan.

Inom ramen for upphandlingsregelverket behover krav stillas pa nuvarande och kommande resebyra
avseende atgarder som leder till en minskad klimatpéverkan.

Digitalisering som en mojliggorare for minskade resor behover utvecklas genom 6kad satsning pa
infrastruktur for digitala méten samt 6kat kunnande och stéd for anvindning av digitala méten, vilket
leder till ett fordndrat beteendemonster.

For att paverka medarbetares resmonster behover olika incitament undersékas och implementeras.
En analys av atgarder behover ske for att minska klimatpaverkan fran gruppresor.

For att kunna analysera och redovisa KTH:s tjansteresor med koppling till vart uppdrag behover
utokad statistik tas fram som bryts ned pé varje skola och institution/avdelning for att kunna bedoma

hur klimatpaverkan kan minskas.

En dialog behover foras med finansidrer for att se hur klimatpaverkan av forskningsprojekt kan
minska.

Arbetet behover starkas med att kommunicera och synliggora goda exempel pa hur méten kan ske med
en minskad klimatpaverkan. Det kan ske genom att fraimja byggandet av lokala motesplattformar.

Atgirder behover vidtas som frimjar klimatneutrala transporter till och frén campus i samverkan med
fastighetsédgare.

9 Ingdr i det nuvarande hallbarhetsmalet for resor.
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Nuvarande indikatorerte behéver utvecklas sé att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.
Exempelvis kan indikatorer for antal genomforda resfria méten behéva fortydligas och vidareutvecklas.

10 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.5 Mat och servering

351 Mal

2022: KTH har ett samarbete med upphandlingsmyndigheten och andra relevanta aktorer for att
sdkerstilla den kunskap som kravs for att ur ett livscykelperspektiv beskriva den klimatpaverkan som
uppkommer i samband med livsmedel.

KTH stiller systematiskt stilla konkreta klimatkrav i upphandling och ramavtal for catering samt
klimatkrav pa restauranger dar KTH har ett avtal med hyresgésten.

Studenter och anstillda pd KTH ar vilinformerade om hur deras val av mat och dryck paverkar
klimatet.

2025: KTH stiller krav i sina upphandlingar och bestéllningar avseende vad varje méltid maximalt far
slappa ut i form av koldioxidekvivalenter per méltid.

3.5.2 Overgripande atgarder

Atgirder vidtas for att kvantifiera klimatpaverkan fran den mat som kops in av KTH.

Riktlinjer beh6ver tas fram for att stilla systematiska och vilgrundade klimatkrav pa catering vid savil
upphandling som vid bestillningar. Riktlinjerna ska implementeras i avtal med restauranger som KTH
har andrahandshyresavtal med. Riktlinjerna utgar frain WWF:s klimatkrav fo6r One Planet Plate-
maltidert. Leverantoren ansvarar for att visa att kraven uppfylls. Riktlinjerna innehéller krav pa att
inga engdngsartiklar och inget flaskvatten ska finnas vid catering dar s& ar mojligt.

En 6kad samverkan med THS utvecklas och informationsatgirder och patryckningar mot restauranger
vidtas som hyr lokaler p4 KTH:s campus, i syfte att frimja livsmedel med 1&g klimatpdverkan, minska
matsvinn och minska anvindning av forpackningar och engangsmaterial.

Atgdrder vidtas for att medvetandegora for studenter och anstillda hur deras livsmedelsval paverkar
klimatet och hur de kan framja livsmedel med 14g klimatpaverkan, minskat matsvinn och minskad
anvandning av forpackningar och engéngsmaterial.

Atgirder vidtas for att frimja samhéllets medvetenhet kring livsmedel och klimat genom att aktivt
kommunicera KTH:s forskning inom omrédet till restauranger och caféer pd KTH:s campusomréiden
och allméinheten.

Indikatorer2 f6r ovanstdende omrade utvecklas for att f6lja upp och utviardera klimatpaverkan och att
arbete sker i 6verensstimmelse med maélen.

1 https://www.wwf.se/mat-och-jordbruk/one-planet-plate/kriterier-och-berakningsverktyg/
12 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.6 Energianvéandning

3.6.1 Mal

KTH:s fastighetsigare star for KTH:s energiforsorjning. Genomférande av angivna mal sker darfor i
samverkan med dem.

2020: KTH:s energianvindning ska minska med 10 % (el, fjirrvirme, kyla) per arsarbetskraft,
helérsstudent och per kvadratmeter (utgéngsvirde 2015).13

2022: KTH:s klimatpaverkan (i koldioxidekvivalenter och normalarskorrigerat) fran
energianvindning har minskat med 15 % per arsarbetskraft, heldrsstudent och per kvadratmeter

jamfort med 2015.

Produktion av el pad campus genom solceller har 6kat och matningar av producerad el genomfors sé att
kvantitativa mél (i MWh) kan definieras och foljas upp.

KTH koper fjarrvirme med negativa utslapp baserat pa produktion av i forsta steget biokol och i
framtiden BECCS (bio energy with carbon capture and storage).

Effektiviteten i lokalanvandningen har 6kat med 10 % raknat per heldrsstudent och per arsarbetskraft.
Behovet av tillsatsvarme i form av el for klimatisering av lokaler har helt forsvunnit.

Implementering av "grona hyresavtal”, dar incitament for KTH att arbeta med energieffektivisering ar
tydligt definierat, har paborjats och applicerats pa hilften av byggnaderna pa KTH.

2025: KTH har nollutslapp av vixthusgaser fran produktion av inkopt el, virme och kyla.

KTH:s energianviandning har minskat med 25 % (el, fjirrvarme, kyla) per arsarbetskraft, helarsstudent
och per kvadratmeter jamfért med 2015 ars nivaer utan att avkall gors pa inomhusklimatet.

Effektiviteten i lokalanvdndningen har 6kat med 15 % raknat per helarsstudent.

Implementering av “grona hyresavtal”, dar incitament for KTH att arbeta med energieffektivisering ar
tydligt definierat, har applicerats pa samtliga KTH:s byggnader.

2030: Klimatpaverkan fran KTH:s energianviandning dr negativ, med hjilp av fjarrvirme baserad pa
BECCS (Bio-energy with carbon capture and storage) och biokol.

3.6.2 Overgripande atgarder

For att kunna bli klimatneutral till 2025 och ha negativa utslapp 2030 kravs att fjarrvirmeleverantoérer
erbjuder detta och att det kops in via fastighetsidgare. Det finns darfor ett behov av samverkan i dessa
fragor.

Atgirder vidtas for 6kad installation av solceller pa limpliga byggnader p4 KTH:s campus.
Produktionen av solel pad KTH:s campus ska kunna mitas och redovisas lattillgangligt sa att
kvantitativa mal (i MWh) kan definieras.

13 Ingér i det nuvarande héllbarhetsmalet for energianviandning.
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Atgirder for initiering av &rlig uppfoljning av effektiviteten i lokalanviindningen och underhall av
lokaler vidtas. Undersokning behover ske av mojligheter att effektivisera lokalanvindningen genom
bland annat dndringar i schemaldggningen.

Atgirder vidtas for fortsatt arbete for energieffektivisering i samarbete med KTH:s fastighetsigare,
exempelvis i form av forbattrad styrning av ventilationen, virmeétervinning fran ventilationsluften
samt att horsalars ventilationssystem kopplas till KTH:s lokalbokningssystem for effektivare
energioptimering samt forbattrad klimatupplevelse. Medarbetares och studenters komfort ska tas i
beaktande i arbetet.

Uppf6ljning av inneklimatet behdver ske sa att lokal tillsatsvarme i form av direktel inte behovs.

Atgdrder vidtas for upprittande av ett Gront Hyresavtal med KTH:s fastighetsigare som bl.a. reglerar
de punkter ovan som KTH inte sjélv styr 6ver. Avtalen ska ge KTH incitament att spara energi.

En 6versiktlig genomgéng genomfors for att utreda behovet av och mojligheterna att balansera
energianvandningen pa KTH:s campusomraden genom att anvianda 6verskottsenergi och eventuell
fastighetsknuten 6verproduktion av féornybar energi mellan fastigheter. Samt utredning av behovet av
och mgjligheterna att lagra energi. De aktorer, mellan vilka samverkan behover ske for att atgdrderna
skall kunna realiseras, identifieras.

Nuvarande indikatorer4 kan behova specificeras sa att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.
Exempelvis genom specificering av normalérskorrigerade siffror avseende energianvéandning.

14 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.7 Fastighetsbhestand, ny- och ombyggnad

3.7.1 Mal

KTH:s fastighetsédgare star i stor utstrackning for KTH:s ny- och ombyggnationer. Genomforande av
angivna mal sker darfor i samverkan med dem.

2022: KTH:s kravspecifikationer f6r ny- och ombyggnation samt inkdp av mobler och inredning
innehéller tydliga klimatkrav.

Ny- och ombyggnationer samt rivning av byggnader undviks i forsta hand och befintliga stommar
behalls dar sa ar mojligt.

Vid beslut om rivning, om- och nybyggnad beridknas och beaktas klimatpéaverkan.

Vid ny- och ombyggnad efterstriavas ldgsta mdjliga klimatpéaverkan.

Relevanta certifieringar anvands och hogsta klass efterstravas.

2025: Eventuella nybyggnader har 40 % ldagre klimatpaverkan dn motsvarande typbyggnad 2015.

KTH prioriterar klimataspekter inom ramen for de upphandlingsregelverk som finns, vid val av
leverantorer och i planering av byggprocesser i ny- och ombyggnationer pa campus.

2045: Ny- och ombyggnad ar klimatneutrala.

3.7.2 Overgripande atgarder

For att na uppsatta mal kravs en 6kad samverkan, patryckningar och kravstillning pd KTH:s
fastighetsigare avseende klimataspekter i ny- och ombyggnationer. Sidana patryckningar kan ske pa
flera plan.

Atgirder vidtas s att klimatpaverkan beaktas i tidiga skeden av plan- och byggprocessen, vilket KTH
kan framja exempelvis genom att trycka pa for att funktionsbaserade upphandlingskrav ska stéllas, dar
incitament ges for innovativa l6sningar med 14g klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv.

Atgirder vidtas for sa att KTH kan verka for att byggmaterial och brinslen som anvinds vid ny- och
ombyggnationer ska viljas med lag eller nettonoll klimatpéaverkan.

Atgirder vidtas si att KTH kan trycka pa for effektiva, flexibla planlésningar och demonterbara
konstruktioner som minskar behovet av nytt material vid ombyggnad eller underhéll samt
ateranvandning av material om/nir det ar fordelaktigt ur ett livscykelperspektiv.

For att sdkerstilla att stdllda klimatkrav efterlevs bor KTH systematiskt f6lja upp krav pa KTH:s
fastighetsdgare och leverantorer samt trycka pa for att fastighetsigarna i sin tur systematiskt f6ljer upp
kraven pa sina leverantorer.

Vid ny- och ombyggnad ska Miljobyggnad Guld vara en utgangspunkt och eventuella avvikelser ska
motiveras. Mojligheten att certifiera KTH Campus Valhallavigen enligt Citylab ska ses 6ver liksom
mojligheten att i samverkan med fastighetsdgare bygga klimatneutrala byggnader enligt Sweden Green
Building Counsils nya certifieringssystem.
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Atgirder som ir relaterade till omridet "Fastighetsbestind, ny- och ombyggnad” Aterfinns &ven i
omradena ”Avfallshantering”, "Energianvindning” och ”"Inkop och upphandling av varor och tjanster”.

Nuvarande indikatorers behover vidareutvecklas sa att de ocksé speglar de mer specifika klimatmaélen.

15 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.8 Avfallshantering

3.8.1 Mal

2020: Forutsattningar for killsortering ska finnas pa alla KTH:s campus, miangden avfall ska minska
per person och andelen killsorterat avfall ska 6ka.16

2022: Mingden avfall har minskat i vikt per helarsstudent och arsarbetskraft med 20 % och andelen
kéllsorterat avfall (inklusive matavfall) har 6kat (basér 2020).

Internt system och utrymme for terbruk samt reparation av mébler och inredningsmaterial for
anstallda ar etablerat och kommunicerat pa KTH.

2025: Mingden avfall har minskat i vikt per helarsstudent och drsarbetskraft med 25 % och andelen
kéllsorterat avfall (inklusive matavfall) har 6kat (basér 2020).

Mingden mobler och inredningsmaterial som gér till avfallshantering har minskat kraftigt (basar
2020).

Killsortering av plastféorpackningar har 6kat fér att minska mangden plastavfall som gér till
forbranning (basar 2020). Vid inkop av plast ska alltid i férsta hand plast som gar till dtervinning
viljas.

Atervinning och &teranvindning av alla storre avfallsstrommar (hushéllsliknande avfall, mébler, IT-
utrustning och annat elektronikavfall och sa vidare) ar vil etablerat och fungerar pa alla delar av KTH.

2030: Mingden avfall har minskat i vikt per heldrsstudent och arsarbetskraft med 30 % och andelen
kallsorterat avfall (inklusive matavfall) har 6kat (basar 2020).

Forutsattningar for forlangd hallbarhet av mobler, IT-utrustning och annan elektronik samt andra
relevanta produkter finns i KTH:s upphandlings- och inképsprocesser och andra relevanta processer.

3.8.2 Overgripande atgarder

Atgirder vidtas for en 6kad kravstillning pa fastighetsvirdar och restauranger som finns pa KTH:s
campus for att fi en forbattrad avfallshantering och forebyggande av avfall i enlighet med ovanstdende
mal.

Atgirder behover utredas for att KTH handhar och #ger hushéllsavfallet i sin helhet. Hantering av
hushallsavfall lyfts ur nuvarande hyresavtal med samtliga hyresvirdar.

Atgirder behover vidtas for inforande av métning ur ett livscykelperspektiv av klimatpaverkan for det
avfall som uppkommit.

Atgirder vidtas for att hoja kunskap och kompetens om inkdp, konsumtion, avfallsminimering och
avfallshantering hos KTH:s medarbetare, studenter och 6vriga relevanta intressenter.

Atgirder vidtas for inférande av krav i samtliga hyresavtal om tillging till fullskalig killsortering och
matbar data.

16 Ingdr i det nuvarande héllbarhetsmaélet for avfall (KTH:s Campus).
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Avfallsminimerande atgirder genomfors sdsom framjande av god planering, smarta ink6p och dialog
med leverantorer liksom genom 6kad intern atervinning och aterbruk. Samverkan behover ske med
andra universitet och myndigheter, i synnerhet med Kammarkollegiet, avseende okat dterbruk.

Atgirder vidtas for att synliggora pA KTH:s campusomraden KTH-baserade innovationer och
projektarbeten relaterade till avfallshantering.

Atgirder genomfors for att teranvinda/atervinna/sélja storre andel inventarier vid ny- och
ombyggnation. Inkludera i avfallsstatistik siffror for hur stora méngder inventarier som slangs i
samband med ombyggnation. Krav vid ombyggnation péa leverans av mitbar data.

Nuvarande indikatorer?” vidareutvecklas si att de ocksa speglar de mer specifika klimatmélen.
Exempelvis genom att mata klimatpaverkan fran det genererade avfallet samt genom att inkludera en
storre mangd avfall i statistiken.

17 For indikatorer, se Bilaga 2.
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3.9 Inkdp och upphandling av varor och tjanster

3.9.1 Mal

2020: Hallbarhetskrav ska stéllas i samtliga upphandlingar, avrop och inkép, dir sa ar mdjligt. Kraven
ska kontinuerligt utvarderas och vidareutvecklas.:8

2022: Klimatkrav stills i de upphandlingar, avrop och inkop dar det ger storst effekt.19
2025: Klimatpéverkan frdn upphandlade varor och tjanster har minskat med 40 % jamfort med 2015.
2030: Klimatpéverkan fran upphandlade varor och tjanster har minskat med 60 % jamfort med 2015.

3.9.2 Overgripande atgarder

For att kunna peka ut prioriterade omraden, dir KTH ska stélla klimatkrav, och det ger storst effekt ur
ett livscykelperspektiv, sa ska en analys av KTH:s klimatpaverkan goras.

Atgirder genomfors som frimjar ett minskat inkop av produkter, exempelvis genom att forlinga
livslangden pa befintliga produkter, 6kat aterbruk av produkter inom och utanfér organisationen samt
ink6p som framjar cirkuldra affirsmodeller dar tjanster snarare dn av produkter handlas.

Atgirder genomfors for att tydliggora resurseffektiva produkter i inkdpssystem s att det blir littare att
valja dem. Inkludera fler avtalsomraden som tydliggors.

Riktlinjer tas fram for att styra ink6p mot produkter eller tjanster med minimal klimatpaverkan nar
alternativ finns.

Baserat pé analysen av klimatpé&verkan identifieras upphandlingsomréaden dar kravstéllning och
uppfoljning har storst pdverkan pa klimatet. Utveckling sker av kravstillning och uppf6ljning pa dessa
omréden.

I rollen som bestillare av mobler och inredning behover krav stéllas pé att inventarier dr utformade for
atertillverkning, aterbruk och atervinning, att inventarier ska inneha miljocertifiering (t.ex. Svanen, EU

Ecolabel eller OKO-Tex) och om méjligt till viss grad ska vara tillverkade av &tervunnet material.

Atgirder som ir relaterade till omradet “Inkdp och upphandling av varor och tjénster” terfinns dven i
omradena "Mat och servering” och ”Fastighetsbestand, ny- och ombyggnad”.

Nuvarande indikatorer=c behover vidareutvecklas s att de ocksa speglar de mer specifika klimatmaélen.

18 Ingar i det nuvarande hallbarhetsmaélet for inkop och upphandling av varor och tjanster.
19 Med storst effekt avses de omraden som identifierats i miljoanalys av inkop.
20 For indikatorer, se Bilaga 2.

21 (22)



3.10 Forvaltat kapital och investeringar

3.10.1 Mal
2020: KTH:s stiftelse- och donationskapital ska placeras sé att det bidrar till en hallbar utveckling.2

2022: KTH har tagit fram riktlinjer och mal for hur investeringar kan placeras sa att de bidrar till en
hallbar utveckling och en positiv klimatpaverkan.

2025: KTH:s stiftelse och donationskapital placeras sé att de bidrar till en héllbar utveckling och har
en positiv klimatpéverkan.

3.10.2 Overgripande atgarder

Starta ett arbete i samverkan med kapitalforvaltare for att definiera vilka investeringar som KTH
bedomer ha en positiv klimatpéverkan, som grund for uppfoljningen av ovanstiende mal.

Atgirder vidtas for att genomfora en aktiv dialog med KTH:s kapitalforvaltare kring hur de arbetar
med hallbarhetsperspektiv med de bolag de investerar i.

Atgirder vidtas for att alla investeringar r helt fossilfria.

Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.22

21 Ingar i det nuvarande hallbarhetsmaélet for investeringar.
22 For indikatorer, se Bilaga 2.
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Document Date Registration number (if
applicable)

December 2019-17 V-2019-0977

ETENSKAP
KONST &

Bilaga 1
Forteckning 6ver dokument som ligger till grund for KTH:s mal och arbete med

att ta fram atgarder

De 6vergripande mél och atgirder som tagits fram baseras pa ett antal nationella och internationella
dokument samt KTH:s egna styrdokument. Négra av dessa dokument ar bl.a:

e Parisavtalet, diar Sverige och andra ldnder &tar sig att begransa den globala uppvarmningen till
val under 2 grader Celsius jamfort med forindustriell nivd, samt stréva efter att begransa
okningen till 1,5 grader.

e “Transforming our world: Agenda 2030 for sustainable development”. Dokument som
beskriver malen f6r hallbar utveckling (SDG).

e  Sveriges nationella mal om noll nettoutslapp av vixthusgaser i atmosfiaren senast 2045 och
darefter negativa utslapp. Detta mal géller utslapp inom Sverige.

e Klimatramverk for universitet och hogskolor: https://www.kth.se/en/om/miljo-hallbar-
utveckling/klimatramverk/klimatramverket-1.903489

e Nagra av KTH:s styrdokument: KTH:s Vision 2027, KTH:s Utvecklingsplan 2018-2023, Policy
for hallbar utveckling pdA KTH och KTH:s Hallbarhetsmal for perioden 2016-2020.
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Bilaga 2
Indikatorer till KTH:s 6vergripande mal och atgarder for KTH:s genomférande
av Klimatramverket for universitet och hégskolor

1. Utbildning

1.1 Indikatorer for uppféljning av hallbarhetsmalet fram till 2020

e Antal MHU-maérkta kurser (grund-, avancerad och forskarniva)
e Antal studenter som registrerats med slutbetyg pa MHU-mairkta kurser.
e Antal utbildningsprogram med miljo eller hallbarhet (motsvarande) i programtiteln

e Antal examinerade lirare i pedagogiska kursen "Larande for héllbar utveckling", LH215V,
4,5hp

e Alumners nojdhet med sin KTH-utbildning vad géller deras forméga att géra bedomningar
med hansyn till etiska aspekter

e  Alumners néjdhet med sin KTH-utbildning vad giller deras formaga att géra bedomningar
med hénsyn till hallbar utveckling

e Alumners arbetsuppgifter som stéller krav pa deras formaga att gora bedémningar med hansyn
till etiska aspekter

e Alumners arbetsuppgifter som stéller krav pa deras formaga att gora bedémningar med hansyn
till hallbar utveckling

e Number of student thesis with bearing on sustainable development / the total nr of student
thesis

Dessa kvantitativa indikatorer behover ocksa kompletteras med kvalitativa utvarderingar.
Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas si att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.
2. Forskning

2.1 Indikatorer for uppféljning av hallbarhetsmalet fram till 2020

e Number of scientific publications in the area of sustainable development.
e Normalised degree of citation in the field of sustainable development.

e Number of authors who published works in the field of sustainable development.
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RAPPORT Dokumentdatum Ev. diarienummer
2019-12-17 V-2019-0977

e Number of faculty positions (professors) with a sustainability focus in their subject area.

o Number of published faculty positions (assistant professors, professors, and associate
professors) with a sustainability focus in their subject area or subject description.

e Total external funds that come from certain Swedish financiers with a sustainable development
focus.

e Rankings within the field of environment and sustainable development, such as NTU
Environment/Ecology, ARWU Environmental Science & Engineering, Times Higher Education
University Impact Ranking, and the Swedish Environmental Protection Agency’s ranking of the
environmental management work of Swedish government authorities.

Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksé speglar de mer specifika klimatmalen.

3. Samverkan och nyttiggérande

3.1 Indikatorer for uppféljning av hallbarhetsmalet fram till 2020

Kvantitativa indikatorer for antal pressmeddelanden, artiklar pa webben och liknande med koppling
till KTH och héllbar utveckling samt synlighet i media ska f6ljas upp. Innehall i partnersamverkan med
koppling till hallbar utveckling analyseras och foljs upp. Antal adjungerade professorer, affilierad
fakultet och industridoktorander med héallbarhetsprofil foljs upp. Studentprojekt och
studentsamarbeten foljs upp. Uppf6ljning av hur omvéarlden uppfattar KTH:s varumarke i relation till
hallbar utveckling ska goras.

Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sé att de ocksé speglar de mer specifika klimatmalen.
4. Tjansteresor

4.1 Indikatorer for uppfoljning av hallbarhetsmalet fram till 2020 (KTH:s Campus)
e Utsldpp matt i koldioxidekvivalenter fran resor (flyg, tag, bilresor) (kg CO2-ekv)

e Utsldpp per arsarbetskraft (kg CO2/4a)

e Antal flygresor, tagresor och taxiresor

e Antal flygresor och tigresor pd mest resta strackor

e Antal resfria moten
Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.
5. Mat och servering

5.1 Foreslagna indikatorer for uppféljning av malen i dokument ”Overgripande méal och
atgarder for KTH:s genomférande av Klimatramverket for universitet och hégskolor”

e Total klimatpéaverkan fran den mat som kops in av KTH (CO2-ekv).

e Antal av KTH inhandlade méltider (frukost, lunch, middag eller fika) som 6verstiger WWF:s
klimatkrav for One Planet Plate-maéltider. Alternativt antal méltider som inte ar 100%
vaxtbaserade.
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Foreslagna indikatorer behéver utvecklas.
6. Energianvandning

6.1 Indikatorer for uppfoljning av hallbarhetsmalet fram till 2020 (KTH:s Campus)
e Total energianvandning (kWh/ar)

e Total energianvindning uppdelat p& viarme, kyla respektive el (kWh/ar)

e Energianviandning per arsarbetskraft (kWh/4a)

e Energianvindning uppdelat pé virme, kyla respektive el per arsarbetskraft (kWh/aa)
e Energianvandning per drsarbetskraft och heldrsstudent (kWh/aa och helarsstudent)

e Energianvindning uppdelat pa virme, kyla respektive el per arsarbetskraft och helarsstudent
(kWh/aa och helarsstudent)

e Energianvindning per kvadratmeter (kWh/m2) (LOA)
e Energianvindning for varme, el respektive kyla per kvadratmeter (kWh/m2) (LOA)

e Totala utsldapp fran energianvindning och uppdelat p virme, kyla respektive el matt i
koldioxidekvivalenter (kg CO2-ekv/ar)

e  Utsldpp per arsarbetskraft (kg CO2-ekv/aa)

e  Utsldpp per arsarbetskraft och helarsstudent (kg CO2-ekv/aa och helarsstudent)

e  Utsldpp per kvadratmeter (kg CO2-ekv/m2)

e Andel energi (virme, el respektive kyla) fran fornybara respektive fossila killor

e Viarmeétervinning fran PDC (kWh)
Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksa speglar de mer specifika klimatmalen.
7. Fastighetsbestand, ny- och ombyggnad

7.1 Indikatorer for uppféljning av hallbarhetsmalet fram till 2020 (KTH:s Campus)
Stallda miljokrav i byggprojekt och antal miljocertifierade byggnader f6ljs upp. Uppfoljning av

genomforda projekt kopplade till Campusplan 2014 och andra forbéttringsprojekt pd campusomradena
inom transport och ekologi samt genomférda samverkansprojekt med studenter kopplade till campus.
Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksé speglar de mer specifika klimatmalen.

8. Avfallshantering

8.1 Indikatorer for uppféljning av hallbarhetsmalet fram till 2020 (KTH:s Campus)

Avfall foljs upp med hjilp av statistik fran avfallsentreprenorer och fastighetsviardar och redovisas per
arsarbetskraft och per helarsstudent.
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Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sé att de ocksa speglar de mer specifika klimatmaélen.
9. Inkdp och upphandling av varor och tjanster

9.1 Indikatorer for uppfoljning av hallbarhetsmalet fram till 2020

Uppfoljning av upphandlingar dar héllbarhetskrav har stéllts gérs med hjalp av statistik och
information om antal genomforda upphandlingar och ink6p samt det ekonomiska vardet av dessa. Det
skall ocksé goras en kvalitativ bedomning av de hallbarhetskrav som stills i upphandlingar.

Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksé speglar de mer specifika klimatmalen.
10. Investeringar

10.1 Indikatorer for uppfoljning av hallbarhetsmalet fram till 2020

Information fran férvaltare om placeringar, diar andel som placerats héllbart framgéar i enlighet med
policyerna.

Nuvarande indikatorer behover vidareutvecklas sa att de ocksé speglar de mer specifika klimatmalen.
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