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”Att leda ar att kanna fartvind”



”Att vara sna
att vara valtranac
att vara manniska”
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Nio nyckelformagor
for att klara
omstallning,

engagemang och
anpassningsbarhet

Empatiskt lyssnande

Férmagan att lyssna djupt, skapa
utrymme for andras perspektiv och lata
nya insikter forma den gemensamma
forstaelsen ar avgorande. Ett generativt,
empatiskt och respektfullt lyssnande
skapar forutsattningar for att frigora
forandringskraft och framja utveckling.

Mod

Att utmana det invanda kraver
vardagsmod. Mod i arbetslivet handlar
om att vaga ifragasatta och kanna
trygghet i att dela sina perspektiv.
Verklig férandring innebér att bryta med
det valbekanta och det etablerade.

Samarbete Gver granser

I en komplex varld dar allt ar
sammanflatat, kravs férmagan att dra
nytta av olika kompetenser och resurser.
For att navigera férandring och
utveckling dr det avgérande att
samarbeta Gver de granser vi sjdlva har
skapat.

Perspektivtagande

Mangfald i perspektiv starker var
kollektiva intelligens och leder till mer
valgrundade beslut. Genom att omfamna
olika synsatt kan vi skapa mer hallbara
och robusta l6sningar pa komplexa
utmaningar.

Kommunikation

En gemensam riktning ar avgérande for
all forandring. Utan ett tydligt syfte kan
varken hallbar innovation eller
férdandring uppnas. Effektiv
kommunikation handlar om ledarskap
som ar tydligt, visuellt och begripligt,
vilket skapar engagemang och samlar
alla kring ett gemensamt mal.

Fa saker gjorda

| en komplex varld kravs samverkan
mellan manga faktorer for att driva
forandring. For att lyckas maste vi vara
effektiva, fora nédvandiga samtal och ha
modet att ta till oss olika perspektiv.
Nyckeln ligger i att metodiskt och
uthalligt fora processer framat, samtidigt
som vi firar sma framsteg som leder till
stora forandringar over tid.

Reflektion

Att avsatta tid for reflektion ar
avgorande for att bearbeta erfarenheter
och dravardefulla lardomar. Genom att
lyssna pa subtila signaler och forbattra
din férmaga att prioritera, utvecklar du
djupare insikter. Reflektion ar en
kraftfull formaga som inte bara gor det
mojligt att leda forandring, utan aven att
sjalv anpassa sig och vaxa i processen.

Kreativitet

Det som skiljer manniskor fran maskiner
ar kreativiteten. Den har mojliggjort
manniskans dverlevnad och drivit fram
bade tekniska och sociala innovationer.
Kreativitet innebar formagan att
forundras och att Iata alla sinnen bidra
till processen.

Skala upp

Manga utvecklingsinitiativ stannar vid
projektstadiet och sprids inte i hela
organisationen. For att lyckas med
omstallning behéver vi testa idéer, 6ka
produktiviteten och framja larande for
att accelerera genomférandet. Detta
kraver tydlig styrning,
kapacitetsbyggande och gemensam
handlingskraft.




LEADER
SHIP
ARTS

Beratta vem du ar och vart
du kommer fran

Varfor har du valt att vara
med idag?
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Sa nar du hallbara
resultat

Kailla: Patrick Lencioni ”Fem felfunktionerien grupp”
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Det nodvandiga | Det mojliga
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Ddrefter: 2 min var dela i grupperna, totalt 6 min
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OCH VEM BETALAR PRISET FOR DIN BEKVAMLIGHET?




‘ Att forestalla sig framtider... Huddinge
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Vad ser vi for effekt? Huddinge
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Nio nyckelformagor
for att klara
omstallning,

engagemang och
anpassningsbarhet

Empatiskt lyssnande

Férmagan att lyssna djupt, skapa
utrymme for andras perspektiv och 13
nya insikter forma den gemensammj
forstaelsen ar avgorande. Ett generdtivt,
empatiskt och respektfullt lyssnandéd
skapar forutsattningar for att frigora
forandringskraft och framja utveckling.

Mod

Att utmana det invanda kraver
vardagsmod. Mod i arbetslivet handlar
om att vaga ifragasatta och kanna
trygghet i att dela sina perspektiv.
Verklig férandring innebér att bryta med
det valbekanta och det etablerade.

Samarbete Gver granser

| en komplex varld dar allt ar
sammanflatat, kravs férmagan att dra
nytta av olika kompetenser och resyfrser.
For att navigera forandring och
utveckling dr det avgérande att
samarbeta Gver de granser vi sjdlva
skapat.

Perspektivtagande

Mangfald i perspektiv starker var
kollektiva intelligens och leder till mer
valgrundade beslut. Genom att omfam
olika synsatt kan vi skapa mer hallbara
och robusta l6sningar pa komplexa
utmaningar.

Kommunikation

En gemensam riktning ar avgérande for
all forandring. Utan ett tydligt syfte kan
varken hallbar innovation eller
férdandring uppnas. Effektiv
kommunikation handlar om ledarskap
som ar tydligt, visuellt och begripligt,
vilket skapar engagemang och samlar
alla kring ett gemensamt mal.

Fa saker gjorda

| en komplex varld kravs samverkan
mellan manga faktorer fér att driva
forandring. For att lyckas maste vi vara
effektiva, fora nédvandiga samtal och ha
modet att ta till oss olika perspektiv.
Nyckeln ligger i att metodiskt och
uthalligt féra processer framat, samtidigt
som vi firar sma framsteg som leder till
stora forandringar over tid.

Reflektion

Att avsatta tid for reflektion ar
avgorande for att bearbeta erfarenheter
och dravardefulla lardomar. Genom att
lyssna pa subtila signaler och forbattra
din férmaga att prioritera, utvecklar du
djupare insikter. Reflektion ar en
kraftfull formaga som inte bara gor det
mojligt att leda forandring, utan aven a

Kreativitet

Det som skiljer manniskor fran maskiner
ar kreativiteten. Den har mojliggjort
manniskans dverlevnad och drivit fram
bade tekniska och sociala innovationer.
Kreativitet innebar formagan att
forundras och att Iata alla sinnen bidra
till processen.

Skala upp

Manga utvecklingsinitiativ stannar vid
projektstadiet och sprids inte i hela
organisationen. For att lyckas med
omstallning behéver vi testa idéer, 6ka
produktiviteten och framja larande for
att accelerera genomférandet. Detta
kraver tydlig styrning,
kapacitetsbyggande och gemensam
handlingskraft.




Solution Circle

Losningsfokuserat arbetssdtt
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« Fokuserar pa losningar, inte problem
« Sma steg kan skapa stora forandringar
» Deltagarnas resurser och kapacitet
« Framsteg marks i sma tecken

"Vad ar en liten forandring ni
skulle

vilja se pa er arbetsplats eller i er
roll?"

"Vad ar ett omrade dar du vill se en forbattring?"

—_— i | |
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"Vad kan du gora idag eller i veckan som ar
ett litet, konkret steg framat?"

~

”pa en skala fran 1-10, var ar du idag?”

Vad ar din "future perfect”?

Upphovsmakare: Mark McKergow
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Utcheckning

Vad blev du nyfiken pa och vad stann
hos dig efter dagens workshop?




Tack Andy fran Huddinge!

k for mig!
lj oss garna péa sociala medier.

Linked IN: Louise Callenberg
Instagram: Leadership ARTS
Hemsida: www.leadershiparts.se




“Vi ar din taktiska partner
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Vision Leadership ARTS
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Vara samarbetspartners och kunder
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