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”Att leda är att känna fartvind”



”Att vara snäll är
att vara vältränad i
att vara människa”

Malin Pops Runsten



Nio nyckelförmågor 
för att klara 
omställning, 

engagemang och 
anpassningsbarhet

Leadershiparts.se 



Berätta vem du är och vart 
du kommer från

Varför har du valt att vara 

med idag?



Tillit med psykologisk 
trygghet

Olika kompletterar

Engagemang

Ansvar

Mål

Källa: Patrick Lencioni ”Fem felfunktioner i en grupp”

Så når du hållbara
resultat



ATT SE VERKLIGHETEN OCH 
SÄGA SOM DET ÄR

Det är en förutsättning för att lyckas med 
digitalisering och nå verklig och uthållig 
utveckling

#bättredelat



BEKVÄMT vs OBEKVÄMT
Det nödvändiga Det möjliga



Övning

Vad gör du om dagarna för att 
det är bekvämt? Vad 
kännetecknar det? 

Vad ger det att göra sådant som 
är bekvämt? 

Vad kännetecknar det som är lite 
obekvämt? 

Vem betalar priset för din 
bekvämlighet? 

1 minuter enskilt
5 minuter två och två

1 min egen reflektion
Därefter: 2 min var dela i grupperna, totalt 6 min



I VILKA 
SITUATIONER 
ÄR DU 
BEKVÄM?

OCH VEM BETALAR PRISET FÖR DIN BEKVÄMLIGHET?







Nio nyckelförmågor 
för att klara 
omställning, 

engagemang och 
anpassningsbarhet

Leadershiparts.se 



Solution Circle
Lösningsfokuserat arbetssätt

1.

2.

3.

4.

5.

Upphovsmakare: Mark McKergow

• Fokuserar på lösningar, inte problem
• Små steg kan skapa stora förändringar
• Deltagarnas resurser och kapacitet
• Framsteg märks i små tecken

"Vad är en liten förändring ni 
skulle 
vilja se på er arbetsplats eller i er 
roll?"

"Vad är ett område där du vill se en förbättring?"

"Vad kan du göra idag eller i veckan som är 
ett litet, konkret steg framåt?"

”på en skala från 1-10, var är du idag?”

Vad är din ”future perfect”?



Exempel på våra mästarklasser / träningar



Utcheckning

Vad blev du nyfiken på och vad stannar kvar 

hos dig efter dagens workshop? 



Tack Andy från Huddinge!

Tack för mig!
Följ oss gärna på sociala medier. 

Linked IN: Louise Callenberg
Instagram: Leadership ARTS
Hemsida: www.leadershiparts.se



“Vi är din taktiska partner 
som tränar förmågor för en

framgångsrik & hållbar
organisationskultur”

Vision Leadership ARTS



Våra samarbetspartners och kunder
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