
Det moderna ledarskapet – från chef till coach

- Hur vi skapar engagemang, stärker individer och bygger team som 
växer tillsammans.



#Kärlek

#Inkludering

#Gemenskap
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Våra ledord, vårt DNA

Av unga för unga
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När ni tänker på ordet chef – vilka ord dyker upp ?

 

När ni tänker på coach – vilka ord kommer då?”
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Coachande ledarskap skapar engagemang

# Tydliga riktlinjer, förväntingar

# Delaktighet

# Trygghet

# Utveckling
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Personliga färdigheter i Coachande ledarskap

# Prestigelös

# Din energi

# Mod 

# Drivkraft & Kontinuitet

# Empati



Petra Jacob

+4676 029 18 89

petra@lebi.se

www.lebi.se

Instagram:lebiif

Linkedin: Petra Jacob

Tack!

http://www.lebiif.se/


Styrkebaserade frågor

Styrkebaserade frågor – samtalet fokuserar på goda exempel och ger 
positiv energi, vilket bidrar till arbetsglädje, stärker samarbete och 
engagemang till utveckling



Förslag på styrkebaserade frågor 

Något du känner dig extra stolt över?
Vad gjorde dig glad i förra veckan?
Vad drivs du av?
Inspiration från förra veckan?
Vad hade du önskat uppnå denna veckan?
Vad fick dig att skratta senast?
Något du känner dig stolt över? (Bedrift/händelse)
Kan jag hjälpa till/bidra med något?
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