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Tre principer som vuxit fram i mitt ledarskap

Tydlighet med omtanke Transparens som grund for tillit Laganda och gemensam riktning

- Tydlighet skapar trygghet - Transparens visar respekt och - Ledarskap ar en lagsport

b er fbrtroende .
ygg - Gemensam kultur och tankesatt

- Robusthet genom planering

- Bristande transparens = makt
Falan P - Tydlig riktning for prioritering
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Psykologisk trygghet
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Konkreta exempel fran min vardag

Tydlighet med omtanke Transparens som grund for tillit Laganda och gemensam riktning

Barn i hjartats styrning Strategiska forandringsprojekt, tex. Scania Corporate strategy och The
Lean/Agil transformation av R&D Scania Way
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- Rabeiamdiodar Problemlosning Varfor/Vad/Hur

e - Organisationsdesign (BAPO) - Riktning — nulage — PDCA
AR A - BVarfér, A Vad, P Hur, O Vem

- Gemensam vardegrund, principer,
- Forandringsledning och tankemodell
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