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Om Svenska Röda Korset



• Pågående utveckling av och diskussion 
om Sveriges krisberedskap och 
totalförsvaret

• Kriser drabbar människor

• De som är lever i utsatthet i vardagen 
drabbas hårdast

Människan i krisen



Do-No-Harm



Närvaro och verksamhet i vardagen

Trygghetsskapande i 

Biskopsgården

Röda Korsets hus 

i Hedemora
Mötesplats 

i Perstorp



Do-No-Harm



Evakuering
Azovstal stål- och järnverk 
Mariupol 2 maj 2022















Normkritiken bleknar



Små, medelstora och stora företag gör
skillnad I vardagen och vid krisen



Hej bordsgranne!
‒ Vilka värderingar/principer är centrala på din arbetsplats

‒ Vilka värderingar/principer skulle du inte kunna göra 
avkall på.



- Beslutsförmåga

- Mod

- Handlingskraft

- Hållbarhet



Tre punkter
• Våra grundprinciper skapar handlingskraftiga 

medmänniskor/kollegor

• Människan i centrum för beslutsfattandet och mottagandet av 
stödet, hur integrerar vi AI som stöd för det? Normkritik?

• Samverkan vid kris är helt nödvändigt, låt oss se till att vi innan 
krisen händer skapar dialog och samförstånd – tillsammans kan 
vi göra ”Do-No-Harm”. 
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