Sammanfattning av diskussionerna vid
Stortraffen 1 december 2025

Posterutstalining

Projekt inom Framtidens utbildning
Q31 (Sofie Kim)

Arets projektportfélj inom Framtidens utbildning utgors av ett 40-tal projekt.

Temabord

1. Dela exempel: Generativ Al inom forskarutbildningen vid KTH
Q26 (Christina Divne, Nina Wormbs)

Det var ett femtontal deltagare i diskussionen. Vi berdrde ett flertal fragor och utmaningar.
En var den ojamlika tillgangen till gen Al; en del har mycket battre tillgang an andra.

En annan berdrde hur man ska se pa hjalp fran chatbottar for att arbeta med sprak i
jamférelse med andra program som gor liknande saker, eller handledare eller andra kollegor
som hjalper till med sprak.

En central diskussion rérde nar Al anvandes for att géra analytiskt arbete som genererar ny
kunskap. En deltagare hade gjort en sadan analys och ocksa fatt mojlighet att publicera det i
en tidskrift. Synpunkterna gick isar om detta var en bra anvandning i en utbildning som
tranar nagon for att kunna analysera.

Pa CBH arbetar man just nu med att forsdka ta fram ett regelverk for anvandning av Al i
forskarutbildningen.

Ytterligare en utmaning var fragan om datahantering, vilken data som ar grund for gen Al
och vad som hander nar data matas in i Al.

Det var tydligt att flera handledare sag skillnader pa doktorander som kommit hit fére och
efter att chat GPT blev tillganglig. Flera handledare hade upptackt vad de betraktar som
otilldten anvandning och var osakra pa hur de skulle beméta det.

Radet var att ta upp fragan med doktoranderna, men ocksa att tala med andra handledare i
lokala handledarkollegium.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att forsoka skilja ut en anvandning som innebar att Al ar ett
verktyg bland andra som vi har, och nar det genererar en sorts ny analytisk kunskap och
produkt, eftersom detta inte ndédvandigtvis kan sagas vara forskning med vara radande
varderingar.


https://intra.kth.se/utbildning/framtidens-utbildning/projekt

2. Dela exempel: God examination med och utan Al
Q33 (Peter Sillén, Caroline Bern, PriU beddmnings- och examinationsmetoder)

Deltagarna i diskussionen fick dela med sig av egna exempel pa i en ‘seminariemall’ som vi
samlade in och kommer att jobba vidare med i PriU-gruppen. Nagra punkter fran
diskussionerna:

De allra flesta delade exempel var examination utan Al.
Den storsta utmaningen ar forstas tid for att genomféra god examination, manga
tyckte t.ex. muntlig uppféljning var bra men inte alltid rimlig att genomféra.

e En larare lyfte pedagogiska tips hen fatt fran hogskolepedagogiska grundkursen -
kan man f4 dem uppdaterade i Al-kontext?

e En larare sa att det var tacksamt att félja “mallen” (rutiner fér hur man genomfér
salstenta) nar man har manga studenter, rent administrativt. Lararen anvande
Digicertus och da kommer stdéd med tentavakter etc. - viktigt da att “mallen” ar bra
och relevant fér manga.

e Vireflekterade lite dver att det behdver finnas en progression i programmen for
Al-anvandandet, precis som det tidigare jobbats med progression i hallbar utveckling.
Dar behover bade kritiskt tdnkande och det amnesmassiga anvandandet komma in.
Studenterna behdver funktionell examination i grundlaggande amneskunskaper. Utan
eller med brister i grundldggande @mneskunskaper brister kompetensen att bedéma
vad av det Al kan generera som ar relevant och har validitet. Dvs bra examination ar
en forutsattning for bra progression.

3. Dela exempel: Hur kan vi héja svarsfrekvensen pa kursvarderingar?
Q26 (Lars Nordgren)

Passet inleddes med erfarenheter fran ett antal larare som under den senaste lasperioden
uppnatt 70-90 % svarsfrekvens i sina kurser. Deras metoder, sdsom schemalagd tid for
kursvarderingen, aterkommande dialog om larande och tydlig aterkoppling till tidigare
studentfeedback, skapade en ram for diskussionen vid bordet.

Diskussionen bekraftade huvuddelen av dessa insikter.

Deltagarna lyfte sarskilt vardet av att genomféra kursvarderingen under ett schemalagt
tillfalle med hég narvaro, samt att lararens synliga engagemang och kontinuerliga dialog
med studenterna ar avgorande for att fa meningsfull aterkoppling. Flera betonade att "om
lararen bryr sig, bryr sig studenterna”.

Samtidigt framkom alternativa perspektiv och forslag.

Deltagarna efterlyste storre flexibilitet i hur feedback kan samlas in och betonade att
kompletterande former, som Menti, korta avstamningar eller kursavslutande samtal, kan
fanga upp sadant som inte alltid syns i den formella kursvarderingen. For saval basars- som
programkurser lyftes idén om att programansvarig kan besdka studenterna och férklara
vardet av utvarderingen i ett programgemensamt sammanhang.

Den viktigaste nya insikten fran diskussionen:

Flera deltagare menade att fokus inte bor ligga alltfor ensidigt pa svarsfrekvens, utan



snarare pa att 6ka andelen publicerade kursanalyser. Samtidigt konstaterades att dessa
tva kvalitetsindikatorer ar nara sammanflatade: hdga svarsfrekvenser och hég analysgrad
uppstar ofta dar lararens engagemang ar starkt.

Ytterligare reflektioner:

e Publicerad kursanalys ansags vara det mest centrala for kvalitetsarbetet och for
studenternas insyn.
Svarsfrekvens bor relateras till aktiva studenter, inte hela registreringslistan.
Tidsramen for kursanalys (sju veckor) upplevs som snav av flera. Lars informerade
om att projektgruppen arbetar pa en I6sning for att erbjuda férlangning av tiden.

e En KTH-gemensam sida med goda exempel efterfragades.

Sammantaget pekade diskussionen mot vikten av att normalisera aterkoppling som en
integrerad del av undervisningen och att starka kopplingen mellan kursvardering, kursanalys
och kontinuerlig dialog.

4. Dela exempel: Identifiera osynkade administrativa processer pa KTH
Q22 (Monika Lundell)

Vi var 22 deltagare i rummet som hade en livlig diskussion. Flera valkomnade tillféllet att fa
yttra sig i den har fragan eftersom det kan vara svart att veta vart man annars ska vanda sig.
Ungefar en tredjedel kom fran den akademiska verksamheten, tva tredjedelar fran VS. Har
sammanfattas asikter som kom upp under diskussionen.

* Allméant

Nar man upptacker att processer inte gar ihop, till vem ska man rapportera det? Ett férslag
var att skriva ett mail till IT-support, men manga férknippar inte IT-support med den typen av
diskussion. Ett annat férslag var att ha en kampanj pa ca en vecka da alla pa KTH
uppmanas att héra av sig om icke-synkade processer till nagon tillfallig uppsamlande
adress, i syfte att etablera en "strullista" som sedan kan bearbetas.

Man maste skilja pa KTH-interna processer och sddana som kommer utifran. | vissa fall har
KTH inget annat val &n att folja den deadline som vi har alagts.

Avstandet mellan akademi och administration kan upplevas som enormt. Centraliseringen av
VS kan ha 6kat avstandet. Hjalpbehévande personer i verksamheten kan kanna att de ar
valdigt langt ifran den VS-personal som skulle kunna ge stéd.

Hanteringen av examinationer kan upplevas som stelbent. Vissa saker som brukade fungera
har férsvunnit i samband med den senaste centraliseringen av examinationer. Forslag att bli
flexiblare och mer férstaende for sarskilt uppkomna situationer, aven efter deadlines. Vore
det mojligt att inféra agila arbetsmetoder dar lararna kan vara med i aterkopplingsloopen?

Skrotningen av Kopps gick kanske lite val snabbt. Osdkerhet bland VS-anstallda om hur de
egentligen ska hantera de nya Ladokmodulerna och dessutom halla deadline. Obehag infor
risken att géra misstag sa att felaktig information kommer verksamhet och studenter
tillhanda.

* Tentarattning



Kursutvardering. Som larare vill man garna att studenten ska ha fatt tillbaka sitt resultat
innan kursutvarderingen fylls i. | nulaget kan det handa att kursutvarderingen stangs innan
15 arbetsdagar har gatt sedan tentan gavs. Det blir ett extra stressmoment som paverkar
lararens arbetssituation.

Tentor som ges strax innan ett halvarsskifte, t.ex. i december. Dessa maste rapporteras i
Ladok innan sista januari, annars blir det ekonomiskt avbrack. Det ar s& manga helgdagar i
december/januari att det kan vara svart att hinna med. Orattvist med tanke pa att tentor som
ges pa andra sidan nyar, i januari, inte drabbas av detta. Samma fenomen uppstar i juni,
men det ar varre i december pga alla helgdagarna.

* Andringar i kursplaner

AKP, maskinell granskning av sérskild behérighet. Andringar i kursplaner, inklusive sarskild
behdrighet, infor VT godkanns av skolorna i mitten av oktober vilket ar ungefar samma
datum som antagningsenheten vill att alla kurser som ska delta i AKP (antagning till kurs
inom program) ska vara anmalda, inklusive bestallning av modell fér maskinell granskning
av sarskild behdérighet. | det I&get har inte ens de nya kursplanerna blivit publicerade. Det
gar inte ihop, speciellt inte om det ar programskolan (snarare an kursgivande skola) som ska
gora bestallningen - vilket ar en annan detalj som inte gar ihop.

Nyinrattad kurs foljd av andring. Kurser kan bara nyinrattas en gang per ar. Det kan leda till
att kursen inte ens har getts for férsta gangen nar det ar dags att anmala eventuella
andringar av kursplanen.

* Utskick till skolorna

Deadlines vid utskick till skolorna. Centrala utskick om inhamtande av information fran
skolorna brukar ga till GA eller UA och ar sallan synkade med vad som i 6vrigt pagar pa
skolan. Det vore bra att se 6ver hur ofta och nar sadana utskick goérs. Man kan t.ex. etablera
ett arshjul med férutsagbara utskick sa att skolorna inte blir plétsligt dverbelastade.

Datahantering vid utskick till skolorna. En dnskvard princip ar att avsandaren av sadana
utskick forst kollar om det finns information i centrala register som kan underlatta
besvarandet - eller som t.0.m. kan gora att fragan inte behéver stallas. All tillganglig data bor
bifogas. Skolorna ska inte sjalva behdva grava efter data som hade kunnat sammanstallas
centralt.

* Kurs- och programutbud, antal studenter, salsbokningar och schema

Programkurser respektive fristdende kurser. Dessa hanteras som tva skilda processer vilket
leder till problem. Foérslag att sla ihop de tva processerna i syfte att férenkla
dimensioneringen av utbildningsutbudet.

Planeringstal for program. Dessa faststalls vid olika tillfallen for olika kategorier av studenter.
Det ar svart for PA att planera nar man inte vet hur manga externa respektive lokala
studenter som kan antas.

Forvantat antal studenter. Studenterna matar in sina kursanmalningar till VT i mitten av
november. Sedan drdjer det till strax fére jul innan larare och studierektorer far veta nagot
om ungefar hur manga studenter som kommer till varje kurs. Man vill garna se en preliminar
siffra sa fort som majligt. Den informationen far inte fastna pa administrativ niva.

Salsbokning. Det ar svart att boka ratt typ av sal nar man inte ens vet om kursen ska ges
eller for hur manga studenter.



Justering av salsstorlek, 1. Ibland blir det manga fler eller farre studenter &n man trodde. For
att kunna gora justeringar behdéver lararen veta sa tidigt det bara gar hur manga studenter
som férvantas. Aterigen, den informationen far inte fastna pa administrativ niva.

Justering av salsstorlek, 2. Det upplevs som tungrott att behéva kontakta schemalaggarna
(som ibland har hard belastning och lang svarstid) om mdjligheten att justera salsbokningar.
Det skulle underlatta om lararna sjalva kunde se alla salsbokningar och rakna ut en rimlig
I6sning som de sedan kan foresla for schemalaggarna.

Schemakrockar. Vem kollar att schemat verkligen stammer for alla inblandade? Det upplevs
som att krockar upptacks alltfér sent i processen.

5. Diskussion: Al i KTH-kurser - forbattrar det eller hotar det studenters larande?
Q31 (Olga Viberg, Anna Jerbrant, Framtidens utbildning)
[ingen sammanfattning]

6. Diskussion: Al, academic values and the craft of writing
Q36 (Jane Bottomley)

[ingen sammanfattning]

7. Diskussion: Behov av Al-kompetenser i olika branscher
Q22 (Johan Blaus, Anders Johansson, Han-Suck Song)

Det diskuterades fragestallningar som ror vilka Al-relaterade kunskaper och férmagor som
mer och mer kommer att efterfragas inom olika branscher och professioner. Nagra omraden
vi berdrde var:

e Externa kompetensbehov, FEEAF, seminarieserie under varen 2026. Tva serier
tidigare. Soft skills lyfts ofta men ar svart att hantera i utbildningen (tar plats?)

e Stortraffen har till stora behandlat hur larare och studenter anvander Al och da framst
olika storskaliga sprakmodeller for larande, undervisning och examination. Pa
arbetsplatser daremot kan man dela in Al-kompetens pa olika nivaer, allt ifran
utveckling av avancerade storskaliga sprakmodeller och utveckling av Al-agenter
som baserar pa storskaliga sprakmodeller, till produktiv anvandning av Al. Vilka
Al-relaterade arbetsuppgifter jobbar KTHs studenter med — som utvecklare eller
anvandare av Al?

e Studentperspektivet: Den Al-kompetens som kravs for att t.ex. fa jobb pa Microsoft
verkar vara bristfallig i dagens utbildning. Arbetslivserfarenhet, atminstone i form av
relevant sommarjobb, verkar vara en férutsattning. Det ar ocksa viktigt att utveckla
studenters kunskaper i prompt engineering, det vill sdga formagan att effektivt
kommunicera med storskaliga sprakmodeller.

e | dagslaget ar ROI for Al-investeringar lag, samtidigt som det ar svart for studenter
och nyutexaminerade att forstd sambandet mellan tekniken, Al och den nytta som
kunder och agare far av Al. Det ar ocksa oklart hur Al-investeringar bidrar till att
uppfylla foretagens I6nsamhetsmal. Affarsnytta maste bli en del av utbildningen.

Regelbunden dialog mellan akademin och arbetsgivare behdvs. Hur manga upplever att de
har det? Valdigt fa (2/15). Finns darfér behov av att etablera samtal med féretag osv for



samtal om vilka utmaningar och behov de har. Vad betyder det da for oss? Vilka utbildningar
behoéver vi, vad behdver de vi har inkludera? Relevant for bade programutbildningen (kurser
och program) och yrkesverksamma.

8. Diskussion: Etisk och oetisk anvandning av generativ Al
Q36 (Magnus Andersson, Fredrik Enoksson, PriU digitalisering)

Etik kring generativ Al ar ett mycket hett omrade just nu och bara under de sista aren har det
utvecklats

Riktlinjer for studenters anvandande av och unskaper kring Al

En handbok for etisk anvandning av Al (Gunkel, 2024, Edward Elgar Publishing)
Riktlinjer for citering av Al-genererat material (McAdoo, 2025, APA Style)

Juridik kring Al och upphovsratt (copyright.gov, 2024)

Eftersom den framtida anvandningen av Al kommer att baseras pa etiska évervaganden, ar
det viktigt att vara medveten om vilka etiska aspekter och avvaganden som samhallet
behdver ta stallning till och under diskussionerna tittade vi pa nagra fall dar det skaver
mellan etik och nyttan av Al.

9. Diskussion: Att samskapa JML-utbildningar
Q24 (Anne-Kathrin Peters, PriU JML - jamstalldhet, mangfald och lika villkor)

[ingen sammanfattning]

10. Diskussion: Funkaanpassningar av examination (PriU)
Q22 (Iris Callerholm, Lena Salomonson, Cecilia Manson Blom, PriU studentens perspektiv

Anteckningar fran diskussionerna:

Blind student har egen 16sning for horselinlarning

Tillganglighet digitalt E-larande borde informera

Inte horselkapor vid 25% av tillfallena Horselproppar finns

Upplagg som har kontinuerliga inlamningar- férlangd skrivtid pa dessa?

Instruktioner och férklaringar i funkakoderna studenten behdéver forklara sin

stodbehov, detta stod behovs.

e Variation inom kursen hjalper studenterna med olika behov. Larare behéver fa info
om anpassning vid behov. Larare vill att Funka ska kontakta lararen.

e Kolla med lararen och hans pedagogik. Finns det beslut att forhalla sig till sa lararen
vet. Férlangd inlamningstid vid langre tid?

e Tidigare regel under Covid, grupparbete mm ? Lararen behdver veta varfor stodet

behdvs.

Lararna kan inte bedéma alla férfragningar om stod.

Inkluderingsperspektivet: Bygga in tillganglighet i kursen fran boérjan.

Vad har examinator utrymme?

Diskussion om flexibel inlamningstid kopplat till hur hantera det nar det ar kontinuerlig

examination. For en del studenter skapar det mindre stress att ha deadline kI 8.00

dagen efter istallet for tex 19.00 pa kvallen.

e Om fragetecken kring rekommenderade stdd ar det handlaggare pa Funka som


http://copyright.gov

kontaktar examinator.

11. Diskussion: Studieteknik i Canvas
Q34 (Marcus Lithander, Framtidens utbildning)

[ingen sammanfattning]

12. Diskussion: Undervisning och pedagogiska fragor med tanke pa de
undervisningslokaler vi har

Q26 (Charlotte Hurdelbrink, Marika Stromberg, PriU framtidens larandemiljder, schema och
planering)

Den forsta fragan som kom upp var den om vad som bor komma forst - schemalaggningen
eller pedagogiken. Senare kom aven det ekonomiska perspektivet upp, vilket kanske styr
mest: hur manga salar, d v s grupper, och hur manga undervisningspass har man rad med
om de stora salarna inte racker till, hur manga studenter kan en larare kan och anda skapa
undervisning med god pedagogik. | korthet handlade just det om vad som bér vara viktigast
— ekonomi eller kvalitet? | detta sammanhang kom aven fragan om olika undervisningstyper
upp: klassiska sadana med férelasningar och kursassistenter som leder dvningar,
hybridundervisning i olika former och dess for och nackdelar. Studenters olika larstilar och
behov ndmndes i detta sammanhang.

Sakerhetsaspekter lyftes, d v s det ansvar larare har for att inte slappa in for manga
studenter i salarna och ansvaret att i god tid hitta alternativa I6sningar sa att alla studenter
far maojlighet att delta i obligatorisk undervisning. Vi konstaterade att schemaremisserna
behdver vara mer genomtankta for att man ska kunna fa salar for olika undervisningsbehov
(exempelvis obligatorisk och inte obligatorisk undervisning) aven inom en och samma kurs.
Samtidigt finns det dnskemal om att det ska vara lattare att byta salar om behoven andras.

13. Diskussion: Utveckling av KTH:s utbildningsutbud
Q21 (Per Fagrell, Sofia Ritzén)

Efter en inledande sammanfattning av det pagaende arbetet pa KTH med att utveckla vart
utbildningsutbud férdes gruppvisa diskussioner. Utgangspunkten och avgransningen var att
ha betydligt farre ingangar pa civilingenjérsprogrammen an idag och som tydligt leder oss
(och studenterna) mot KTH:s vision “Vi tar ledningen for en hallbar samhallsutveckling”.

Diskussionerna gick forstas at manga olika hall, men kan sammanfattas (lite ostrukturerat)
sa har:

Ett dvergripande mal kan vara att skapa en mer flexibel, sammanhallen och
framtidsorienterad utbildningsstruktur som kombinerar 6ppna ingadngar med tydlig
progression. Genom att inféra bredare OPEN-inspirerade ingangar som successivt smalnar
av kan fler studenter hitta ratt vag, samtidigt som en stabil progression bevaras
(progressionen ar en styrka i mer lasta programstrukturer). Samtidigt kravs en arlig
forstaelse for att (dagens) OPEN-modell innebar utmaningar. For att starka mobiliteten bor
kurser ges av den mest relevanta skolan snarare an den dar programmet rakar vara
placerat, och kurser som ar gemensamma for alla, exempelvis algebra i arskurs 1, bor



samordnas battre mellan program.

Samtidigt behdvs system som gor valfrineten verklig; dagens struktur innebar ofta
inlasningar som begransar studenternas faktiska handlingsutrymme. Karnkompetenser som
etik, kommunikation, projektledning och férandringskompetens bor integreras i tekniska
huvudomraden, och hallbarhet behdver vavas in i fler program samt erbjudas som profiler.
Fdrslag som collegear eller collegetermin kom upp med syfte att 6ka tillganglighet, mangfald
och anpassningsbarhet. Vidare bér méjligheterna till fort- och vidareutbildning starkas,
exempelvis genom att alumner enklare kan lasa avancerade kurser. Fler ettariga
master-/magisterprogram kan aven bidra till detta.

Samtidigt maste férandringar géras med eftertanke: strukturer som fungerar val boér inte
andras i on6dan, och den lokala examensordningen maste uppdateras i takt med den nya
visionen. Rollen for olika yrkesprofiler, sasom specialist och generalist, behdver klargéras
liksom hur hing och cing forhaller sig till dem. Dessutom behdvs en noggrann analys av
samhallets framtida behov som grund fér hela omstallningen.

14. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Hur ska vi undervisa och utvardera
kunskap i Al-eran?
Q21 (Olle Balter, Christian Smith)

Vi inledde med att kort sammanfatta hur hoppldst 1aget ar med Al for skriftliga inlAmningar,
samt att Oversiktligt visa vart forslag for att kontra detta: inleda med Al-genererat
fragebaserat larande, fragestund (i st f férelasning), évning pa att Al-generera kod och tolka
den, och avsluta med en labb dar studenterna anvander Al for att fragebaserat lara sig att
tolka koden de genererat, varefter det sker en muntlig redovisning dar alla &r medvetna om
att programmet ar Al-genererat. Darefter demade vi ett forslag pa Al-verktyg i VS Code som
enkelt skulle kunna anpassas for andra kurser, inklusive icke-programmeringskurser.

Inledningsvis handlade fragorna om att forsta vart férslag och kursupplagg, men darefter
gled diskussionen mer 6ver pa konsekvenserna av Al i undervisningen. De flesta av
deltagarna hoéll med om att vi pa nagot satt maste anpassa var undervisning till den allt
Okande forekomsten av generativ Al, och vi uppfattade som att de som yttrade sig i salen (ca
halften av de totalt 18 deltagarna) var positiva till och valdigt nyfikna pa vart férslag, en
anmalde i slutet att hen skulle prova detta till hésten i en icke-programmeringskurs. Samtliga
ar oroliga for att studenterna kommer att lara sig mindre, eller fel saker, om vi slapper 16s Al,
sa intresset for var utvardering av varens forsok ar hogaktuell (och ett amne for nasta
Stortraff).

Var féreslagna I6sning fungerar inom ramarna fér dagens kurser, men vi spekulerade ocksa
over mdjligheterna som dppnar sig nar vi kan visa ingenjorer som inte tankt sig att
programmera vilket kraftigt verktyg programmering kan vara aven fér dem med Al som stod.

15. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Innehall och upplagg for en
hégskolepedagogisk kurs om generativ Al
Q15 (Anna Land, Patricia Diaz)

Vi inledde med att beskriva vart forslag pa upplagg for en hogskolepedagogisk kurs pa 3 hp
om generativ Al for KTH-larare. Sedan diskuterade vi tillsammans kring vilka férmagor och
kunskaper som en larare pa KTH kan behdva, for att kunna férhalla sig till generativ Al i sin



undervisning. Detta innefattar aven studentperspektiv och etiska perspektiv pa tekniken.
Slutligen diskuterade vi lite kring hur kursen ska kunna lasas av undervisande personal som
inte har en larartjanst (t.ex. undervisande bibliotekarier). Vi som kursutvecklare fick aven
vardefull input pa hur kursen kan schemalaggas for att den ska vara méjlig att studera for
larare som samtidigt undervisar.

16. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Larares kompetensutveckling
Q21 (Martin Grimheden, Ida Naimi-Akbar, PriU KTH-larares livslanga larande)

PriU-gruppen har under 2023-2024 tagit fram férslag pa mallar fér individuella
kompetensutvecklingsplaner. Vi presenterade detta for GU. Dessa forslag behéver tas om
hand och, om vi gar vidare med dem, integreras i KTH:s normala process for
personalutveckling. Nasta steg ar saledes att HR och personalavdelningen tar éver
uppdraget och informerar KTH:s chefer i ordinarie arshjul, som underlag infér
medarbetarsamtal. Beskrivningar dver kriterier for Ibnesamtal exempelvis behdver ses dver.

Vidare sa kan Institutionen fér Larandes uppdrag inkludera att stétta processen for larares
individuella kompetensutvecklingsplaner. | PriU-gruppens arbete har vi diskuterat hur
Larandes uppdrag kan kompletteras, vilken typ av kurser, stéd mm som Larande kan bidra
med. Detta arbete behdver nu lamnas vidare och inkluderas i de pagaende dversynerna av
Larandes verksamhet.

17. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Fran mal till genomférande — sa starker
vi hallbarhetsintegreringen i KTH:s utbildningar
Q24 (Héléne Hermansson, PriU hallbar utveckling)

[ingen sammanfattning]

18. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Hur kan vi samarbeta battre mellan
kursomgangar/kurser?
Q34 (Emma Riese, Emma Enstrdm, Framtidens utbildning)

Vi hade manga studenter vid vart diskussionsbord sa det var tydligt att studenterna tyckte att
samarbetet och da aven progressionen skulle kunna bli battre mellan kurser inom ett
program. Vi pratade framst om:

e Assistenter jav lyftes som en aspekt men aven assistentutbildning i stort. P4 EECS
inom datalogi finns det, men inte pa andra skolor. Finns visst material riktat till alla
och f.ex. Canvaskurser som de ocksa lags till pa. Fran studentperspektivet
upplevdes det som valdigt olika mellan skolor och kurser, dels vad assistenterna har
for mandat och vilken utbildning de fatt. Kanske skulle det kunna ges en kurs som
studenterna far poang for via larande? Fran lararperspektivet lyftest att rekrytering
ofta gors av larare enkilt och det kan vara svart.

e Lararlag upplevs inte som att det finns utan att vi jobbar enskilt med vara kurser, ofta
med dalig insyn fran kollegor. Svart for t.ex. biblioteket att veta vilka som ska
kontaktas, da de kan hanvisa runt mellan PA och kursansvariga. Det finns dock
program dar det fungerar battre och sammanhallningen upplevs som starkare pa
hdgskoleingengdrsprogrammen.

e Programsammanhallande kurser kan vara ett satt att fa sammanhallning, men
tycks fungera olika bra pa olika program och infon/aterkopplingen nar ofta inte de
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som inte ar mentorer dar. Olika om det finns traffar for larare, pa vissa program
traffas mentorerna inte.

e Samordningsdagar lyftes som ett bra exempel da larare kan pratat med varandra
och fa insyn i varandras kurser inom programmet och samordna. Dock inte alla
program som har detta.

e Liten insyn i kursinnehall och 6verlapp. Det lyftes att studierektorer, PA, kollegor
sallan/aldrig fragar om kursinnehall, sa det kan finnas 6verlapp som en som
kursledare inte heller vet om. Svarare for kurser pa hogre niva nar studenter kommer
fran olika program ocksa.

e Kursrum i Canvas kan se valdigt olika ut och som student kan en behdva tid pa att
lara sig hitta nar alla gor olika. Fran larar hallet lyftes att de mallar som finns kan vara
overvaldigande och att man ofta har material och struktur som en vill kopiera fran
forra kursomgangen.

19. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: En virtuell kursplan dar programmal,
kursmal och laraktiviteter kan foljas upp - hur skulle en sadan kunna se ut?
Q31 (Marie Magnell, Framtidens utbildning)

Vid temabordet diskuterades ett férslag pa en planeringsmetod for JML-integrering som
tagits fram i samband med JML-integrering i hgskoleingenjérsprogrammet TINTE. Ett
material framtaget for att illustrera programmal, kursmal, laraktiviteter och
examinationsformer inom JML-omradet presenterades. Vi diskuterade vilka som behover
inga i planeringen for att skapa JML-integrering med progression i ett utbildningsprogram
och kom fram till att PA, inblandade kursansvariga samt aven nagon som kan ge stéd vad
galler JML-inslagen behdvs. Vi konstaterade att det trots att det kan upplevas
resurskravande ar nédvandigt for att astadkomma en langsiktigt hallbar JML-integrering i ett
program. Det konstaterades aven att en sadan genomlysning behéver fa ta tid och med
fordel kan den goras i ett workshop-format dar PA, kursansvariga och stédresursen ar
narvarande. Vi diskuterade aven hur metoden och materialet, som i nulaget enbart finns i
fysisk form, ska kunna goras digitalt utan att det blir alltfér omfattande och darmed riskera att
det blir odverblickbart. Vid bordet ndmndes att metoden och materialet kan anpassas och
darmed anvandas i andra utbildningsprogram, men aven med utgangspunkt i andra fragor
an JML-integrering sasom exempelvis forskningsanknytning och arbetslivsanknytning.

20. Samla synpunkter pa en idé eller forslag: Mangsprakighet och spraklig mangfald
Q13 (Susanna Lyne, Johan Silfwerbrand, KTH:s sprakkommitté)

Temat for diskussionen var Sprakkommitténs foreslagna punkt i den nya Sprakpolicyn om
mangsprakighet. Diskussionen férdes med tanke pa det rektorsbeslut frdn 18 november som
antar en ny inriktning pa avdelningen fér Sprak och kommunikation — det star inte
uttryckligen i beslutet att avdelningen ska satsa pa kurser i sprak sdsom spanska, franska,
tyska, kinesiska och japanska. Daremot ska KTH ge kurser och 6vrigt stod i global
kompetens.

| ljuset av detta diskuterade (den ganska lilla) gruppen att spraklig kompetens maste ses
som en viktig del av global kompetens, och att det ar darfor viktigt att sprakpolicyn synliggor
kopplingen mellan de bada begreppen.

Vi pratade aven om sjalva sprakpolicytexten och Bjorn Kjellgren lamnade manga vardefulla



synpunkter och forslag till omformuleringar till Sprakkommittén, till exempel att ersatta ordet
mangsprakighet med flersprakighet med tanke pa att det ar den vanliga 6versattningen av
multilingualism inom EU.

21. Héra mer om och diskutera: Let students use ChatGPT as a partner for co-creation
Q33 (Johan Karlander, Helena Lennholm, Haibo Li)

Detta foredrag forklarade varfor Al inte langre kunde behandlas som ett enkelt verktyg.
Genom att visa hur kursen i Big Data hade utvecklats fran modellskapande till
meningsskapande och slutligen till varldsskapande, argumenterade det for att generativ Al
hoéll pa att omforma bade ingenjoérsutbildningen och ingenjorernas identitet. Med
vinindustriprojektet som exempel illustrerade féredraget hur traditionell dataanalys hade
hjalpt oss att forsta varlden, medan generativ Al hade gjort det mdjligt att skapa nya varldar,
sasom mer rattvisa prissattningssystem for sma producenter. Féredraget betonade att Al nu
agerade som en medskapare sharare an ett instrument, och uppmanade till ett skifte i
lararnas tankesatt — fran problemldsning till varldsskapande i samarbete med Al.

Diskussionen uppmanade deltagarna att reflektera éver fyra teman:

1. Vad Al i grunden var — verktyg, partner, medskapare eller nagot annat.

2. Hur Al férandrades — sarskilt skiftet fran berakning till skapande och vad det innebar
for undervisningen.

3. Ingenjorsutbildningens framtid — om den borde fortsatta vara framst
problemldsningsinriktad eller réra sig mot varldsskapande och samskapande med Al.

4. Lararens mindset — hur vi positionerade oss sjalva i termer av agens och optimism.

Deltagarna deltog aktivt och delade med sig av var de sag sig sjalva pa detta
mindset-spektrum.

22. Héra mer om och diskutera: Larares attityder till pedagogik och Al i lararenkaten
2025
Q34 (Bjorn Kjellgren, Magnus Andersson, Viggo Kann)

En pedagogisk enkat har skickats till alla larare pa KTH vart tredje ar sedan 2016 och senast
i april 2025. Enkaten ar ett kollegialt initiativ av pedagogiskt engagerade larare och tidigare
pedagogiska utvecklare. Den belyser ocksa larares attityder till anvandning av generativ Al
och férandringar hos studentgruppen senaste aren. En rapport som beskriver resultaten fran
2025 ars enkat och jamfor med tidigare ar kommer att publiceras fore jul.

23. Hora mer om och diskutera: Hur forandras malgruppen blivande studenter och hur
anpassar vi oss efter trender bland unga?
Q15 (Charlotta Alnersson)

Presentation: Trender bland unga infor 2026

| diskussionen kom flera intressanta tankar fram:
Utbildning: Vilka konkreta insatser kan vi gora i vara utbildningar for att mota de har trenderna?
e Viktigt att koppla teorin till nytta och verklighetsforankring.
e Kombinera anloga och digitala former i undervisning.
e Samhallsuppdraget bestar, &ven om trender svanger.
e Studiemiljon maste ta hansyn till tech detox.
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Uppmana studenter att tdnka utan Al.
Anvand den aldsta tekniken i rummet.

e Under varje foreldsning uppmuntras larare att halla ett tal utan stod av slides eller annan
teknik.

e Utforma uppgifter med peer feedback — analogt.

Kommunikation: Hur kan vi kommunicera foér att méta malgruppens krav pa digital balans?

e fokusera pa de mjuka vardena i kommunikationen.

e koppla teknik till entreprendrskap och retrotech.

e Tekniken i sammanhanget av egen makt: utveckla den teknik du vill ha.

KTH som motesplats: Pa vilket satt kan vi utforma moten och miljder (fysiska & digitala) sa att
de speglar ungas behov?

e KTHB viktig faciliterare for fysiska moten.

e Hur kan det fysiska motet spela en storre roll for presumtiva studenter att valja KTH?

e Lunchtime for halsoframjande aktiviteter pa campus som yoga eller andningsteknik.

e Makerspace-satsning - helt i linje.

Slutsats: Anpassa — men hall kursen. Var uppgift &r inte att bli ndgon annan, utan att vi blir
relevanta pa riktigt — for de som faktiskt ska ta tekniken, kunskapen och innovationskraften
vidare.

24. Hor mer om varfor jag fortfarande gor som under pandemin - hybridundervisar i
klassrum med Zoom och inspelning
Q17 (Carl-Mikael Zetterling)

Inspelning av presentationen:
https://play.kth.se/media/Stortr%C3%A4ffen+HT25+nr+24/0 woshruww

Presentationsbilderna: Stortraff Inspelning Zetterling.pdf

25. Héra mer om: Projektet Datadrivet Learning Agreement
Q31 (Andreas Feldmann, Framtidens utbildning)

[ingen sammanfattning]

26. Héra mer om: Systemintelligens i praktiken - nar manniska Al, och larande moéts i
uppdragsutbildning
Q17 (Malin Pops Runsten, Helena Sjogren)

Passet genomférdes som ett interaktivt "mini-lab" dar deltagarna fick prova pa metoder for att
agera systemsmart i sin ledarroll. Arbetet syftade till att designa en larupplevelse/system dar
manniska och Al forstarker varandras styrkor snarare an konkurrerar.

Teoretisk grund: Diskussionerna utgick fran Cynefin-modellen, som stéd for beslutsfattande i
komplexa situationer dar man behdver "undersdka och préva", samt FFA-coachning
(Forutsattningar, Férmaga, Attityd) for att skapa samarbete och effekt i organisationen.

Metodik — Manniska och Al i samspel: Deltagarna foljde en process dar de varvade individuellt
Al-stéd med kollegiala samtal:

1. Personifiering: ChatGPT instruerades att anta deltagarens yrkesroll pa KTH.
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2. Reflektion: Al anvandes for att stalla motfragor och férdjupa deltagarens egna tankar.

3. Jamforelse: Gruppen diskuterade insikterna och bad sedan Al generera konkreta forslag pa
aktiviteter for att se vad som kunde tillféras utéver det manskliga samtalet.

Upplagget genererade ocksa en bas for en avslutande 6ppen diskussion bland deltagarna om
viktiga fragor kring Al.

Deltagarnas input och insikter: Deltagarnas slutsats kring vad systemintelligens innebar i
praktiken summerades under passet: "Vi designar system dédr mdnniska och Al forstérker
varandras styrkor. Al gbr det repetitiva och det dataintensiva, ménniskan gor det strategiska,
relationella och kvalitetsbedémande”.

Utfall och utvardering: Sessionen fick ett mycket hdgt helhetsbetyg av deltagarna i mentin.
Deltagarna skattade sin egen aktivitet som hég och upplevde att tempot var hogt, vilket bekraftar
formatet som ett aktivt och engagerande arbetsméte snarare én en passiv forelasning.

27. Héra mer om: UKA:s tematiska utvidrdering av samverkan, utfall och plan framat
Q17 (Johan Blaus, PriU arbetsliv och samverkan)

Information om UKA:s tematiska utvardering av samverkan vid svenska laroséaten.
Information om denna samt de rapporter som tagits fram finns pa:
https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-11-07-tematisk-utvardering-av-samv

erkan-bred-och-varierad-samverkan-pa-larosatena

For KTH:s del kan det 6vergripande konstateras att det finns ett behov av att adressera
utmaningen att kombinera den breda och omfattande samverkan som de facto sker i
verksamheten med dvergripande riktning och strategiska prioriteringar.

Det noteras aven att det finns ett behov av att utveckla och starka relevanta former for
interaktion med externa intressenter for att utveckla utbildningsutbudet for att méta
samhallets behov och férandringar med flexibilitet och snabb omstallning.

KTH har fokus pa féljande tre punkter som ett resultat av den tematiska utvarderingen.

1. Fortydliga krav foér samverkansmeritering i samband med éversyn av KTH:s
anstallningsordning.

2. Fortydliga samverkan i kvalitetssystem for forskning respektive utbildning.
3. Utveckla kollegialt larande samt samverkansstddet

Diskussionen pa Stortraffen fokuserade pa kollegialt Iarande och hur det kan utvecklas.
Flera goda exempel lyftes under diskussionen och det konstaterades att det finns behov av
att skapa tid och utrymme for reflektion, dialog och kollegialt |arande fér att ytterligare starka
KTH:s samverkansformaga och i slutdnden samhallsrelevans och samhallsgenomslag.

Diskussionen kommer att fortsatta pa planerat PriU-gruppsmoéte den 2 februari, 13.15-14.30.
Lokal Medea (Teknikringen 1).

28. Demo: Projekt Datastyrning
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Q24 (Erik Fahlbeck, Sofi Lidéhn)
[ingen sammanfattning]

29. Promenera: Delta i ett promenadseminarium
Utomhus (Linda Kann)

Ett promenadseminarium genomférs utomhus och garna i naturen utanfér campus.
Deltagarna delas in i mindre grupper och diskuterar med varandra under promenaden, och
hela gruppen samlas vid strategiska tillfallen och delar exempel och slutsatser fran
diskussionerna med varandra. Ett antal av stortraffens deltagare fick sjalv prova denna
undervisningsmetod.

30. Prata pedagogik med stortraffens huvudtalare Carl Dahlberg
Q15 (Carl Dahlberg)

Inspelning av Carl Dahlbergs presentation.



https://api.kltr.nordu.net/html5/html5lib/v2.103/mwEmbedFrame.php/p/308/uiconf_id/23449749/entry_id/0_gbajupaq?wid=_308&iframeembed=true&playerId=kaltura_player&entry_id=0_gbajupaq&flashvars[streamerType]=auto&flashvars[localizationCode]=en&flashvars[sideBarContainer.plugin]=true&flashvars[sideBarContainer.position]=left&flashvars[sideBarContainer.clickToClose]=true&flashvars[chapters.plugin]=true&flashvars[chapters.layout]=vertical&flashvars[chapters.thumbnailRotator]=false&flashvars[streamSelector.plugin]=true&flashvars[EmbedPlayer.SpinnerTarget]=videoHolder&flashvars[dualScreen.plugin]=true&flashvars[Kaltura.addCrossoriginToIframe]=true&wid=0_o05ccwr2#

	Sammanfattning av diskussionerna vid Storträffen 1 december 2025 
	Posterutställning  
	Projekt inom Framtidens utbildning 

	Temabord 

