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Larande mellan studenter:
Studentworkshoppar pa KTH Biblioteket

Forskningsbibliotekens pedagogiska roll, 28 november 2025

Therese Lind & Niklas Elzén, KTH Biblioteket
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Introduktion

* En del av KTH Bibliotekets vision ar att bidra till ett livfullt campus och vara en 6ppen

plats for larande och moten. Bibliotekets pedagogiska arbete ska stotta bade studier,
forskning och det livslanga larandet

 KTHB erbjuder studenter att leda workshoppar om ett amne de brinner for (ett

studentinitiativ fran borjan)
e Syfte: Lata studenter dela sin kunskap med varandra och moétas pa ett informellt satt

* Arvoderat uppdrag pa max 1650 kr (studenterna ansdker och blir timanstallda)
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Workshoppar HT24 - VT25

* Minnesteknik (t.ex. pi-decimaler) Monsterigenkanning (t.ex. schack)

* Bygg din egen GPT "Cardistry" (dvs. visuella kortkonster)
* Rubiks kub
* Modular origami

* Magiska korttrick

Skonlitterart skrivande

Skapa garn av alger

| genomsnitt 15 deltagare per gang
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Var undersokning

Syfte
Belysa hur larosatesbibliotek kan madjliggéra larande genom studentledda workshoppar

Fragestallningar

1. Vilka drivkrafter uppger studenter for att delta i eller leda studentworkshoppar?
2. Vad uppger workshopdeltagare och workshopledare att de lar sig?
3. Vilka uppfattningar av larande kan identifieras i studenternas utsagor?

Metod

Intervjuer med sex KTH-studenter som deltagit i eller lett workshoppar pa KTHB
Analys utifran Marton och Booth (1997)
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Resultat: Drivkrafter
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Deltagarnas drivkrafter

* Personligt intresse avamnet (D1, D3)

« Amnet anvindbart for studierna men

ingar inte i utbildningen (D2)
* Trevligt att ga pa bibliotekets
workshoppar och evenemang (D1)
Paverkades intresset att delta av att
workshoppen leddes av en student?

* Nej (alla)

For jag har alltid tyckt det varit
coolt (...) jag tdnkte ok hur kan
man ga vidare med mer dn det (...)
jag tdnkte om det fanns en annan

teknik man kunde anvidnda (D3)
\ /

/

Den framsta anledningen dr att
jag ville Iéira mig nagot som min
ldrare inte kan erbjuda (D2)

\_




FRTHS
Ledarnas drivkrafter - N
Det dr en kombination av att liksom
* Personligt intresse av amnet (alla) bade studera, Iéra sig en ny fardighet,
- Dela med sig av sin kunskap och N ocksa roligt och underhallande (L1) ,

inspirera andra (alla)
e Lara ut nagot som inte ingar i ordinarie

tbildning (L2, L3
utbildning ) 4 ... att fd folk att tycka om och bli A

* Merit till CV (L2, L3) eller Linkedin (L1) inspirerade av vad man faktiskt kan
gora (...) viktigt att folk kdnner att ja,
det hdr var givande och som att det var
ndt nytt och nat som alla kan géra

K egentligen (L3) /

Var arvodet en drivkraft?

* Nej, men dkade motivation till
forarbete (alla)
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Resultat: Larande
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Vad deltagarna lart sig

* Nya satt att utféra en uppgift (D2, D3)
* En djupare forstaelse avamnet (D2)
* Paminnelse om tidigare kunskap (D1)

* Resurser for att lara sig mer (D1, D2)

Kommer det vara till nytta i framtiden?
* Nej, men under workshoppen (D1)

* Ja,istudierna. Inte anvant an men
beslutat att kopa ny utrustning (D2)

* Svart att tillampa i verkligheten (D3)

-

\_

imponerande for tidigare hade jag bara

~

Det ddr tyckte jag var ganska

en vadldigt abstrakt idé om hur det
fungerar (...) kiinde ocksa att hans
forklaring var rdtt imponerande (D2)

/

-

men hade gléomt (...) Sa det var lite
av en uppfriskning fér mig (D1)

o

Jag kom ihag hur jag skulle gora {(...)

~

/
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Vad ledarna lart sig -

* Undervisa en blandad grupp (L1, L2)

Vaga prata infor en grupp (L1)
Mer om amnet (L3) K

mer avancerade fragor och att inte kunna

e Kunna mer an forvantat (L1, L2) svara pa manga fragor. Men tvdrtom {(...) jag
klarade det mycket bdéttre dn jag sjdlv
forvintade mig (L2) /

Designa workshoppar (L3)

Kommer det vara till nytta i framtiden?

* Merit infor jobbsokande (L2, L3)

* Bra dvning infor yrkeslivet (L1, L2)

* Roligt att kunna beratta foér andra (L2, L3)

\

jag tycker det gick lite bdéttre édn férvdntat
eftersom jag forvintade mig mycket

-

o

...det dr coolt att séga att man har gjort
det pa KTH:s bibliotek [skratt] (L3)

~

)
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Mojlighet till nya kontakter

Fick deltagare och ledare kontakt med
nya personer under workshoppen?

* Ja (alla)

Pa vilka satt?

Pratade med nya personer (alla)

Pratade mer med en klasskamrat/
bekant som var dar (D1, L1, L3)

Svarade pa fragor efterat (L1, L2)
Bytte kontaktuppgifter efterat (L1)

Fraga om samarbete i ett projekt (L2)

o

eller tre (...) det var ett bra sdétt

\
Vi jobbade i grupper om tva

att trdffa ménniskor skulle jag
sdga (D3)

J

4 N

... och sen fragade folk mig lite, sa

det var bra. Jag dr introvert sd jag

brukar inte ga runt och prata med
folk, sa det var hjdglpsamt (D1)

o J
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Asikter om studentworkshoppar pa biblioteket

/ Det dr fantastiskt (...) De flesta \

* Bra chans att fa dela sin kunskap med

andra (L1, L2, L3) och Ova pa att
presentera (L1, L2)

Bra chans att fa lara sig nat utanfor
utbildningen (D1, D2, L2, L3) och bra att
lara sig av en annan student ( D2)

Roligt att lara sig nya saker (D1, D3) och
fa en paus fran studiestress (D1)

Bra att fa kontakt med andra (D1, D3, L1)

Bra att biblioteket erbjuder mer an
litteratur och studieplatser (D1, D3)

bibliotek gor inte detta (...) Men
workshoppar ger liksom mer mening

till biblioteket eftersom det inte
ldngre bara dr en plats for mdnniskor

att komma och studera sitt eget
dmne. Det dr som att folk kan umgas
lite pa workshoppar, folk kan Iéra sig
nya fardigheter som de formodligen

\inte skulle ldra sig fran en bok (D1)

AN
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Analys: Uppfattningar
av larande
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" Lirande

* Marton & Booth (1997) beskriver larande som att fa formagan att erfara varlden pa
sarskilda satt

o Larandets hur (satt att ta itu med larandet)
o Larandets vad (féremal for larandet)

* | en studie identifierades 6 uppfattningar av larande hos studenter:

o Att utdka sin kunskap -
o Att memorera och aterge ——— Ldrande &r i forsta hand att aterge
o Att tillampa o
o Att forsta —

o Att se pa nagot pa ett annat satt
o Att forandras som manniska

—_/

———— Larande ar i forsta hand att soka mening




Analys

Vi har identifierat fyra uppfattningar av larande utifran Marton & Booth (1997):

ATT TILLAMPA (alla deltagare och ledare) ATT FORSTA (D2, D3, L2, L3)
Malet var att hoppas att fler skulle prova att anvdnda ... tidigare bara haft en vildigt abstrakt idé om hur det
(...) pa ett mer sjdlvstdndigt sétt ( L2) fungerar (...) men genom det ddir lilla exemplet tycker jag

att jag har en bdttre forstdelse fér vad som hénde (D2)

ATT SE PA NAGOT PA ETT ANNAT SATT (L1, L2) ATT FORANDRAS SOM MANNISKA (L1)
... jag har en forvédntan om att ok, de kommer att veta ... jag tanker att det alltid varit en av de saker jag vill
vad det hdr dr. Och i detta fall var det inte sa {(...) vilket utveckla (...) att undervisa och dela kunskap med andra
kommer hjélpa mig att forsta ndsta gdng att kanske inte mdnniskor, kan ocksa foérbdttra mitt sjélvfértroende (L1)
forvdnta sig sG mycket néir man har en blandad publik
(L2)
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Reflektion och
slutsatser
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Reflektion

* Bra att |ata studenter skicka in sina egna idéer pa amnen = leder till engagemang hos
bade ledare och deltagare

Bra att ha just interaktiva workshoppar = ger praktisk 6vning samt mojlighet att knyta
kontakt med andra studenter

Bra att ledarna sjalva lagger upp workshoppen = ger 6vning infor studier och yrkesliv

Workshopparna verkar ge maijlighet till bade yt- och djupinlarning

Bra komplement till bibliotekets dvriga pedagogiska verksamhet:
o Larande som drivs av egen motivation
o Interaktiv undervisning i sma grupper
o Traffa studenter fran hela KTH (pa campus)
o Paus fran studierna
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Framtiden?

Enligt intervjupersonerna kan vi utveckla studentworkshopparna pa foljande satt:

* Battre marknadsforing for att locka fler deltagare v/
* Fler workshoppar under terminen v
e Battre tider pa workshopparna (lunchtid eller efter 17) v/

 Samma workshop flera ganger sa att fler kan delta

Undersokningen har ocksa resulterat i:
* Det kanns meningsfullt att fortsatta erbjuda workshoppar — och utveckla dem

* Workshopparnas sociala funktion lyfts fram vid rekryteringen av workshopledare
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Studiens slutsatser

Vilka drivkrafter uppger studenter for att delta i eller leda studentworkshoppar?

* Deltagare och ledare finner amnet intressant och/eller anvandbart. Deltagare tycker att
bibliotekets workshoppar brukar vara trevliga. Ledare vill dela kunskap med och
inspirera andra samt tycker att det ar en bra merit/erfarenhet infor yrkeslivet

Vad uppger workshopdeltagare och workshopledare att de lar sig?

* Deltagare och ledare lar sig mer om amnet eller far bekraftelse pa det de redan kan.
Deltagare far med sig nya metoder och resurser for att fortsatta pa egen hand. Ledare
|ar sig att undervisa blandade grupper, designa workshoppar och prata infér andra

Vilka uppfattningar av larande kan identifieras i studenternas utsagor?

* Fyra uppfattningar framtrader i materialet: [arande som att tillampa, forsta, att se pa
nagot pa ett annat satt och att forandras som manniska
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