Slutrapport till AFA Forsékring

”Halsa, produktivitet och kvalitet vid arbete med kniv — en
interventionsstudie”, dnr 120158

Jorgen Eklund, Johan Karltun, Kjerstin Vogel

KTH, Skolan for teknik och hélsa, Enheten for ergonomi



”Halsa, produktivitet och kvalitet vid arbete med kniv — en
interventionsstudie”

Sammanfattning

Projektet startades enligt plan med insamling och sammanstélining av internationella studier
och annat underlag. Ett utbildningsmaterial och en metodik for denna har tagits fram i
projektet, i samarbete med tre samarbetsféretag inom styckningsbranschen. Tester av
utbildningen har genomforts med mycket goda resultat och mycket stort intresse fran de
deltagande foretagen och deras styckare, dvs KLS-Ugglarps, Dalsjofors Koétt i Goteborg samt
Scan i Linkoping. Vid Scan blev intresset sa stort att de under varen 2013 6nskade utoka sitt
deltagande i tid och med fler styckare &n planerat, nagot som projektet givit dem majlighet
till. Utbildningsmaterial som inkluderar filmer, presentationsmaterial och
interventionsmetodik samt affischer har tagits fram. Resultaten visar att metodiken fungerar
och att styckarna genom den aterkoppling de far fran knivskarpematutrustningen kan erhalla
och bibehalla hogre skérpa hos sin kniv. Ett av huvudresultaten fran projektet ar att polering
(trissning) kan aterstalla knivskarpan och till och med forbattra den istéllet for slipning samt
stalning. Detta innebér att skarkrafterna for styckarna med polering kan minska i
storleksordningen 20 %, nagot som medfor minskad belastningsskaderisk, och dessutom
minskat knivslitage och knivforbrukning. Detta finns inte beskrivet i forskning eller i
praktiska rad for styckare, vare sig i Sverige eller internationellt. Polering ger méjlighet for
styckarna att sjalva i narheten av sin arbetsplats underhalla sin knivskarpa béttre. Vidare
uppger foretagen att deras kostnader for knivar har minskat patagligt. Projektet har ocksa
identifierat ett antal olika forutsattningar som gor utbildningen mer effektiv. Ett
utbildningsmaterial har tagits fram och sprids nu kostnadsfritt via flera aktiviteter och via
internet samt hemsidor. Erfarenheter fran projektet kommer ocksa att publiceras i en
doktorsavhandling som planeras att presenteras under 2015.



Slutrapport

Bakgrund och syfte

Styckning, slakt, och &ven andra arbetsuppgifter som innebér intensivt arbete med kniv har
pavisats orsaka arbetsrelaterad ohélsa i form av olyckor och belastningsbesvar. Litteraturen
visar att den kraft som kravs for att skara med kniven har en mycket stor betydelse for den
totala fysiska belastningen pa den enskilde styckaren. Skarkraften minskar med en vass kniv
och god knivutformning. Flera svenska och utlandska knivtillverkare anvénder ergonomi och
knivutformning som viktiga forsaljningsargument. Det finns darfor en stor variation av knivar
betraffande utformning och en stark specialisering med olika knivar for olika arbetsuppgifter.
Skarkraften &r direkt beroende av knivens skarpa men denna &r inte enbart beroende av
knivens design. Den ar ocksa i mycket hdg grad beroende pa slipningen av kniven, transport
och rengoring av kniven, stalningen av kniven samt styckarens egen arbetsteknik och formaga
att halla kniven vass.

Slipningen av knivar har framfor allt under det senaste decenniet utvecklats ifran att styckare
slipar sina egna knivar till att storre foretag anvander sig av central knivslipning dar samtliga
knivar slipas av professionella slipare i en sarskild slipverkstad eller i ett externt foretag. Detta
sakerstaller en hog lagstaniva pa slipningen. Slipmaskinerna har samtidigt utvecklats sa att
slipningsvinkeln kan stallas in vilket skapar anpassningsméjlighet till olika krav. Arbetet med
att slipa kniven ar beroende av sliparens skicklighet. Dock &r slipmaskiner av aldre
utformning som staller hogre krav pa sliparen fortfarande vanliga.

Ytterligare ett arbetsmoment som har stor betydelse for knivskarpan &r stalning. Stalning av
en kniv innebar att eggen pa kniven poleras och riktas med hjélp av ett skéarpstal. Under
normalt styckningsarbete kan detta ske s ofta som varje minut. Skérpstalet kan besta av en
stalpinne mot vilken knivseggen dras eller av tva fjadrande stalpinnar som &r lagda i ett kryss
och dar stalningen alltid foljer den vinkel som krysstalen har. Den senare typen av stal gar
snabbare att anvanda men bada dessa kréaver skicklighet och kunskap om hur de kan anvandas
pa ett optimalt satt.

Forskningen fran det tidigare genomforda AFA Forsakring-finansierade projektet, STAR —
Styckarnas arbetsforhallanden pekar pa att den individuella skickligheten i att halla kniven
vass och knivslipningsorganisationen har stor inverkan pa belastningen pa den enskilde
knivanvandaren och att formagan varierar mycket mellan olika anvandare. Resultaten visar att
skillnaderna mellan olika knivfabrikat ligger pa nivan 10-20 % medan skillnaderna mellan
olika styckare ligger minst en tiopotens hogre, alltsa 100-200 %. Vissa styckare anvander i
storleksordningen dubbelt sa mycket muskelkraft som sina skickligaste kollegor. Antalet
knivar som beh6vs under en dag varierar ofta mellan 2 och 6 for olika styckare. Resultaten
pekar vidare pa att de som har svart att halla kniven vass ocksa Ioper storre risk att drabbas av
belastningsbesvar.

Bakgrunden till detta projekt ar det tidigare genomfdérda STAR-projektet. | det projektet
gjordes en bred genomgang av olika tankbara arbetsmiljoforbattringar inkluderande teknik,
arbetsorganisation milj6 och forbattringar som kan underlatta arbetet for individen.
Knivskarpa och formagan hos styckarna att bibehalla hdg knivskérpa under arbetet
identifierades som en av de kanske viktigaste atgarderna for att minska arbetsskaderisken.
Battre knivskarpa minskar skarkrafterna och ddrmed belastningsskaderisken. Dessutom
minskar risken for skarskador genom att styckarna inte riskerar att slinta lika lIatt med en vass
kniv som med en slo. Vidare kan precisionen i arbetet forbattras, vilket kan paverka utbytet av



hogvart kott, kvaliteten och ocksa produktiviteten positivt. | de studier som genomférdes
kunde det ocksa pavisas att knivskarpa ar en avgorande forutsattning for styckarna att gora ett
gott arbetsresultat. For en mer ingaende redovisning av resultaten och en slutrapport fran
denna studie hanvisas till http://www.kth.se/sth/forskning/halso-och-
systemvetenskap/ergonomi/forskning/star-1.58372

| nagra andra lander sa som i Frankrike och Kanada har utbildningsprogram tagits fram for att
lara ut tekniken att slipa och stala knivar. | Sverige har detta i hog utstrackning betraktats som
en konst dar styckarna lar sig slipa och stala sina knivar sjélva eller av en mer erfaren kollega.
Utifran den erfarenhet som byggts upp i det tidigare genomférda STAR-projektet kunde
ytterligare kunskap om knivskarpa systematiseras och sammanstallas. En ansokan till AFA
Forséakring gjordes for att ta fram ett utbildningsmaterial for knivslipning och stalning,
bendmnt SKARP - Hélsa, produktivitet och kvalitet vid arbete med kniv —en
interventionsstudie.

Syftet med det sokta projektet var att minska arbetsbelastning och arbetsskaderisker for
knivanvandare, genom att utveckla och testa ett utbildningsmaterial for dessa som ger goda
forutsattningar att halla kniven vass och att minimera sin arbetsbelastning givet samma
produktion.

Detta syfte brots ner i ett antal delmal:

e Ett delmal var att utveckla ett val fungerande utbildningsmaterial med en pedagogik
anpassad for styckare, slaktare, knivslipare och andra knivanvéndare.

e Yiterligare ett delmal var att skapa effekter i deltagande foretag genom att
knivanvandare som genomgatt utbildningen blir duktigare pa att halla kniven vass och
darigenom kan minska olycksfallsrisk och belastningen pa den egna kroppen samt
forbéattra produktionen.

e FEtt tredje delmal var att utbilda ett antal handledare och knivslipare verksamma i olika
foretag dar knivanvandning ar frekvent.

e Ett fjarde delmal var att géra utbildningen allmant tillganglig for styckare, slaktare och
andra personer dar kniven &r ett centralt arbetsredskap.

Uppnddda resultat

Projektet startades enligt tidsplanen under hosten 2012 och har fortskridit med de aktiviteter
som planerades enligt projektplanen. En styrgrupp bestaende av foretradare for fack och
deltagande foretag samt deltagande forskare bildades och har under projekttiden haft 8 moten,
och dessutom kommer ett uppféljningsmote att hallas med styrgruppen under senhésten 2014.
Styrgruppen har letts av Kott och Charkforetagens VD Ake Rutegard, och bestér av féljande
personer: Anders Lundbladh, KLS Ugglarps; Tomas Strandberg, Svenskt Butikskott; Magnus
Larsson, Dalsjofors Kott; Margaretha Langueville HK Scan Sverige; Mikael Léthén, Hakan
Persson, Thomas Henriksson, Livsmedelsarbetareférbundet; Malin Strémberg, LI; Johan
Karltun, JTH; Kjerstin Vogel, Jorgen Eklund, KTH. Vid dessa méten har bland annat
beslutats vilka foretag som deltar i projektet och dessa foretag har darmed ocksa blivit
representerade i styrgruppen. Vidare har projektets delresultat rapporterats pa Kott och
Charkforetagens arsstamma den 22 maj 2013 dar delresultaten matt stort intresse. De flesta av
branschens foretag var representerade vid denna stdmma. Vid ett branschméte for kott- och
charkféretag 30 oktober 2014 planeras en ytterligare presentation evenemanget Chark SM i
Goteborg, for att na foretagen i branschen. Dessutom kommer projektet och resultaten att
presenteras vid massan Gilla Jobbet 22-23 oktober i Alvsjo.



Under hosten 2012 gjordes en litteratursékning och 6versikt av svensksprakigt,
engelsksprakigt, tysksprakigt och fransksprakigt utbildnings- och bakgrundsmaterial som
fanns tillgangligt. Detta sattes sedan samman till ett skriftligt utbildningsmaterial (brutto) pa
svenska och engelska, framfor allt riktat till instruktorer. En arbetsgrupp pa Scan i Linkoping
bildades bestaende av styckare, knivansvarig, arbetsledare samt HR-samordnare for att ga
igenom det skriftliga materialet, anvanda och testa Anago knivskérpematutrustning samt
andra hjalpmedel och instrument som kunde vara av intresse. En lasergoniometer som mater
slipvinkeln pa kniven inkdptes fran England och ingick bland dessa liksom ett USB-
mikroskop for att kunna granska kniveggen (~ 0,1 mm bred). Vidare diskuterades sjalva
upplagget av utbildningen med gruppen utifran ett framarbetat forslag vilket berorde fragor
som: Hur ska det utbildningsmaterial som riktar sig till styckarna vara beskaffat och se ut?
Hur manga utbildningstillfallen ska inga for varje styckare och hur langa ska dessa vara?
Vilken gruppstorlek ar lamplig? Hur undviker man negativ paverkan pa produktion och
produktionsplanering? Vilka mal ska utbildningen uppna? Denna grupp traffades vid tva
tillfallen for utvecklingsarbetet och visade stort engagemang for fragorna och hur
utbildningen skulle kunna genomforas.

Den forsta utbildningen genomfordes pa Ugglarps utanfor Trelleborg. Da detta foretag har en
larlingsutbildning engagerades huvudansvarig utbildningsledare pa foretaget samt
arbetsledare, underhallsansvarig, platschef och skyddsombud for att vidareutveckla de tankar
och upplagg som diskuterats. | samband med detta beslutades att utbildningsledaren skulle
genomfora utbildningen pa Ugglarps och han utbildades pa knivskarpemataren och
matproceduren, dels pa Hogskolan i Jonkdping och dels pa plats i Ugglarp. Upplagget av
utbildningen diskuterades med utbildningsledare och ansvarig arbetsledare utifran
perspektivet att utbildningen maste kunna genomforas utan att produktivitet och kvalitet
paverkas och i en mindre organisation med farre specialistresurser.

Ugglarps paborjade sedan sin utbildning efter en instruktorstraff den 10 januari 2013 da
forskarna var pa plats for en kontroll av matutrustningen. Utbildningsupplagget byggde pa att
dela upp de ca 20 intresserade styckarna i grupper och sedan genomféra grupptraffar for
gemensam testning av knivskarpa och diskussion av resultaten. Vidare skulle varje individ
testa sin kniv hos utbildningsledaren och ha en personlig diskussion med honom. En
uppfdljning med samtliga gjordes i slutet av testperioden den 28 februari da man ocksa tittade
pa en kanadensisk instruktionsfilm.

Det verkliga utfallet pa foretaget var en starkt anpassad process till produktionslaget, och det
totala antalet styckare som bade deltog i MEBA-undersokningar (medicinsk kontroll vid
ergonomiskt belastande arbete) och knivmatningar var 14 st. Totalt 100 métningar av
knivskarpa genomfordes. Utfallet skilde sig fran forvantat genom att knivarna visade en hogre
skarpa och styckarna anvande sig av kniven under langre tid vilket forsvarade uppfoljningen
av enskilda knivar. Den noggrannhet som kravdes av testerna ur forskningsperspektiv var
ocksa svar att uppratthalla i den foretagsmiljo med hdga produktionskrav som fanns pa
foretaget och genom att knivarna holl skérpan betydligt 1angre an forvantat. Det
utbildningsmaterial som tagits fram anvéandes framfor allt av utbildningsledaren som ocksa
ville ha vissa kompletteringar betraffande slipstenar och slipband medan de filmade inslagen
var viktiga for styckarna. Vidare satte projektet igang en livaktig diskussion om knivskarpa
vid foéretaget och framfor allt styckare som nyligen borjat i yrket borjade intressera sig mycket
mer for hur vass kniv man hade och hur det kom sig att styckaren bredvid kunde halla sin
kniv vass betydligt langre an vad jag sjalv kan och dédrmed spara anstrangning och tid for
omslipning. | forhallande till den tankta och tillsammans med arbetsgruppen pa Scan



utvecklade utbildningsstrukturen bedrevs uthildningen mer pa individuell basis och mindre i
grupp, dels for att bibehalla deltagarnas integritet betraffande den individuella skickligheten
och dels for att minska storningarna pa I6pande produktion. Det genomférda upplagget
byggde dock fortfarande pa bade individuell utbildning och gruppdiskussioner, dock mindre
av det sistnamnda &r planerat.

Vid en efterfoljande uppfoljningsintervju framgick att utover de individuella testerna lade
deltagarna stor vikt vid det utbyte man hade haft genom diskussionerna i grupp.
Diskussionerna har ocksa lett till att man blivit mer 6ppen och velat jamfora sin kniv med
andras. Uppfattningen ar ocksa att nya styckare har stor nytta av utbildningen eftersom de inte
har tranat upp en lika hog kanslighet for hur vass kniven ar som en van styckare har. Foretaget
raknade med att projektet skulle resultera i halsoeffekter som férre anstallda med
handledsbesvar och liknande. Arbetsledaren menade att han har sett indikationer pa sadana
effekter. Toleransen mot sl6a knivar har minskat vilket lett till att knivforbrukningen 6kade
nagot genom att styckarna slipade sina knivar oftare. For vidareutveckling av
utbildningsmaterialet var foretaget framfor allt intresserat av videomaterial samt att skaffa en
lasergoniometer dar man kunde mata vilken vinkel man slipar kniven i. Det fanns ocksa ett
onskemal om att fa disponera knivskarpemataren for en repetition av knivtesterna under
hosten 2013.

| nasta steg flyttades utrustningen till Scan i Linkoping som paborjade sin utbildning i bérjan
av mars 2013. Sju frivilliga utbildare (vana styckare) rekryterades och utformade ett upplagg
som framfor allt innebar en individuell utbildning d&r varje styckare traffade en utbildare
enskilt och testade sin kniv. Vid Scan utvecklades ett mycket starkt intresse for utbildningen
och istallet for planerade 30 deltagare dnskade 55 styckare delta i utbildningen. Projektets
omfattning utvidgades da sa att alla 55 styckarna kunde delta. Det innebar att pa Scan kordes
mer &n 330 knivtester eftersom varje styckare testade sin kniv 6 ggr. Ett antal styckare testade
ocksa knivar utan att delta i hela utbildningen. Pa Scan tog ocksa en av utbildarna ett mycket
stort ansvar och blev en eldsjél i projektet. En stor del av utbildningen och testerna
genomfordes av denna person. Pa Scan anlitade man ett externt foretag till att slipa samtliga
knivar varfor den individuella skickligheten framfor allt begransades till formagan att
underhalla knivskarpan genom polering och stalning. Det fanns dock mojligheter for styckare
att slipa om sin kniv sjélv om sa énskades.

Aven pa Scan visade det sig att individuell testning, feedback och diskussion med utbildaren
var den basta losningen. Detta arbetssatt gav fullt fokus pa den enskilde individen och dennes
unika situation betraffande knivanvandningen. Vidare kunde man undvika grupptryck och
annan negativ paverkan av att testa sin kniv. Ingen styckare behovde da riskera att skammas
infor sina arbetskamrater for en bristande formaga att halla kniven vass. Att arbeta med en
styckare i taget var ocksa ett satt att genomfora utbildningen med minimala
produktionsstorningar. Vid uppféljning pa Scan visar det sig att man inte har haft nagra planer
pa att genomfora gruppdiskussioner men vid direkt fraga finns det ett visst intresse hos
arbetsledningen att genomfora sadana. Den individuella uppféljningen och traningen har inte
upplevts som en reguljar utbildning av styckarna men man har samtidigt uppfattningen att
man lart sig av detta. Scan har ocksa infort mojligheter att polera (trissa), eggen pa kniven vid
maskiner som har placerats ut i produktionen. Detta har visat sig vara ett effektivt satt att
bibehalla och aterstélla skarpan pa knivar som har blivit sl6a.

Det tredje foretaget som genomforde utbildningar var Dalsjofors Kott i Goteborg.
Synpunkterna fran Scan och Ugglarps togs tillvara och integrerades i upplagget for



utbildningen pa Dalsjofors. Pa Dalsjofors Katt slipar varje styckare sina egna knivar varfor
skickligheten bade i att slipa och att underhalla skarpan var i fokus. Pa detta foretag leddes
utbildningarna av arbetsledaren for produktionen samt av foretagets lean-koordinator. Under
planeringen fanns en stark oro hos foretagets representanter att manga styckare skulle vara
ointresserade av utbildningen men det visade sig att nar utbildningen vél startade var en
majoritet av styckarna mycket intresserade av att vara med. Utbildningen genomfordes sedan
pa individniva dar varje styckare fick testa sina knivar och ocksa diskutera sina personliga
erfarenheter med arbetsledare och lean-koordinatorn.

Dalsjofors Kott i Goteborg var den minsta arbetsplatsen som ingick i projektet och ca 10
styckare deltog. Nagra effekter utdver forandrade slipnings- och poleringsvanor har inte
observerats. Deltagande styckare har dock blivit mer medvetna om vikten av att slipa, polera
och stala ratt. Framfor allt har det blivit vanligare att styckarna polerar (trissar) kniven efter
utbildningen eftersom de sett att detta ger vassare knivar.

Vid samtliga foretag konstaterades att det varit omdjligt att driva detta projekt utan
matutrustningen for knivskarpa. Om man inte kan fa ett objektivt och noggrant matt pa
knivskarpan, som man far med matutrustningen, sa finns bara subjektivt tyckande. D& kan
inte noggranna jamforelser goras, olika atgarder kan inte utvarderas och generell acceptans
kan inte erhallas for resultaten.

Alla foretagen efterfragar utbildningsmaterial i videoform med skrivet material som
komplement. Det ar visualiteten i utbildningsmaterialet som &r efterfragad och uppskattas. Det
framtagna utbildningsmaterialet bestar av fyra instruktionsfilmer i videoformat. Dessa
fokuserar kniven som arbetsredskap, slipning, polering, stalning samt arbetsteknik. Filmerna
ar inspelade dels pa foretagen (Scan och Dalsjofors Kott) dels i studio med hjalp av Mora of
Sweden som knivexpert/tillverkare. Vidare ingar ett skriftligt material bestaende av
presentationer inom dessa omraden och bakgrundsmaterial, totalt 106 sidor. Har ingar flera
PowerPointpresentationer, och dessutom sju affischer avsedda att sattas upp i sliprum och pa
andra lampliga stallen i knivanvandningsforetag. | materialet finns djupare information som ar
avsedd for de instruktorer eller utbildare som forvantas vara larare i utbildningarna, utéver det
material som ar avsett for knivanvandarna. Utbildningsmaterialet finns som en bilaga till
denna rapport.

Effekterna i foretagen har framfor allt varit en forbattrad formaga hos deltagande styckare att
halla sina knivar vassa. Ett av de viktigaste resultaten frdn denna studie ar att knivarna kan
poleras (trissas) av styckarna sjalva. Denna metod har battre effekt pa knivskarpan an
stalningen, och gor att knivarna kan behalla skarpan under langre tid, och att de inte behover
slipas lika ofta. Studien pa 206 knivar har visat att en anvand kniv som poleras uppnar i
medeltal 44 % reduktion av skarkrafterna, och att de anvanda knivarna efter polering far i
genomsnitt 12 % lagre skarkraft &n de nyslipade, se Figur 1 och 2. Genom att styckarna
systematiskt polerar sina knivar kan saledes knivarna som ett genomsnitt under arbetsdagen
resultera i ca 20 % lagre skarkrafter &n annars. En sénkning av skérkrafterna med 20 % ger en
pataglig minskning av belastningen pa styckarna och darmed belastningsskaderisken. Detta
ger utéver belastningsergonomiska vinster for styckarna ocksa minskade kostnaderna for
foretagen betraffande knivférbrukning.
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Figur 1. Utifran 206 anvéanda knivar som stalats (roda staplar till vanster i figuren) och
sedan polerats (grona staplar till hoger i figuren), framgar det att polering ar en effektivare

metod att behalla skarpan och sanka skarkrafterna.
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Figur 2. Genomsnittlig skarkraft (N) for nyslipade, anvanda och polerade knivar.
De effekter som erhallits fran utbildningen har delvis belagts genom enkater till de 87
deltagande styckarna efter genomgangen utbildning. Enkétsvaren visar genomgaende att

utbildningen medfort positiva effekter. For vissa fragor var effekterna dock relativt svaga.
Relevansen for utbildningen upplevdes hog, vilket framgar av Figur 3.
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Figur 3. Andelen styckare (n=87) som anser att utbildningen varit relevant fér dem.

Utbildningen har bidragit till att ka intresset for knivskarpa bland styckarna, vilket framgar
av Figur 4.
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Figur 4. Andelen styckare (n=87) som anser att utbildningen givit dem stdrre intresse for
knivskarpa.

Totalt sett anser 90 % av de 87 styckarna att de i minst nagon omfattning diskuterar slipning,
stalning och polering av knivarna mer an fore utbildningen, medan 10 % av styckarna anser
att de inte gor sa. Vidare anser 89 % att de pa nagot satt borjat arbeta pa ett annat satt for att
kunna behélla skarpan battre, och 94 % anser att de forbattrat sin formaga att halla kniven
vass. En nagot ovantad effekt av utbildningen var att 60 % av styckarna ansag att utbildningen
pa nagot satt lett till mer samarbete pa sina respektive arbetsplatser.

De deltagande styckarna upplevde utbildningen pa féljande sétt:

”Det hiir dr en kniv, det héir dir en slipmaskin, det héir dir ett stdl. Lar dig! liksom. Sa har det

ju varit generellt 6ver branschen nar man pratar med de som jobbar pa andra arbetsplatser

ocksa. Man verkar inte ha tankt pa det pa det viset utan sa har: Lar dig sjalv liksom.”
Styckare om hur det var att bérja som styckare:

“Det har varit bra for mig. Jag har dndrat mig helt och hdllet. Jag kommer knappt ihag hur
jag gjorde innan. Men jag har ju testat massa olika séatt att stala pa, vinkla kniven pa olika
sdtt. Sedan hittar man ju sin grej, hur man ska halla stalet.”

Styckares upplevelse av utbildningen

“Det kdndes intressantare dn jag trodde for jag hade inte tinkt vara med fran borjan...”
Styckares upplevelse av utbildningen

Pa fragan huruvida utbildningen lett till mindre besvér i musklerna svarade 61 % att sa varit
fallet, medan séledes 39 % ansag att utbildningen inte lett till att de fatt mindre besvar. Pa
motsvarande sétt anser 56 % att utbildningen gjort att de k&nner sig mindre allmant trotta.



Vidare anser 46 % att utbildningen gjort att de styckar sakrare genom att de upplevt farre
olyckstillbud. De skattningar som styckarna gjorde av kvalitetsutfallet var att 4 styckare ansag
att kvaliteten blivit samre efter utbildningen medan 18 styckare ansag att kvaliteten blivit
battre. De skattningar som styckarna gjorde av utbytet var att 6 styckare ansag att utbytet
blivit samre efter utbildningen medan 11 styckare ansag att utbytet blivit battre. De 6vriga
styckarna ansag att kvaliteten och utbytet var of6randrat.

MEBA undersokningarna kunde inte pavisa nagra patagliga eller entydiga skillnader mellan
undersokningstillfallena fore och efter utbildningens genomférande. Eftersom
belastningsproblem tar lang tid att utveckla, ar det troligt att effekter av forbattringar inte kan
bli patagliga efter en sa kort tidsperiod som mindre &n ett ar.

Projektet har ocksa givit andra effekter. Scan har visat stort intresse av att kdpa en
knivskarpematare for fortsatt anvandning inom koncernen. Utbildningen resulterade i
vasentligen lagre slipkostnader for foretaget, och ansags vara lonsam redan efter ett par
manader. Vidare sade man sig ha sett tecken pa minskade sjukskrivningar och
handledsbesvar. For 6vriga foretag var det svarare att fa fram siffror pa vad utbildningen
betytt for dem. Samtliga foretag dnskade en repetition med knivskarpemataren under hdsten
2014. Scan anvande knivskarpemataren for att ocksa uthilda sina slaktare. Vidare har Scans
underleverantor av knivslipning givits méjligheter till att forbattra kvaliteten pa sin
knivslipning genom aterkoppling via knivskarpemataren.

Avvikelser i projektet

Projektet har i stort foljt resursatgang och ekonomi, med den forandringen att det beslutats i
samrad med AFA forsakring att forlanga tidsplanen med 6 manader, till 140630. Anledningen
var att projektmedarbetaren Kjerstin VVogel under varen 2013 rakade ut for en allvarlig
bilolycka och varit sjukskriven for denna. En vikarie, Petter Astrém, anstélldes for vissa delar
av Kjerstins uppgifter i projektet. Projektet har genomforts med befintliga ekonomiska ramar.
Utvardering av MEBA-undersokningar fore och efter har genomforts for Scan. Det har inte
varit mojligt att fa ut all data fran foretagen vad galler delar av MEBA-undersokningarna samt
produktivitet och kvalitet, eftersom foretagens normala produktions- och ekonomiuppféljning
haft en karaktar som gjort sadan uppféljning omaijlig.

Insatser for att resultatet ska komma till praktisk anvdandning i
arbetslivet

For att projektets resultat skall kunna komma till anvandning i hela kéttbranschen samt till
andra knivanvandare kommer Petter Astrém att som konsult hjalpa féretagen i branschen med
utbildningen samt bistd med Anago knivskarpematare. Det innebér att oavsett storlek har
foretagen i branschen tillgang till fortsatt utbildning antingen med hjélp av Petter Astrém eller
i egen regi da man kan hyra in knivskarpemataren med tillnérande tjanster i den man man
onskar.

Information till branschen om projektet har dels spridits via ovan namnda KCF:s varkonferens
och dels via branschtidningar (Mal och Medel; Ko6ttbranschen) dér projektet varit omskrivet.
Ett fagelstyckningsforetag har ocksa besokts och fatt information och utbildningsmaterial.
Materialet har ocksa skickats ut till alla intresserade som har anknytning till branschen. Mora
of Sweden har ocksa som knivtillverkare varit involverade i framtagning av materialet och
kommer darmed ocksa sprida informationen vid sina branschkontakter. Samtliga medlemmar



i styrgruppen har fatt materialet vilket innebar att det finns hos manga ledande féretradare i
branschen pa bade arbetsgivarsida och arbetstagarsida.

Spridning av utbildningsmaterialet kommer att vara tillgangligt via ett antal webbsidor med
anknytning till branschen dar man utan kostnad kan ladda ner det (KCF, LI, Livs, KTH).
Materialet kommer ocksa att kunna kdpas i digital form pa DVD alternativt USB-minne till
sjalvkostnadspris. Filmerna kommer dven att laggas ut pa YouTube. Ytterligare spridning sker
till foretagshalsovarden i samband med de reguljara utbildningar som bedrivs vid KTH. Den
vetenskapliga spridningen av resultaten fran projektet sker via kommande konferensbidrag
och genom Kjerstin Vogels kommande doktorsavhandling.

Jorgen Eklund Johan Karltun Kjerstin Vogel



