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Memorandum of Understanding
Akademiska Hus - KTH

KTH och Akademiska Hus avser att stirka samarbetet lingsiktigt. I en omvirld under snabb férindring
kriivs partnerskap med kontinuerlig dia log péi ledningsniva, vilket medverkar till stabilitet for samarbete 1
lig- och hégkonjunktur. Samverkan ir tankt att ske inom omradena utbildning, forskning och innovation
med sirskilt fokus pa hallbarhet.

Kompetensforsorjning, kompetensutveckling och forsknings- och innovationsarbete.

En férutsittning f6r Akademiska Hus vidareutveckling ir god tillgang till relevant kompetens. Akademiska
Hus och KTH utvecklar nu ett férdjupat samarbete for att gemensamt utveckla forskning,
kompetensforsérjning till Akademiska Hus samt student- och forskarrekeytering 4l KTH.

Medverkan av Akademiska Hus i KTHs grundutbildning genom utmaningar till studenter samt
gastforelisningar dr vilkomna inslag.

Overgripande mal

Akademiska Hus har behov av kontinuerlig kunskapsutveckling i samband med att man utvecklar sitt
fastighets- och byggnadsbestind. Detta giller savil i nybyggnation som i foridling och forvaltning av
befintligt bestind. Akademiska Hus har en ambition att vara i framkant 1 hallbarhetsomridet. KTH ér
ledande inom hiltharbetsomridet och avser att stitka denina position ytterligare inom savil forskning och
utbildning.

Genom att Akademiska Hus och KTH utvecklar ett lingsiktigt partnerskap skapas émsesidig nytta genom
att bada parter utvecklar kunskap och tillimpning av hillbara campusmiljéer. Det finns dven ett
gemensamt intresse av att Iyfta fram kunskapsmiljdernas betydelse for att stitka Svetige som
kunskapsnation.

Personutbyten ir ett viktigt instrument for fordjupad samverkan, Genom strategiska éverviganden kan
nyttan av personutbyte Ska inom specificerade omriden. Till exempel kan dessa utbyten utgtra en
karridrtrappa for Akademiska Hus medarbetare och en

metriteting f8r KTH:s forskare.

Positioner och omriden fér personutbyten skall ligga inom de samarbetsomraden som identifierats i
dialogen. Syfte med personutbytet och dess nytta for bida organisationerna bér specificeras 1 varje fall



Arlig uppfdljning

Féreslagna aktivitetstyper foljs upp av ledningen vid Akademiska Hus och KKTH arligen tidig host.
Tillfille ges att diskutera omviirld, trender, framtida utmaningat, samt inriktning pa samarbeten behéver
justeras. Kommusikatton med anledning av denna avsiktsforklaring kan bland annat ske genom av
parterna utsedda kontaktpersoner, dessa kan vara flera sivil hos IKTH som hos Akademiska Hus
beroende pi samarbetsfilt. Nir konkreta aktiviteter definieras skall dessa regleras i sitskilda avtal
undertecknade av bada pattet.

Organisering av samarbetet utvecklas och foljs upp utifrin férslag som diskuteras vid undertecknande av
detta Memorandum of Understanding,

Parterna dr medvetna om att detta Memorandum of Understanding utgor ett uttryck for parternas avsikter
och att det féljakdigen inte ska medftra nigra bindande rittigheter eller skyldigheter dem emellan.

Stockholm, den 14 januari 2014
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