Ny rapport om klimatarbete och kvinnorepresentation i féoretag

Sammanfattning

Vi har analyserat kvinnorepresentation och klimatarbete bland foretag i tva av Sveriges mest
utslappande branscher, transporter och tillverkning. Resultaten ar nedslaende med tanke pa att
vi nu har cirka 30 ar pa oss att helt upphdra med att slappa ut véxthusgaser samt cirka 15 ar pa
0ss att uppna ett jamstallt samhalle.

Det klimatarbete och jamstalldhetsarbete som pagar i dessa branscher idag ar sannolikt
alldeles for blygsamt for att vi ska kunna 6vertyga bade oss sjalva och omvérlden om att vi ar
pa god vag att uppfylla vara nara forestaende klimat-, hallbarhets- och jamstélldhetsmal. Av
de 85 foretag som vi granskade verkade tva tredjedelar inte bedriva nagot namnvart
klimatarbete alls. D& hade vi anda exkluderat de minsta féretagen som utgor cirka 90 procent
av alla inom de bada branscherna. Den genomsnittliga andelen kvinnor i styrelserna var 15
procent och andelen kvinnor som vd:ar och styrelseordférande var bara nagra fa procent.

Anledningarna till att klimat- och jamstalldhetsarbetet inom de berdrda foretagen inte har
kommit langre behdver undersokas ytterligare. Dessutom behdver anledningarna jamféras
med tidigare studier av framforallt stora foretag. Slutligen behévs en analys av vilka
styrmedel som skulle kunna driva pa klimat- och jamstalldhetsarbetet bland foretag i de
studerade branscherna.

Innehdllet i denna rapport riktas framforallt till foretradare for politik och naringsliv och var
forhoppning ar att bidra till den planerade omstallningen till ett hallbart samhalle.



