
Ny rapport om klimatarbete och kvinnorepresentation i företag 
 

Sammanfattning 
Vi har analyserat kvinnorepresentation och klimatarbete bland företag i två av Sveriges mest 

utsläppande branscher, transporter och tillverkning. Resultaten är nedslående med tanke på att 

vi nu har cirka 30 år på oss att helt upphöra med att släppa ut växthusgaser samt cirka 15 år på 

oss att uppnå ett jämställt samhälle. 

Det klimatarbete och jämställdhetsarbete som pågår i dessa branscher idag är sannolikt 

alldeles för blygsamt för att vi ska kunna övertyga både oss själva och omvärlden om att vi är 

på god väg att uppfylla våra nära förestående klimat-, hållbarhets- och jämställdhetsmål. Av 

de 85 företag som vi granskade verkade två tredjedelar inte bedriva något nämnvärt 

klimatarbete alls. Då hade vi ändå exkluderat de minsta företagen som utgör cirka 90 procent 

av alla inom de båda branscherna. Den genomsnittliga andelen kvinnor i styrelserna var 15 

procent och andelen kvinnor som vd:ar och styrelseordförande var bara några få procent.  

Anledningarna till att klimat- och jämställdhetsarbetet inom de berörda företagen inte har 

kommit längre behöver undersökas ytterligare. Dessutom behöver anledningarna jämföras 

med tidigare studier av framförallt stora företag. Slutligen behövs en analys av vilka 

styrmedel som skulle kunna driva på klimat- och jämställdhetsarbetet bland företag i de 

studerade branscherna.  

Innehållet i denna rapport riktas framförallt till företrädare för politik och näringsliv och vår 

förhoppning är att bidra till den planerade omställningen till ett hållbart samhälle. 
 


