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Detta ar KTH

Sedan starten 1827 har KTH utvecklats till ett av Europas
ledande tekniska universitet och en viktig arena for kun-
skapsutveckling. Som Sveriges storsta anordnare av teknisk
utbildning och forskning samlar KTH studenter, ldrare och
forskare fran hela virlden.

I samverkan med det omgivande samhéllet arbetar KTH
for hallbara 16sningar pd nigra av minsklighetens storsta
utmaningar: klimatférindringar, energiforsorjning,
urbanisering och livskvalitet for en dldrande befolkning.

KTH:s utbildning och forskning téicker ett brett omride
- teknik och naturvetenskap men éven till exempel arkitek-
tur, industriell ekonomi, samhéllsplanering och lirande.
Det innovativa klimatet frimjar mangsidiga 16sningar och
skapar en ny generation ingenjorer, arkitekter och lirare.
De nirmaste dren kommer extra fokus att liggas pa digitali-
sering, hdllbarhet, internationalisering och jimstilldhet.

KTH medverkar i internationella forskningssamarbeten
och har ménga olika utbytes- och utbildningsprogram med
universitet och hogskolor i hela véirlden. KTH:s samverkan
med strategiska partners bland foretag, myndigheter och

KTH i siffror 2018

Utbildning

« Arkitektutbildning och 16 civilingenjorsutbildningar

« Civilingenjor och lararutbildning

 Nio hogskoleingenjoérsutbildningar

« Kompletterande pedagogisk utbildning

» Masterutbildningar och magisterutbildningar

+ Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning

- Vidareutbildning, teknisk basutbildning

« 13 633 helarsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent man
(inklusive betalande studenter)

« 1321 heldrsprestationer (inklusive betalande studenter)

« 1722 aktiva forskarstuderande (minst 5o procent aktivitet),
30 procent kvinnor och 70 procent man

2651 nyborjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskoleingenjors-
utbildningarna, 33 procent kvinnor och 67 procent man
738 nybodrjare pa teknisk basutbildning. 33 procent kvinnor
och 67 procent man
2557 nyborjare pa master- och magisterutbildningar, 34 procent
kvinnor och 66 procent man varav
1304 som avslutar sina civilingenjérsstudier inom ett master-
program.
1253 som enbart laser ett master- eller magisterprogram pa KTH.

« 307 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 28 procent kvinnor
och 72 procent mén

» 84 arkitektexamina. 60 procent kvinnor och 40 procent man

» 1134 civilingenjoérsexamina, 34 procent kvinnor och 66 procent man

273 hogskoleingenjorsexamina, 26 procent kvinnor och 74 procent
man

+ 1390 teknologie master/magisterexamina, 38 procent kvinnor och
62 procent man

« 276 doktorsexamina, 33 procent kvinnor och 67 procent man
- 65 licentiatexamina, 37 procent kvinnor och 63 procent man

Forskning

Huvudansvar for fem nationella strategiska forskningsomraden (SFO):
- E-vetenskap

» IT och mobil kommunikation

« Transportforskning

organisationer ger studenter och forskare ett brett kontakt-
niit att ta del av.

KTH bedriver sin utbildning och forskning vid fem campus
istockholmsregionen. KTH:s centrala campus ligger
iStockholms innerstad invid Norra Djurgirden. Vid Alba-
Nova, néira Roslagstull, och i anslutning till KTH Campus
bedriver KTH tillsammans med Stockholms universitet
utbildning och forskning inom bioteknik och fysik.

I Karolinska Institutet Science Park i Solna finns Science
for Life Laboratory, som drivs tillsammans med Karolinska
Institutet, Stockholms universitet och Uppsala universitet. I
Kista, i norra Stockholm, bedrivs utbildning och forskning
inom IT-omréadet i omedelbar nirhet till féretag och forsk-
ningsinstitut i branschen.

I Stockholms sédra férorter dr KTH en del av Campus
Flemingsberg med fokus pa medicinsk teknik. I S6dertilje
expanderar KTH inom utbildning och forskning om héallbar
produktion. I samverkan med Scania, Astra Zeneca och
Sodertilje kommun dr KTH en viktig partner inom Séder-
tilje Science Park.

» Produktionsteknik
« Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)
« Partneriytterligare fem omraden.

Partner i fem programomraden inom European Institute
of Innovation and Technology (EIT)

« EIT InnoEnergy

- EIT Digital

+ EIT Health

« EIT Raw Materials

« EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intakter av bidrag, 1704 mnkr
(exklusive transfereringar):

« Vetenskapsradet 272 mnkr

« EU 257 mnkr

« Vinnova 156 mnkr

» Wallenbergstiftelserna 221 mnkr

« Ovriga statliga myndigheter 273 mnkr

+ Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 525 mnkr

Ekonomi

5366 mnkr i total omsattning (varav 580 mnkr transfereringar)
Hogskoleanslag (exklusive transfereringar)

1159 mnkr grundutbildning

1208 mnkr forskning/forskarutbildning

Personal

« 3628 arsarbetskrafter (4 925 anstillda) 1406 kvinnor och
2222 man, varav
308 professorer, 53 kvinnor och 255 man (inklusive
gastprofessorer och adjungerade professorer)
280 lektorer, 66 kvinnor och 214 man

Lokalarea
« 289300 m?

KTH:S ARSREDOVISNING 2018 | 3



Organisation

KTH:s ledning och fakultet

KTH:s utbildning och forskning ir sedan 1januari 2018
organiserad i fem skolor. Under skolorna finns institutioner,
avdelningar och centrumbildningar. Skolorna ér direkt
understillda rektor. Varje skola leds av en skolchef och en
stillforetridande skolchef, och har en ledningsgrupp.
Dessutom finns skolstrategiska rad som dr radgivande
organ till skolchefen i vissa fragor.

Universitetsstyrelsen har inseende ver KTH:s alla
angelégenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors.
Styrelsen bestar av totalt 15 ledamoéter - rektor, dtta externa
ledamoter, tre lirare och tre studeranderepresentanter.

Rektor leder verksamheten under universitetsstyrelsen.
Prorektor dr rektors stillforetridare. Vidare finns vicerek-
torer for digitalisering, forskning, hallbar utveckling,
globala relationer samt jimstélldhet och virdegrund.

Fakultetsradet
Dekanus

Universitetsstyrelsen
Rektor
Rektors strategiska rad

Skolchef
Strategiskt rad

KTH:s skolor med institutioner

Skolan fér arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)

Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS)

Rektors strategiska rad behandlar skolévergripande
strategiska fragor och bestar av rektor, prorektor, dekanus,
prodekanus, vicerektorer, samtliga skolchefer, forvaltnings-
chef, kommunikationschef och tvi studeranderepresentan-
ter. Rektorsradet bestar av rektor, prorektor, samtliga
vicerektorer, dekanus, prodekanus, férvaltningschef och
studentkarens ordférande. Vidare finns ett skolchefsrad med
rektor, prorektor, samtliga skolchefer och forvaltningschef.

Fakultetsradet féretrider hela fakulteten samt har ett
overgripande ansvar for fragor som giller kvalitet i utbild-
ning, forskning och samverkan. Radet dr dven ett radgi-
vande organ till rektor. For att mojliggora och stirka
fakultetens tillgdng till information och inflytande pa
processer och beslut finns ett fakultetskollegium. Fakultets-
radets utbildningsutskott har tre huvuduppgifter: 6vergri-
pande dimensionering av utbildningsutbud, beredning av
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och uppf6ljning
rorande utbildning samt beredning av KTH-6vergripande
utveckling av styrdokument rérande utbildning. Fakultets-
radets anstillningsutskott har tre huvuduppgifter: bered-
ning och beslut rérande befordringséirenden, beredning och
beslut rorande drenden som giller rekrytering av ldrare
samt beredning av KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och
uppf6ljning rérande ldraranstillningar. Fakultetsradet har
en befordringsndmnd och rekryteringskommittéer.

Dessutom har Fakultetsradet ett resursfordelningsutskott
som bereder fragor i synnerhet avseende férdelningen av
anslaget till forskning och forskarutbildning.

Skolan for industriell teknik

« Arkitektur + Berakningsvetenskap och berakningsteknik och management (ITM)
- Byggvetenskap « Elektroteknisk teori och konstruktion + Energiteknik
« Fastigheter och byggande « Elkraftteknik + Hallbar produktionsutveckling
« Filosofi och historia « Elektronik « Industriell ekonomi och organisation
« Hallbar utveckling, miljovetenskap och « Fusionsplasmafysik * Industriell produktion
teknik « Kommunikationssystem + Larande
» Samhallsplanering och miljo + Medieteknik och interaktionsdesign « Maskinkonstruktion
Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa (CBH) * Mikro- och nanosystem + Materialvetenskap
- Fiber- och polymerteknologi + Natverk och systemteknik Skolan for teknikvetenskap (SCl)
. Genteknologi » Programvaruteknik och datorsystem « Farkost- och flygteknik
« Industriell bioteknologi * Reglerteknik - Fysik
« Ingenjérspedagogik * Robotik, perception och ldrande - Hallfasthetslira
. Kemi » Rymd- och plasmafysik . Matematik
. Kemiteknik « Tal, musik och horsel . Mekanik
+ Medicinsk teknik och hilsosystem + Teknisk informationsvetenskap « Tillimpad fysik
« Proteinteknologi + Teoretisk datalogi

« Teoretisk kemi och biologi
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Rektors forord

I KTH:s utvecklingsplan, som kom f6rra ret finns planlagt i
vilken riktning och hur KTH ska utvecklas dren 2018-2023.
Dir finns svar pa fradgorna vad ér, vad vill och vart ska KTH.
Denna drsredovisning som beréttar om verksamheten under
det férsta av de sex dren speglar pa ett spinnande sitt hur
KTH boérjat sin resa och strivan mot ett ledande, integrerat,
synligt, 6ppet, mer digitalt, mer hillbart, mer internationellt
och mer jamstillt KTH.

En stor férindring tridde i kraft redan forsta dagen,
1januari 2018, d4 antalet skolor pd KTH halverades och blev
fem i stéllet for tio i syfte att skapa en mer enhetlig, effektiv
och excellent organisation dir en utveckling av det gemen-
samma verksamhetsstodet dr nésta steg.

Ny utvecklingsplan och ny organisation 2018 har slagit an
tonen for ett KTH med uppdrag utbildning, forskning och
samverkan.

Arsredovisningen #r en killa till information om alltifran
antal s6kande till vira utbildningar, hur var forskning dr
konstituerad till vir samverkan och utveckling av innova-
tion. Kort sagt alla de bestindsdelar, formagor och kompe-
tensomraden som formar ett av Europas hogst rankade
tekniska universitet och dess campusomraden. Den visar
ocksé de steg pa viigen KTH tagit under ret.

Nir det géller var forskning har KTH varit mycket fram-
gangsrikt i att fi extern finansiering fran sévil Vetenskaps-
radet som Stiftelsen fér Strategisk Forskning liksom fran
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse. Grundforskning och
inte minst tvirvetenskapliga forskningssatsningar har pa
detta séitt uppmuntrats liksom mer specifik forskning.

Forskningssamarbeten bide nationellt och internationellt
ir en viktig bestandsdel i KTH:s arbete for excellens dér en
rad centra etablerats under aret som till exempel Med-
TechLabs dér KTH tillsammans med Stockholms Léns
Landsting och Karolinska Institutet férdjupat sitt samarbete
inom medicinsk och teknisk forskning.

KTH har ocksd utvecklat sin laborativa och strategiska
infrastruktur genom att etablera nio KTH-forskningsinfra-
strukturer med hog tillgéinglighet, stor anvindning och

langsiktighet samt ytterligare sex infrastrukturmiljéer med
god potential for framtiden. Detta gynnar &ven utbildning
dér tillgang till infrastruktur stirker studenternas lirandet.

Nir det giiller KTH:s forskning i ett internationellt
perspektiv bér nimnas KTH:s delaktighet som partner i fem
av itta kunskaps- och innovationsgrupper inom europeiska
EIT, European Institute of Innovation and Technology.

Virt internationella engagemang och samarbete &r liksom
tidigare 4r omfattande. KTH ingdr numera i en gemensam
satsning, Stockholm-Tokyo University Partnership, med
fokus pa bland annat hillbarhetsfragor.

Hallbar utveckling som tillsammans med jimstilldhet,
internationalisering och digitalisering utgér KTH:s fyra
pelare ska genomsyra all vir verksambhet.

Inom héllbar utveckling till exempel sker ett omfattande
arbete inom forskning och utbildning liksom inom den egna
verksamheten.

Hir kan nimnas var nya campusplan med fokus pi en
héllbar framtid, KTH:s miljoledningssystem som omcertifie-
rades, hillbar utveckling som integreras i all utbildning och
pa allanivier.

I KTH Sodertilje, vars nya campus invigdes under festliga
former ibérjan av ret, gbrs en stor satsning pa héllbar
produktion och det kan ocksd nimnas att det nya civilingen-
jorsprogrammet industriell teknik och hallbarhet startades
under aret.

Genomgéende fér KTH:s verksamhet och framging ar
givetvis kvaliteten. Under aret har ett omfattande kvalitets-
arbete bedrivits med sévil KTH:s egna prioriteringar,
nationella krav och europeiska riktlinjer for 6gonen.

Nytt for rets upplaga av rsredovisningen ér att THS,
Tekniska Hogskolans studentkér, har en egen sida. Lis den
gérna!

Sigbritt Karlsson, rektor KTH
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Studenterna har ordet

Studentrosten — 6verallt och av alla

Sedan 1902 har Tekniska Hoégskolans Studentkar, THs,
funnits och verkat vid KTH vilket gor oss till Sveriges dldsta
teknologkdar. Under alla vira 116 ar har fokus varit studen-
terna och att ge dem biista mojliga forutséttningar att géra
sin tid pa K TH till den bésta tiden i sina liv, rustade med
kunskap och erfarenheter for framtida utmaningar. Karens
viktigaste funktion r att representera alla KTH:s studenter
och vi dr mycket glada 6ver att nu f chansen att gora
studentrosten hord i 2018 ars drsredovisning.

Att gora studentrosten hord handlar dock inte enbart om
att skriva en sida hir, utan ir en central del av néstan allt
som hinder pd KTH. Nigot som litt gloms bort dr den unika
milj6 som det hogre ldrositet utgor, dir studenter som
medaktorer dr med och formar verksamheten tillsammans
med fakultet, administration och 6vrig personal. Var
lagstadgade ritt att som studenter vara med i beredning
och beslut frimjar en diversifierad dialog och ett bredare
perspektiviutvecklingen av lidrositet. Utan studenter inget
universitet! Det éir ldrosétets och studentkarens gemen-
samma mal att bade utbildningen och studenternas situation
vid KTH stindigt férbéttras. Darfor dr det med stor glidje
som vi deltagit i framtagandet av nya riktlinjer for student-
inflytande som stirker och klargoér vira rittigheter att vara
representerade, frin enskild kurs till KTH:s styrelse. Nu
géller det att alla delar av lirositet tar sitt ansvar, f6ljer och
later oss gora studentrosten hord.

For att sikerstilla en rittvis och bred representation av
alla studenter p4 lirositet har THS under de senaste dren lagt
ett sérskilt fokus pd internationalisering och JML-
fragor. Antalet internationella studenter pd KTH har 6kat
kraftigt de senaste ren, men deras méjligheter att ta del av
bade studentlivet och de forum som finns for att paverka sin
utbildning dr avsevirt mycket siimre én for inhemska
studenter. Detta dr en stor utmaning for oss som studentkar,
med en omfattande och mangsidig verksamhet som stund-
tals har en inneboende motstandskraft mot pl6tsliga
fordndringar.
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Spraket dr den storsta barriéiren och dr en omdebatterad
fraga pd minga platser inom THS, bade centralt och pa vara
sektioner. Hur hittar vi en balans mellan att géra det enkelt
for studenter att engagera sig och samtidigt ge dem som inte
talar svenska en réttvis chans att vara en del av studentlivet
pa KTH? Liksom inkluderingsfragan av internationella
studenter syftar THs:s arbete med JML-fragor till att ge fler
chansen att ta plats och delta pé lika villkor. Ett tétt och
givande samarbete med KTH Equality Office har tydligt visat
att de utmaningar och fragestillningar vi arbetar med har
stora likheter med de fragor som i nuléget dr aktuella pd KTH
och i samhadllet i stort. THs:s arbete med frigorna handlar
om att utmana kulturer och traditioner i alla delar av var
kar. Genom ett normkritiskt arbetssétt kan vi fortsitta
utveckla var verksamhet med maélet att den ska vara inklu-
derande och gora studentlivet glddjefyllt och utvecklande
for alla.

Var storsta tillgdng som studentkér dr vara engagerade
medlemmar, utspridda pa program, sektioner och campus.
Engagemanget blir som tydligast under mottagningsperio-
derna, nir ett tusental studenter organiserar sig for att
vilkomna de nyantagna till KTH och till THS. Studenternas
psykiska hélsa dr en sérskilt prioriterad fraga fér THs.

Ett varmt och omfattande vilkomnande av de nyantagna
studenterna dr ett mycket viktigt verktyg for att skapa den
gemenskap och det sociala stod som krivs for att fraimja
vilmaende nir studiesituationen blir anstringande. Att
knyta kontakter och finna vinner for livet dr sjdlva kirnan
imottagningen, och ett rikt socialt liv dr en forutséttning
for att klara av sina studier vid KTH. Alla KTH-studenter
och THs-medlemmar, oavsett identitet eller ursprung, ska
ha samma méjlighet att ta del av gemenskapen. P4 sa vis
sikerstills en rittvis representation i studentrosten.

Emma Ingo, THS Karordforande



Utbildning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildningsutbudet

Aterrapporteringskrav: Utbildningsutbudet vid universitet
och hégskolor ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Universitet och hogskolor ska i
arsredovisningen redovisa vilka bedémningar, prioriteringar
och behovsanalyser som ligger till grund for utbildningsut-
budet. Ett universitets eller en hégskolas avvagningar nar
det galler t.ex. fordelning mellan program och kurser pa
olika nivaer och med olika férkunskapskrav samt fordel-
ningen mellan campus och distansutbildning ska redovisas.
Darutover ska en redovisning lamnas over hur larosatet
moter det omgivande samhallets behov av utbildning.

KTH:s utbildningsutbud préglas framforallt av programut-
bildningar. Mindre én tva procent av KTH:s totala utbild-
ningsvolym ges i form av fristdende kurser. De priorite-
ringar som gors i utbildningsutbudet gors déarfor mellan
program och programtyper. Prioriteringar och bed6m-
ningar grundar sig i huvudsak pa studenternas efterfragan,
arbetsmarknadens behov och KTH:s kompetenser. Interna-
tionalisering dr ocksé ett centralt mél som péverkar utbild-
ningsutbudet. Arbetsmarknadens representanter finns i
flera av de strategiska rad som finns inom varje skola pd KTH
och har dir méjlighet att framfora sina asikter. Externa
representanter finns dven i fakultetsradet och universitets-
styrelsen. I dessa grupperingar fors regelbundet diskussio-
ner om vilka utbildningar som beh6vs i samhéllet och som
efterfragas av till exempel foretag, myndigheter och organi-
sationer. Mer specifika samtal fors ocksa inom de strategiska
partnerskapen som KTH har med ett antal foretag och
organisationer. Se vidare avsnittet Samverkan.

KTH har de senaste dren haft en 6verproduktion inom
utbildning pd grundniva och avancerad niva. Sedan tidigare
har KTH dragit ner volymen for fristiende kurser och
inkommande utbytesstudenter.

Fo6r 2018 har KTH:s takbelopp 6kat. En férklaring dr
satsningarna i Sodertilje som dessforinnan finansierats
inom ramen for befintligt takbelopp. Ytterligare forkla-
ringar ir regeringens utokning av utbildningsvolym f6r
ingenj6rsutbildningar och regeringens satsning pa sam-
hillsbyggnad. DA KTH redan producerar utbildning utéver
det som KTH fr erséttning for, bland annat som en del av
overenskommelsen om satsning i Sodertélje, planerar KTH
for i stort sett samma antal heldrsstudenter under 2019 som
under 2018.

Regeringens satsning pd samhéllsbyggnad méter samhél-
lets stora efterfragan pa utbildade inom denna sektor. KTH
har redan en avsevird utbildningsvolym inom omrédet.
Dialog med representanter for olika intressenter inom
sektorn sker kontinuerligt inom de strategiska rad som
finns inom skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad. De
strategiska raden har extern representation fran bland annat

niringsliv och myndigheter. Utbildningarna inom samhélls-
byggnadsomrédet har ett relativt hogt soktryck och KTH
forsoker darfor anpassa utbildningsvolymerna éven efter
detta. Arkitektutbildningen fick redan 2017 fler platser
vilket dr i linje med regeringens satsning.

Bristen pé ldrare r stor inom vissa naturvetenskapliga
och tekniska dmnen. KTH kommer déirfor att starta en
amneslédrarutbildning i Sodertélje hosten 2019. I rekryte-
ringsarbetet infér kommande ansékningsomgingar kommer
bland annat denna utbildning att prioriteras. Det beh6vs
sdrskilda insatser for att utbildningen ska bli kéind och locka
manga intresserade s6kande. Infor beslut om denna utbild-
ning har diskussioner dgt rum tillsammans med féretag i
Sodertélje och S6dertilje kommun. Diskussionerna med
kommunen ir av sirskild vikt med hinsyn till behovet av
platser for den verksamhetsférlagda delen av ldrarutbild-
ningen.

KTH moter dven det stora behovet av utbildade lirare
genom att, tillsammans med Stockholms universitet,
bedriva kompletterande pedagogisk utbildning. KTH fick
2015 i uppdrag att starta och genomfora kompletterande
pedagogisk utbildning. Den forsta utbildningsomgangen
startadeijuni 2016. Vidare har KTH, ocksa tillsammans med
Stockholms universitet, fatt i uppdrag att starta komplette-
rande pedagogisk utbildning for personer med forskarexa-
men. Denna utbildning startade for férsta gingen i januari
2017. Se vidare om kompletterande pedagogisk utbildning.

KTH:s satsning i Sédertdilje pd hdllbar produktion

Ijuni 2014 presenterades en 6verenskommelse mellan KTH,
regeringen, Sodertilje kommun, Scania, AstraZeneca och
foretaget Acturum om en utbildnings- och forskningssats-
ning i Sédertilje. Syftet med satsningen dr bland annat att
stirka den svenska industrins konkurrenskraft genom
spetsutbildning och forskning. Malet dr att bidra till att
sikra framtiden for svensk tillverkningsindustri. I 6verens-
kommelsen ingdr en satsning pa nya utbildningar med maélet
att langsiktigt fordubbla antalet utbildningsplatser pa KTH:s
campus i Sodertilje.

I 6verenskommelsen med regeringen om satsningen i
Sodertilje ingar att KTH:s takbelopp 6kar fran och med 2018
for att mojliggora expansionen. De nya utbildningarna ar
framtagna i samarbete med industrin i S6dertélje och flera av
kurserna genomf6rs ocksd i nira samarbete med industrin.

Hostterminen 2018 startade den tredje kullen pa civilin-
genjorsprogrammet industriell teknik och hallbarhet och i
slutet pd 2018 var 31 studenter aktiva. De férsta tva ren var
utbildningen en inriktning inom civilingenjorsutbildningen
imaskinteknik. Fran hostterminen 2018 dr det ett eget
civilingenjérsprogram.

Hostterminen 2018 antogs andra kullen pa den nystartade-
hogskoleingenjorsutbildningen industriell teknik och produk-
tionsunderhéll och i slutet pa 2018 var 33 studenter aktiva

Hostterminen 2019 startar en &mnesldrarutbildning med
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inriktning mot teknik, drskurs 7-9. Utbildningen kommer
att ges som en kombinationsutbildning och leder till imnes-
lararexamen i teknik och matematik samt hégskoleingen-
jorsexamen. Programmet samlises till stor del med inrikt-
ningen innovation och design pa hégskoleingenjors-
utbildningen i maskinteknik och med utbildningsveten-
skaplig kiirna inom befintlig kompletterande pedagogisk
utbildning.

Ut6ver de nya utbildningarna antar KTH Sédertilje
studenter till h6gskoleingenjorsutbildningen i maskinteknik
samt de behoérighetsgivande forutbildningarna tekniskt
basar och teknisk bastermin.

Rekrytering av studenter till kTH:s utbildningar som
startar pa grundniva

Teknisk utbildning ska framhéllas som ett naturligt val for
ungdomar som vill bidra till en uthallig samhaillsutveckling.
KTH har en kommunikationsplattform som anger vad KTH
b6r kommunicera till presumtiva studenter. Den ligger
ocksa till grund for de aktiviteter och atgirder som plane-
rats, eller pborjats, for att bland annat 4stadkomma en
jaimnare konsfordelning, minska social snedrekrytering
samt stimulera méngfalden avseende etnisk tillh6righet.
KTH arbetar dessutom langsiktigt med ungdomar i grund-
skolan som malgrupp.

Irekryteringsarbetet prioriteras det personliga motet
mellan féretridare for KTH och presumtiva studenter. Det
sker frimst genom s4 kallade studentambassadoérer, cirka 45
till antalet, som dr KTH:s representanter i métet med gymna-
sieelever. Studentambassadorerna representerar de flesta av
KTH:s utbildningar och campus. Studentambassadérerna
speglar méngfalden pa KTH med avseende pa kon, geografisk
hérkomst, etnicitet och social bakgrund. Valet av ambassa-
dorer sker med stor omsorg dér formégan att inspirera
ungdomar prioriteras hogt. Alla studentambassadorer
genomgér en bred utbildning som omfattar ungdomskom-
munikation, presentationsteknik, studentrekryterande
budskap, malgruppskunskap och individuell coachning.

Under 2018 genomforde KTH:s studentambassaddorer 110
studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form av
studiebes6k pa KTH och gymnasiebesok.

En milgruppsunders6kning visar att drygt hilften av
de elever vid naturvetenskapligt och tekniskt program i
arskurs 3, med minst 16 i meritvirde i sitt gymnasiebetyg,
har deltagit i ndgon form av personliga méten med KTH.
Utifrén de aktivitetsutvirderingar som genomfors triffar
KTH 35 procent av alla elever i drskurs 3 pa naturvetenskap-
ligt eller tekniska program pa sAco:s Studentmissa Stock-
holm och nistan lika manga, 33 procent, vid studentambas-
sadorernas gymnasie- och campusbesdk. En milgrupps-
undersokning som gjordes pé plats pd méssan i Stockholm
visade att av gymnasieleverna som dr behériga for studier pa
KTH blev cirka 70 procent intresserade av att veta mer om
KTH och KTH:s utbildningar.
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KTH:s webbplats, utbildningskatalog och personliga
moten, som gymnasiebesok, dr de viktigaste kanalerna for
att nd malgruppen med information inf6r valet av utbild-
ning. For att skapa méjlighet att gora KTH tillgéngligt for fler,
oavsett var de bor, dr webbplatsen tillsammans med 6vriga
digitala satsningar, som sociala medier och studentbloggar,
mycket viktiga.

Under 2018 har ett omfattande arbete gjorts for att
presumtiva studenter ska kunna jimf6éra KTH:s olika
utbildningar med varandra. Detta arbete bedrivs tillsam-
mans med KTH:s grundutbildningsansvariga och &r ett
direkt resultat av en systematisk utvirdering av KTH:s
webbplats.

KTH arrangerar varje ar ett 6ppet hus for att pa plats i
undervisningsmiljon informera om KTH:s utbildningar. 2018
ars upplaga hade cirka 1 400 bestkare, och enligt utviirde-
ringen upplevde néstan alla att de fatt svar pa sina fragor.

Gymnasieelever har dven haft méjlighet att f6lja en
student under en vanlig dags studier. Under virterminens
forsta manader besokte cirka 350 gymnasieelever fran
arskurs 3, KTH. Av dessa var cirka 50 procent kvinnor.

Cirka hélften av KTH:s direkta malgrupp, tredjedrsgym-
nasister pd naturvetenskapliga och tekniska program, ir
kvinnor. Aven vid KTH:s studentrekryterande aktiviteter ir
cirka hélften av deltagarna kvinnor. I nuléget dr den storsta
utmaningen, rekryteringsmissigt, att vissa inriktningar och
utbildningsmilj6er fortfarande har kraftig obalans. Arbetet
med att rekrytera kvinnor har dérfor till viss del styrts mot
de &mnesomréaden och utbildningar som har storst obalans.

KTH har de fyra senaste dren gjort en satsning under
namnet GTANTS for att 6ka antalet kvinnliga studenter pa
utbildningar inom datateknik, IT och elektroteknik genom
att ge inspiration och férdjupad kunskap inom &mnesomra-
dena. 2018 hade GIANTS 220 kvinnliga deltagare och av dem
har 72 personer sokt en eller flera av de berérda utbildning-
arna. 37 av dessa besokte eventet redan under 2017. Under
2015-2018 har varje r workshop med namnet Tekla anord-
nats for att vicka intresse for teknik bland yngre kvinnor.
Under 2018 anordnades istiillet ett antal mindre workshops
for sammanlagt 60 deltagare i dldern 11-18 &r i samband med
evenemanget Music Tech Fest som éigde rum pd KTH i
september. Konceptet dr under utveckling och kommer
framover att innehdlla mer riktade insatser for malgruppen.

KTH arbetar med att 6ka barns och ungdomars kunskap
och intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.
Vetenskapens Hus som drivs av KTH och Stockholms
universitet, med Stockholms stad som langsiktig partner, ar
noden for detta arbete. Skolelever, frin grundskolan och
gymnasiet, besoker lokalerna vid AlbaNova och Bergianska
tradgarden och utfér experiment och aktiviteter inom
biologi, fysik, kemi, matematik eller teknik. Aven lirarfort-
bildningar erbjuds inom dessa dmnen. Vetenskapens Hus ér
ocksd vird for en miingd andra initiativ med syfte att 6ka
kunskap och intresse for teknik, naturvetenskap och



matematik. Hit hor till exempel Teknikéttan, Forskarfredag,
First Lego League och Mattecoach pa nétet. Vetenskapens
Hus méter ndrmare 80 000 elever och ldrare per ar.

Rekrytering av studenter till utbildning pa avancerad niva
KTH:s utvecklingsplan tydliggor att rekrytering av studenter
ska ske bade nationellt och internationellt samt att interna-
tionell synlighet dr visentligt for KTH:s varumiirke. Ett stort
antal avgiftsskyldiga studenter dr ett matt pd KTH:s starka
stillning internationellt och ytterligare satsningar ska goras
for att forstirka kvaliteten inom detta omréde.

Fokus under dret

Under aret lades fokus pé finansieringsméjligheter for
avgiftsskyldiga studenter, exempelvis genom att initiera och
fordjupa samarbetet med utlindska stipendieorganisationer
och andra finansidrer. KTH har samarbetsavtal med LPDP i
Indonesien, Colfuturo och ICETEX i Colombia, Conicyt i
Chile samt Conacyt i Mexiko. I samarbete med foretagen
SAAB, Bombardier och Scania erbjéds levnadskostnadssti-
pendier som vinst i en digital tivling, KTH Master’s Chal-
lenge. KTH har #ven lanserat ett program for féretagsfinan-
sierade stipendier, KTH Global Talent Programme, vilket ska
utgora ett attraktivt siitt fér féretag att bidra med finansie-
ring och samtidigt knyta kontakter med framtida arbets-
kraft. For att mojliggora ytterligare finansieringsmojligheter
och effektivisera hanteringen har interna processer utveck-
lats och férbéttrats.

KTH har borjat arrangera webbinarier for att pa ett
héllbart och kostnadseffektivt sitt kommunicera med och
erbjuda stod till presumtiva studenter vérlden 6ver. Fokus
for webbinarierna har varierat och exempel pi teman som
behandlats ir utbildningsutbud, ans6kan och antagning,
boende, mottagning samt studentliv. Webbinarierna har
lockat ett stort antal deltagare frén hela virlden och har
utvirderats mycket positivt av malgruppen.

Ett projekt inom universitetsforvaltningen har genom-
forts for att samordna och effektivisera hanteringen av
inkommande forfragningar frin presumtiva studenter,
sévil nationella som internationella. Presumtiva studenter
ska erbjudas en gemensam ingéng for fragor om studier
vid KTH. Svarstider och service ska i storre utstrickning
kvalitetssékras.

Under &ret har KTH implementerat ett Customer Rela-
tionship Managementsystem, CRM, for att hantera, f6lja upp
och utvirdera kommunikation med presumtiva studenter
pé ett mer effektivt och milgruppsanpassat vis.

En st6rre undersokning, International Student Survey,
genomfordes for att kartligga antagna studenters motiv,
forutsittningar och synpunkter pd kommunikationskanaler
vid val av KTH. Savil de som tackat nej till sitt antagnings-
erbjudande som de som paboérjat studier pd KTH deltog.
Resultaten ska nu analyseras och ligga till grund f6r
framtida insatser.

UTBILDNING

Aktiviteter for att skapa synlighet och rekrytera sékande

Under 2018 har KTH deltagit pd méssor och universitetsbe-
sok med fokus pa studentrekrytering i Indien, Kina, Indone-
sien, Thailand, Vietnam, Malaysia, Myanmar, Sydkorea,
Colombia, Mexiko, Chile, Saudiarabien och Turkiet. Vid
missorna samlar KTH in intresserade studenters kontakt-
uppgifter for vidare kommunikation och utvirdering.

IKina arbetar KTH framfor allt inom ramen f6r de samar-
betsavtal som slutits med ett tiotal utvalda universitet.
Regionansvariga koordinatorer bes6ker varje ar universite-
ten vid ett par tillfdllen for att presentera KTH och tréffa
sokande. Samarbetsavtalen innebér att studenter kan antas
till avancerad niva efter tre ars studier pd en normalt
fyradrig utbildning pa kandidatniva i Kina. Ett sddant avtal
finns ocksa med ett universitet i Indien.

KTH ldgger stor vikt pé att engagera och utbilda utléindska
programstudenter som internationella studentambassa-
dorer. De har till uppgift att besvara fragor fran presumtiva
studenter, representera KTH inom ramen for olika typer av
digital kommunikation samt vara virdar vid besok pa
campus. Under dret rekryterades fler studentambassadérer
dn tidigare, vilket har lett till att cirka 50 masterprogram nu
har en internationell studentambassador.

Den digitala kommunikationen i sociala medier och pa
webb har utvecklats 16pande savil avseende innehdll som
val av kanaler. Sérskilt fokus har lagts pa kinesiska kanaler
for att 6vervinna kommunikationsmaissiga hinder i landet
med nirvaro i kinesiska sociala medier sisom Weibo,
WeChat och Qq. Utéver detta besvarar studentambassa-
dorerna fragor fran intresserade studenter och dessutom
delar ett antal internationella studenter med sig av sina
erfarenheter och upplevelser via bloggar.

KTH samarbetar med agenter i Turkiet, Vietnam, Thai-
land och Indonesien. KTH har valt att anvéinda rekryterings-
agenter i ett fital linder dér det finns en vana bland studen-
terna att viinda sig till agentverksamhet, som ett
komplement till 6vriga insatser i omridena. Samtliga
agenter arbetar provisionsbaserat med ersittning enbart
for de avgiftsskyldiga studenter de rekryterar. Tolv av de
registrerade nyborjarna hostterminen 2018 rekryterades
via dessa agenter.

Kommunikation med s6kande och antagna

Rekryteringsarbetet pagar dnda tills studenterna paborjar
sina studier och det dr dirf6r prioriterat att informera och
stotta antagna dnda fram till registrering. Syftet med
aktiviteterna #r att stirka de antagna i deras val av KTH och
att svara pa fragor av akademisk och praktisk natur infér
studiestart och flytt till Sverige.

Under éret skickades digitala nyhetsbrev till de interna-
tionella studenterna under hela processen och for forsta
gangen erbjods webbinarier om praktiska férberedelser med
mera. Med hjilp av de internationella studentambassa-
dorerna ringde KTH ocksa till samtliga antagna i anslutning

KTH:S ARSREDOVISNING 2018 | 9



UTBILDNING

till att antagningsbeskeden skickades ut. Vidare anordnade
KTH omkring 20 férberedelseseminarier i tio 1iinder dér det
fanns ett stort antal antagna. Seminarierna genomfordes i
flertalet fall i samarbete med andra svenska liroséten eller
utlandsmyndigheter samt kombinerades med 6vriga
dtaganden i omradet, sdsom universitetsbesok eller méten
med stipendieorganisationer.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Arsredovisningen ska dven inne-
halla en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett universitets
eller en hégskolas 6vriga verksamhet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten paverkar
framfor allt utbildningsplaneringen. Det dr svart att férut-
sdga antalet avgiftsskyldiga studenter och vilken utbildning
de efterfragar. Diskussioner rérande dimensionering av
utbildning, sirskilt pd avancerad niva, méste déarfor paga
kontinuerligt. I takt med att KTH:s verksamhet f6r avgifts-
skyldiga studenter fir en stérre volym viixer ocksd arbetet
med rekryterings- och mottagningsverksambhet, svil hos
skolorna som centralt pd KTH.

KTH har i samarbete med Tekniska Hégskolans Student-
kér, THS, organiserat ankomst- och introduktionsservice till
samtliga internationella studenter infor var- och hsttermi-
nen. Under sirskilda mottagningsdagar blir studenterna
motta pd Arlanda och slussade till KTH Entré, dir de kan
skriva kontrakt fér bostad samt ta del av service och infor-
mation. Introduktionen inneh&ller d4ven informationsmoten,
mottagningsceremoni i Stockholms stadshus samt sociala
aktiviteter anordnade av THS.

De studenter som betalat studieavgift erbjuds, utéver den
grundliggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri primérvard, ett utékat
forsdkringsskydd, en forberedande kurs i engelska, en
forberedande kurs i svenska spriaket samt medlemskap pa
en triningsanliggning. Under 2018 har KTH satsat p4 att ge
nya studenter mer personlig och individualiserad service dn
tidigare. Personalen vid avdelningen for studentservice har
triffat drygt 1 900 studenter f6r att guida dem rétt i kontak-
ten med myndigheter och institutioner.

KTH fortsitter med satsningar pa rekrytering samt att
kontinuerligt forbittra och effektivisera administration och
service till de avgiftsskyldiga studenterna. Detta har dven
haft positiv inverkan pa 6vriga studieadministrativa rutiner.
Verksamheten kring avgiftsskyldiga studenter har fram till
2016 uppvisat ett ackumulerat underskott. Intikterna 6kar
dock stadigt samtidigt som effektiviseringsarbete pagar for
att minska kostnaderna. Utfallet f6r 2018 ér positivt vilket
innebir att verksamheten vid utgdngen av 2018 uppvisar ett
ackumulerat 6verskott pd 21 mnkr.

Foljande studieavgiftsnivier giller fér utbildning som
péborjas under ldséret 2018/2019. Avgiften for utbildning pa
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grundniva samt ar 1-3 inom civilingenjérsutbildningen och
amnesldrarutbildningen &r 122 tkr per ldsir. For program
och kurser pa avancerad niva ir studieavgiften 155 tkr per
ldsar. For arkitekturutbildningen arskurs 1-3 och kurser pa
grundnivd inom arkitekturskolan ér avgiften 205 tkr per
ldsar. For arskurs 4-5 och kurser pd avancerad niva dr
avgiften 260 tkr per léisdr. Program som ges i samarbete
med andra universitet kan ha andra avgiftsnivéer.

Samarbete med Migrationsverket

Aterrapporteringskrav: Vidare ska universitet och hég-
skolor redovisa hur samarbetet med Migrationsverket
fungerat.

KTH informerar studenter om vad som géller vid ans6kan
om uppehéllstillstind och fungerar vid behov som en link
mellan studenten och Migrationsverket. Nir Migrationsver-
ket tar emot en ans6kan om uppehéllstillstind kontrolleras
studentens studieavgiftsstatus. Om studenten dr avgifts-
skyldig kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s Ladok att
studieavgiften dr betald.

Handldggningstiderna for ans6kan om uppehallstillstind
har under 2018 varit acceptabla f6r nya inkommande
studenter. KTH kénner till ett fital studenter som antagits till
KTH och betalat studieavgiften men som inte fatt uppehalls-
tillstdnd i tid och dirmed inte kunnat pabérja studierna. Det
finns dven fall dir studerande inom samarbetsavtal inte fatt
uppehélistillstind som motsvarar deras studietid. Forling-
ning av uppehéllstillstind genererar dirfor vissa problem
dven fortsittningsvis.

KTH har under éret férdjupat samarbetet med Migrations-
verket och har deltagit i konferenser arrangerade av bade
Migrationsverket och Sveriges universitets- och hégskole-
forbund, SUHF, for att forbéttra informationséverforingen
mellan myndigheterna.

Kommunikationen med Migrationsverket sker via en
central funktionsadress pd KTH. Frigor till Migrationsverket
skickas till en funktionsbrevlada som bevakas och hanteras
kontinuerligt.

KTH har under sUHF:s ledning deltagit i pilotprojektet Fast
Track i samarbete med Migrationsverket. Sokande av
UHR-stipendier som genomgatt KTH:s stipendieprocess far
ett intyg som de bifogar i sin ans6kan om uppehéllstillstind
for att intyga studieavsikt och pa s sitt padskynda handligg-
ningstiden. Responsen frin bade studenter och Migrations-
verket har varit 6vervigande positiv.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfragan pa KTH:s utbildningar som leder till yrkesexa-
men ir fortsatt stor men har minskat jimfort med férega-
ende ir. Antalet forstahandssokande till dessa utbildningar
2018 var totalt 5595 (5 793). Antalet planerade platser var
2185 (2155).



De mest eftersokta utbildningarna var, liksom tidigare,
arkitektutbildningen med 938 (908) och civilingenj6érsutbild-
ningen i industriell ekonomi med 670 (721) férstahandssé-
kande. Det var dven stort intresse for civilingenjérsutbild-
ningarna i datateknik med 665 (683) och teknisk fysik med
432 (438) forstahandssokande. Flest forstahandssokande av
hoégskoleingenjorsutbildningarna hade byggteknik och
design med 257 (265).

Hostterminen 2014 startade KTH sin forsta engelskspra-
kiga utbildning pa grundnivi, kandidatprogrammet i
informations- och kommunikationsteknik. Under 2018 hade
programmet 771 (597) férstahandssokande, varav 300 (231) i
den nationella antagningsomgéngen och 471 (366) i antag-
ningsomgangen for engelsksprikiga utbildningar. Det visar
pé ett stort intresse for engelsksprakiga utbildningar dven pa
grundniva.

Antalet ansokningar till master- och magisterprogrammen
ir stort dven detta ir. I samband med inférandet av studieav-
gifter 2011 minskade antalet sokande drastiskt, men har sedan
2011 6kat frin cirka 5000 till drygt 16 000 s6kande 2018.

Av 16 208 (17 095) webbanmilningar till de engelskspra-
kiga utbildningarna pé avancerad niva inf6r héstterminen
2018 var 12 560 (13 763) avgiftsskyldiga varav 5948 (5 574)
betalade anmilningsavgiften.

KTH samordnar antagningen till det paraplyprogram med
4tta olika spar som ges av EIT Digital inom ramen f6r
European Institute of Innovation and Technology, EIT. En
del av de antagna paborjar sina studier vid ett annat ldroséte
4n KTH och en del studerar inte alls pd KTH utan enbart vid
partneruniversiteten. Till programmet inkom totalt 1 831
(1311) ans6kningar.

De behorighetsgivande férutbildningarna, tekniskt
basar och teknisk bastermin, hade sammanlagt 1 742 (1 861)
forstahandssokande under 2018. Utbildningarna startar
béde vartermin och hosttermin. Tekniskt basir ér en ettarig
behérighetsgivande utbildning som vinder sig till studenter
som inte néitt fullstéindig behorighet till KTH:s utbildningar
under sina gymnasiestudier. Basiret ger kompletterande
utbildning pd gymnasieniva i matematik, fysik och kemi. Det
ar dven mojligt att endast s6ka till den andra terminen av
basdret, vilket limpar sig speciellt f6r dem som f6ljt gymna-
sieskolans teknikprogram. Godkint resultat pd basér eller
bastermin garanterar en plats pa ndgon av KTH:s civilingen-
jors- eller hogskoleingenjorsutbildningar.

All antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt
samordnade antagningsomgangar i antagningssystemet
NyA som forvaltas av Universitets- och hogskolerddet, UHR.
Antagningen till EIT Digital sker i EIT:s antagningssystem.

I syfte att hitta nya marknader, bredda rekryteringen till
masterprogram och bidra till en internationell milj6 har flera
study abroad programmes implementerats och vidareut-
vecklats. De riktar sig till avgiftsskyldiga studenter som &r
intresserade av att léisa en termin vid KTH utan att det leder
till examen. Inom ramen for study abroad programme i
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samarbete med University of Chinese Academy of Sciences,
UCAS, registrerades femton studenter.

Alternativt urval
Till antagningen hosten 2018 anvinde KTH matematik- och
fysikprovet som ett alternativt urval till civilingenjorspro-
grammen teknisk fysik, elektroteknik och farkostteknik.
Matematik- och fysikprovet konstrueras och administreras
av Chalmers och har anvénts som urvalsmodell fér antag-
ning till civilingenjérsprogram sedan 2011 pid KTH. Maximalt
en tredjedel av platserna till dessa program kan tilldelas
sbkande med godkiint resultat pA matematik- och fysikpro-
vet. For att kunna antas méste dessutom ett minimiresultat
pa provet nds. Hostterminen 2018 antogs 54 sdkande till
teknisk fysik, sex till elektroteknik och tre till farkostteknik.
Till antagningen hosten 2018 har KTH anvint arkitektpro-
vet som urvalsgrupp for upp till en tredjedel av platserna till
arkitektutbildningen. Utfallet f6r antagningen hostterminen
2018 var 56 antagna i den arkitektprovsgruppeniurval1.
Totalt antal antagnaiurval1var17s.

Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hgskolor ska dven
redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har antagits
genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinan-
sierade verksamheten har paverkats av detta.

Universitet och hégskolor har méjlighet att anta de avgifts-
skyldiga studenterna i en separat grupp, vilket KTH har
tillimpat for de engelsksprikiga kandidat-, magister- och
masterprogrammen.

Antalet avgiftsskyldiga s6kande som antagits med separat
antagning till dessa program var 1647 (15121iurval12017)
medan motsvarande antal fér avgiftsbefriade var 977 (992
iurval 12017). Fran och med 2018 har dessa utbildningar
endast ett urval.

KTH:s skolor och programansvariga har varit delaktiga i
dialogen for att sikerstilla att kunskapsnivan dr lika hog
hos de sokande som antas fran de bada urvalsgrupperna.
Antagningstalen for masterprogrammen har satts utifran
en sammantagen bild av vilket ekonomiskt urvalsutrymme
for nya anslagsfinansierade studenter KTH har och hur stor
kapacitet som finns f6r avgiftsskyldiga studenter.
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Bedomning av reell kompetens

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska lirositena
redogora for hur arbetet med bedémning av reell kompe-
tens utvecklas. Redovisningen ska ocksa innefatta hur
larosatena bidragit till uHR:s arbete inom ramen for det
namnda uppdraget. | arsredovisningen for 2018 ska laro-
satena redogora for hur arbetet med reell kompetens har
utvecklats under aret.

KTH har under aret lett projektet Validering inom ingenjérsut-
bildningar som ir ett samarbete med Chalmers, LinkGpings
universitet och Hogskolan i Boras. Projektet som arbetar pa
uppdrag av UHR ska arbeta fram ett forslag till organisation
for validering inom ingenjorsutbildning sévil lokalt som for
nationell samverkan och dirmed skapa en hallbar modell for
validering inom ingenjorsutbildningar i Sverige. Under aret
har en process for validering tagits fram och process- och
metodstod for validering av specialistkunskaper inom
ingenjorsutbildningar har utvecklats. Projektet har ocksa
utsett dgarskap av processen samt 6verlimnat den till
forvaltning. En central ingdng for ansokningar med en
sirskild e-postadress samt en webbsida med information som
forklarar ans6kningsprocessen har introducerats. En central
studievigledare, placerad pd KTH, har anlitats. Arbetet
kommer att fortsitta dven under 2019 och finansieras da

med kvarvarande medel fran 2018.

Parallellt med projektet finns ocksi KTH:s egen process
for validering. Information om méjligheten for sokande och
presumtiva sokande att f sin reella kompetens bedémd for
behorighet till hogre studier finns pd KTH:s webbplats. KTH
erbjuder éven férhandsbesked om bedémning av reell
kompetens for tilltride samt viigledning i att gora en anso6-
kan om reell kompetens for tillgodoriknande.

KTH har under dret deltagit i konferenser och seminarier,
arrangerade av UHR och andra, som syftar till att oka
kompetensen kring hanteringen av reell kompetens. KTH
har dven gjort interna utbildningsinsatser om validering och
reell kompetens samt har startat en fokusgrupp.

Nyborjare

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska i
arsredovisningen redovisa uppgifter om antalet program-
nybdrjare, antalet helarsstudenter samt examinerade de
senaste tre aren pa utbildningar som leder till f6ljande
examina: Arkitektexamen, barnmorskeexamen, civilingen-
jorsexamen, forskollararexamen, grundlararexamen,
hogskoleingenjérsexamen, amneslararexamen, amnesla-
rarexamen som avlaggs efter kompletterande pedagogisk
utbildning, lakarexamen, sjukskoterskeexamen, specialla-
rarexamen och specialpedagogexamen, specialistsjuksko-
terskeexamen, och tandlakarexamen.

For KTH giller detta arkitektexamen, civilingenjérsexamen,

hogskoleingenjorsexamen, &mneslidrarexamen och &mnesli-
rarexamen som avliggs efter kompletterande pedagogisk
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Figur1

Andel kvinnor och man av nyborjare 2009—2018
Procent

e HOgskoleingenjor, man

e Civilingenjor, man

e Civilingenjor, kvinnor
Hogskoleingenjor, kvinnor

90
80 ——
70 e —
60
50
40
30 Tm—
20
10
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kalla: Ladok

utbildning. Se figur 2, 8 och 12.

Under 2018 péborjade totalt 2 651 (2 473) nyborjare i drskurs
1studier pa KTH:s utbildningsprogram som leder till yrkesex-
amen, varav 119 (107) pa arkitektutbildningen, 1877 (1 730) pa
civilingenjérsutbildningarna och 655 (636) pa hégskoleingen-
jorsutbildningarna. Se figur 2, for ytterligare detaljer. Civil-
ingenjorsutbildningarnas tva avslutande ar dr samtidigt
masterprogram, vilket innebér att civilingenjérsstudenterna
registreras som nyboérjare pa ett masterprogram nér de
péborjar det fjirde dret inom sin civilingenjorsutbildning.

Antalet nybérjare inom masterutbildningarna var 2 472
(2338). Av dessa var 1168 (1 205) nya studenter pa KTH:s
masterprogram medan 1304 (1133) sedan tidigare ocksé ér
studenter inom ett civilingenjérsprogram. Magisterutbild-
ningarna hade 85 (131) nyborjare.

Av det totala antalet nybérjare 2018 var 34 procent kvinnor
och 66 procent mén. KTH lyfter i utvecklingsplanen for
2018—2023 fram att flera utbildningsprogram har en 1ag
andel kvinnor. I verksamhetsplanen for 2019 presenterar
KTH en rad lingsiktiga insatser i strivan efter en bittre
balans mellan kvinnor och min pa KTH:s utbildningspro-
gram. Av nyborjarna pa civilingenjorsprogrammen hostter-
minen 2018 var 34 (32) procent kvinnor och 66 (68) procent
mén. Av nyborjarna pd hégskoleingenjorsprogrammen 2018
var 26 (26) procent kvinnor och 74 (74) procent min. Fordel-
ningen mellan mén och kvinnor skiljer sig emellertid kraftigt
&t mellan KTH:s olika program. Se figur 2 fér konsférdelning
inom programtyper och program, samt figur 1 for utveckling
de senaste tio aren.

Medianéldern fér nyborjare pa arkitekt- och civilingen-
jorsutbildningarna 2018 var 21 ar fér kvinnor och 20 ar fér
min. Fér nyborjare pa hogskoleingenjoérsutbildningarna var
mediandldern 22 r fér bide kvinnor och mén. Medianal-
dern, for bade kvinnor och mén, pd master- och magisterut-
bildning var 24 ir. For teknisk basutbildning var medianél-
dern 21 ar for bada konen. Det dr samma nivier som 2017.

Utover antagningen av nyborjare i drskurs 1 finns majlig-
het att pdborja senare del av ett utbildningsprogram. 147 (161)



Figur 2
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Antal nyboérjare pa utbildningsprogram 2015-2018

2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Arkitektutbildning 300 hp n9 58/42 107 57/43 104 60/40 106 61/39
Civilingenjorsutbildning 300 hp
Bioteknik 82 61/39 68 68/32 72 60/40 69 58/42
Civilingenjor och larare 56 50/50 60 43/57 57 44/56 58 43/57
Datateknik 191 17/83 166 20/80 187 21/79 206 15/85
Design och produktframtagning 15 47/53 13 48/52 n7 51749 15 52/48
Elektroteknik 97 20/80 83 18/82 71 14/86 80 11/89
Energi och miljo 86 62/38 82 49/51 84 52/48 82 56/44
Farkostteknik 13 16/84 92 13/87 12 21/79 121 18/82
Industriell ekonomi 159 36/64 151 25/75 160 36/64 159 29/7
Industriell teknik och hallbarhet 33 39/61 - - - - -
Informationsteknik 3 21/79 74 22/78 80 26/74 78 22/78
Maskinteknik 159 18/82 190 19/81 201 27/73 165 30/70
Materialdesign 47 40/60 45 38/62 48 33/67 47 43/57
Medicinsk teknik 56 41/59 55 44/56 56 55/45 59 58/42
Medieteknik 79 42/58 69 49/51 69 54/46 70 47/53
Sambhallsbyggnad 180 48/52 164 41/59 178 44/56 180 53/47
Teknisk fysik 150 19/81 120 18/82 134 16/84 137 20/80
Teknisk kemi 68 54/46 69 64/36 69 55/45 n 38/62
Oppen ingang 133 29/7 129 28/72 144 33/67 4 28/72
DELSUMMA 1877 34/66 1730 32/68 1845 35/65 1838 34/66
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 185 33/67 153 35/65 178 35/65 174 29/
Datateknik 157 15/85 136 18/82 138 15/85 142 15/85
Elektronik och datorteknik 33 15/85 33 9/91 41 12/88 34 6/94
Elektroteknik 40 10/90 43 7/93 44 7/93 47 11/89
Industriell teknik och produktionsunderhall 32 22/78 26 23/71 - - -
Kemiteknik 45 51/49 58 52/48 53 49/51 47 60/40
Maskinteknik 83 11/89 95 16/84 13 19/81 3 20/80
Medicinsk teknik 30 47/53 39 38/62 4 39/61 35 46/54
Teknik och ekonomi 50 46/54 53 28/72 49 43/57 85 21/73
DELSUMMA 655 26/74 636 26/74 657 27/73 677 25/75
Amneslirarutbildning 270 hp 0o 0 0 0 0 (0] 5 60/40
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 57 37/63 66 45/55 41 29/7 - -
Kompletterande utbildning for personer med utldndsk examen
Kompletterande utbildning for arkitekter med avslutad utlandsk utbildning 26 69/31 - - - - - -
Kompletterande utbildning for ingenjérer med avslutad utldndsk utbildning 19 53/47 - - - - - -
DELSUMMA 45 62/38
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2472 33/67 2338 34/66 2320 32/68 2106 33/67
varav tidigare civiling. termin 6 1304 34/66 1133 35/65 1164 32/68 1062 32/68
Magisterutbildningar 60 hp 85 65/35 131 66/34 138 49/51 149 56/44
DELSUMMA 2557 34/66 2469 36/64 2458 33/67 2255 34/66
Kandidatutbildning 180 hp nz 37/63 130 29/7 n4 35/65 15 35/65
Hogskoleutbildning 120 hp 45 33/67 42 31/69 43 28/72 40 12/88
Tekniskt basar, teknisk bastermin 60/30 hp 738 33/67 m 38/62 737 36/64 812 36/64
TOTALT 6210 34/66 5897 34/66 5999 34/66 5848 34/66
Kalla: Ladok
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nya studenter paborjade de senare delarna av en civilingen-
jorsutbildning och 158 (170) paboérjade de senare delarna av ett
magister- eller masterprogram.

Hostterminen 2018 registrerades 672 (644) nya betalande
studenter pa KTH, varav 202 (212) kvinnor och 470 (432) miin,
vilket innebir att KTH fortsitter att se en positiv utveckling
sedan studieavgifterna inférdes.

Av de betalande studenterna hade 65 (74) tilldelats stipendier
fran svenska eller KTH-anslutna stipendieprogram: 41 (40)
UHR-stipendier, 2 (1) finansierade av ABB, 3 (3) finansierade
av Ax:son Johnson och 19 (30) genom Svenska institutet, sI.

Av de resterande 607 (570) betalande studenterna kom
90 (83) respektive 95 (71) via EIT Digital och EIT InnoEnergy.

Under 2018 pdborjade 658 (781) externt rekryterade
programnybérjare frin EU/EES/Schweiz, inklusive Sverige,
studier pd avancerad niv4, varav 250 (302) kvinnor och
408 (479) méin.

Under 2018 borjade 738 (717) studenter pa de tekniska
basutbildningarna. Av dessa nyborjare var 33 (38) procent
kvinnor och 67 (62) procent mén. Avdem som borjade pa
basutbildningen hostterminen 2017 eller varterminen 2018
har 37 (43) procent, eller totalt 271 (269) studenter (35 procent
kvinnor och 65 procent mén), fortsatt pa en civilingenjors-
eller hogskoleingenjoérsutbildning vid KTH under 2018.
Majoriteten av dem som fortsétter sina studier pd KTH har
gjort det pa en civilingenjérsutbildning,.

Studieférberedande kurser mellan

gymnasieskola och hégskola

Nitbaserade studieforberedande kurser har d&ven under
2018 erbjudits s6kande till tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar. Kurserna ska stédja nyborjare och underlitta
overgéangen fran gymnasieskolan till hogskolan. KTH
samverkar med flera andra hégskolor och universitet i de
studieférberedande kurserna i matematik. Som en foljd av
teknikutvecklingen i form av digitalisering har ett stérre
arbete paborjats for att ge de féorberedande kursernai ett
format som liknar konceptet med mooc-kurser. Den paga-
ende omarbetningen innebir att de nya varianterna dnnu
inte lanserats i full skala och dérfér har antalet kursdelta-
gare under 2018 varit firre dn tidigare samt att det f6r 2018
inte gér att folja deltagandet fullt ut. Omliggningen till
oppna kurser innebér ocksé att de studerande inte lingre
registreras i Ladok. Arbetet beriiknas vara firdigt 2019 d&
dven satsningar for att sprida information om dessa kurser
kommer att aterupptas.

Internationell mobilitet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
redovisa antalet tredjelandsstudenter som deltagit i
utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella férand-
ringar som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar aktivt for att studenterna i stérre utstrackning
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forldgger en del av sin utbildning utomlands. Malsittningen
enligt KTH:s utvecklingsplan dr att en stor andel av studen-
terna ska léisa minst en termin utomlands inom ramen for
sin utbildning. Under 2018 pabdrjade sammanlagt 656 (667)
studenter studier utomlands, vilket innebir en stabil niva, se
figur 3. Av de utresande studenterna studerade 51 (51) procent
vid ett universitet utanfor EU/EEs/ Schweiz. De vanligaste
linderna for utlandsstudier var Singapore, Frankrike, USA,
Australien och Kina, se figur 4.

Arbetet med att se 6ver de administrativa processerna for
inresande och utresande studenter har fortsatt och i sam-
band med det har systemstdet Mobility Online utvecklats
successivt. Systemstddet sikerstiller dven att dokumenta-
tion finns samlad och tillginglig.

Som ett led i arbetet med att 6ka intresset for och kunska-
pen om utbytesstudier, anordnades KTH Global for sjunde
aretirad. Evenemanget involverar bide universitetsférvalt-
ningen och KTH:s skolor som under tre dagar gemensamt
arbetar for att inspirera och informera studenterna. I r var
dven ett antal ambassader representerade pd méissan. Under
aret genomfordes dven en rad andra aktiviteter i syfte att
informera om utbytesstudier, till exempel via webben och
genom direkta méten.

Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH ar
fortsatt stort. Under aret paborjade 958 (937) utbytesstuden-
ter studier vid KTH. Inom Europa kom flest studenter frén
universitet i Tyskland, Frankrike, Schweiz och Spanien, se

figur 4. Av samtliga inresande utbytesstudenter kom 39 (40)
procent frin linder utanfér EU/EES/Schweiz, varav flest fran

Figur3
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Studentmobilitet — vanligaste landerna 2018
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Singapore, USA, Kina och Australien.

Ut6ver utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp
inkommande dubbeldiplomstudenter inom sérskilda samar-
betsavtal med universitet i Europa och Japan. Studenterna
laser framst pd avancerad niva i ett och ett halvt till tva &r for
att sedan ta ut en civilingenjérsexamen fran KTH och en
likvirdig examen fran sitt hemuniversitet. Antalet dubbel-
diplomstudenter som paborjade studier vid KTH under aret
uppgick till 142 (153). Intresset bland KTH:s studenter fér
dubbeldiplomstudier #r fortsatt svagt: under 2018 paborjade
ingen (1) student dubbeldiplomstudier utomlands.

Det finns dven majligheter till andra typer av inter-
nationell erfarenhet #n rena utbytesstudier. Under aret
péborjade 63 (55) KTH-studenter Erasmuspraktik vid foretag
eller organisationer i Europa. Manga av de som éker ir
internationella masterstudenter. De mest populéra linderna
ar Tyskland, Storbritannien, Spanien och Norge.

Det finns ett fortsatt stort intresse bland KTH:s studenter
for det Sidafinansierade stipendieprogrammet Minor Field
Studies, MFs. Under 2018 tilldelades KTH 70 MFs-stipendier
av Universitets- och hogskoleradet, UHR, vilket dr en 6kning
fran foregdende &r. Det inkom 70 ans6kningar varav 65 (25)
beviljades. De vanligaste linderna fér KTH:s MFs-stipendia-
ter &r Mocambique, Colombia och Kenya.

Laborativ utbildning i Frankrike

I december reste 29 studenter frin masterprogrammet i
kirnenergiteknik till Saclay strax utanfér Paris for att
genomfora praktiska 6vningar i reaktorfysik vid forsknings-
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reaktorn 1s1S. Kurstillfillet omfattade tre dagar. Sedan de
svenska forskningsreaktorerna i Studsvik stingde 2005 har
reaktorfysikstudenterna laborerat utomlands. Samarbetet
med Commisariat a 'énergie atomique et aux énergies
alternatives, CEA, upphor i och med érets slut d4 &ven 1s1S
kommer att stinga.

Under perioden 2011-2016 mottog KTH statliga medel fér
laborativ utbildning vid franska triningsreaktorer och
kvarvarande medel har nu férbrukats. Det ursprungliga
avtalet tecknades 2010 om samarbete inom kirnteknisk
utbildning mellan Svenskt Kiarntekniskt Centrum och CEA.
Inom ramen for detta avtal har svenska studenter beretts
mojlighet att gora laborationer vid den franska triningsreak-
torn ISIS. Arbetet med att etablera ett avtal med en annan
reaktor har inletts.

E-larande

KTH har bade i Vision 2027 och i utvecklingsplanen for
2018-2023 som mal att bli ledande inom e-lirande. Inom
ramen for detta férvaltas KTH:s nuvarande digitala lirande-
miljo samtidigt som flera strategiska satsningar genomférs.
KTH:s lirplattform Canvas har ett ar efter inférandet
standardiserats och anvinds pa 60 procent av KTH:s kurser.
Flera parallella utbildningssatsningar har startat dér ldrare
kan f4 st6d via webbresurser, genom individuell handled-
ning om till exempel hur kurser kan struktureras, om digital
examination och hur man gor eget pedagogiskt videomate-
rial. En populir satsning dr seminarieserien Lunch n’ learn.
Den arrangeras cirka en gdng per manad under terminstid
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och innebir att lirare pa lunchen kan delta i seminarier
kring kursutveckling i digitala miljoer. Det gér att delta pa
plats, via direktsidnd video eller genom att titta pd inspelning
iefterhand.

Ett projekt kring kursinformation startade under hosten
2018 och fortsitter in i 2019. Ett ledord ir att all information
kring kurser samlas pé en och samma plats i KTH:s system.

For att nd malet att bli ledande inom e-léirande kommer
KTH att intensifiera satsningar kring digital kursproduktion
och digital examination. Detta dr ett arbete som paborjades
under 2018 med pilotstudier inom digital examination. Mélet
ar att utveckla och forvalta en ledande digital lirandemiljo
och att f4 KTH:s ldrare att anviinda den. Férindringsarbetet
gors systematiskt och all utveckling ska utga fran verksam-
hetens behov i nira anknytning till den forskning inom
digitalt lirande som finns pé KTH.

Integrationssatsningar

Utbildningen Svenska for ingenjérer i Stockholms lin, Sfinx,
ar sedan 2011 en samordnad utbildning som ingér i KTH:s
ordinarie verksamhet. Syftet &r att underlétta intridet pa
arbetsmarknaden f6r ingenjérer som invandrat. Sfinx ir ett
samarbete mellan KTH, Jirfilla kommun, Stockholms stad,
Linsstyrelsen i Stockholms 1iin samt Sveriges Ingenjorer.
Under 18 manader fir ingenjorerna ldsa svenska, fran nivin
svenska fér invandrare till och med gymnasieniva, och
engelska. De far ocksa information om svenskt niringsliv
och den svenska arbetsmarknaden. Studenterna deltar i
undervisningen utan att vara registrerade pa kurser. De har
ocksa mojlighet att ta hgskolepoing inom sitt ingenjorsom-
rade pa KTH parallellt med méjligheten att delta i ett mentor-
skapsprogram som Sveriges Ingenjorer ansvarar for.

Drygt 100 studenter deltar i Sfinx varje ar och totalt har
nirmare 1000 studenter deltagit i utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Redovisning har skett i form av rappor-
ter som dr integrerade i svenskundervisningen och har
bidragit till betyget i svenska. En tendens som har fortsatt
sedan 2016 dr att niringslivet kontaktar Sfinx for att rekry-
tera personer med relevant kompetens.

Sedan 2017 har KTH bedrivit ett Marianne och Marcus
Wallenberg-finansierat projekt, Software Development
Academy, dir nyanlinda snabbutbildas i mjukvaruutveck-
ling med nya pedagogiska metoder och med lingtgiende
samarbete med néringslivet. Projektet har under 2018
beviljats ytterligare stéd fran EU/EFS om 16 mnkr. Hittills
har 113 deltagare frin 30 linder deltagit och 6vergangen till
arbete dr 72 procent. Forutom bidrag till sjéilva utbildningen
sé finansierar EU/EFS ocksi moéjligheten till viss forskning
pé Software Development Academy. Forskningen syftar till
att bittre forstd mekanismer kring framgéngsfaktorer,
hogre utbildnings kompetensutvecklingsforméga samt att
sprida kunskap om projektet i den akademiska virlden.
Projektet pagér till 2022.
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Kompletterande utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga lirositen som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet sokande och antagna till utbildning
som bedrivs enligt férordningen (2008:1101) om hogskoleut-
bildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning
samt antalet helarsstudenter som deltagit i utbildning
enligt ovan uppdelade pa antagningstermin. Av arsredovis-
ningen ska dven framga utbildningens upplagg och de
viktigaste erfarenheterna av satsningen. Medverkande
larosaten ska gora en uppskattning av kostnaderna for
satsningen uppdelat pa nedlagda kostnader for planering,
antagning, validering, undervisning och verksamhetsfor-
lagd utbildning. Medverkande larosaten ska i arsredovis-
ningen aven redovisa:
1. Antalet studenter som genomgatt utbildningen med
godkant resultat, och
2. Antalet studenter som avbrutit studierna under utbild-
ningens gang och anledningen till detta.

Slutligen ska medverkande larosaten redogora for hur de
arbetar med uppféljning av utbildningen och resultatet
av sadan uppfoljning samt Idmna underlag for
uppfoljning och utvardering av omradet som gors

av Universitetskanslersambetet.

Kungl. Tekniska hogskolan ska ocksd ansvara for att
samordna arbetet med dessa utbildningar.

KTH har inom ramen for uppdraget planerat och inrittat
kompletterande utbildningar for arkitekter respektive
ingenjorer.

Utbildningarna omfattar 120 hégskolepoing och
innehéiller dels generella yrkesforberedande kurser sasom
juridik, samhéllskunskap, kommunikation, hallbar utveck-
ling, entreprendrskap och ledarskap, dels imnesspecifika
fordjupnings- eller breddningskurser. For de imnesspeci-
fika kurserna upprittas en studieplan som utformas med
hénsyn till befintlig kompetens, personliga intressen,
arbetsmarknadens specifika kompetensbehov inom yrkes-
eller arbetsomradet och intervju med studenten. Syftet dr att
den som har en avslutad utlindsk utbildning till arkitekt
eller ingenjor ska fa kompletterande kunskaper som behovs
for att kunna utéva yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte
till examen.

KTH har antagit studenter till de bida varianterna av
utbildningen béde varterminen 2018 och héstterminen 2018.
Under 2018 har sammanlagt 26 arkitekter och 19 ingenjoérer
péborjat utbildningarna och de har omfattat 22 helérsstu-
denter.



Figurs
Kompletterande utbildning 2018
Antag- Antag- Antag- Antag-
nings- nings- nings- nings-
omging omging omging omgéing
VT2018 HT2018 VT2018 HT2018
Arkitekter Arkitekter Ingenjorer Ingenjorer
Antal s6kande 62 39 95 56
Antal antagna 10 30 18 n
Antal nybérjare ! 9 17 12 7
varav andel (%) kvinnor 66 75 60 57
varav andel (%) mdn 34 25 40 43
Antal heldrsstudenter 2018 5 7 7 3
varav andel (%) kvinnor 62 78 46 61
varav andel (%) mdn 38 22 54 39
Antal avbrott 1

I Nyborjare 1 februari respektive 15 september
Kalla: NyA och Ladok

En person har avbrutit studierna och har istéllet piborjat en
kompletterande pedagogisk utbildning. Ett antal studenter har
inte tagit ndgra poéing och ir inte aktiva men har inte formellt
anmiilt att de avbrutit studierna. Nagon eller ndgra av dessa har
antagits till andra utbildningar men det ir svart att fa besked
om varfor de inte f6ljer studierna. Nagra studenter fortsitter
troligen att arbeta vid sidan av studierna och det inverkar
sannolikt pa deras férutsittningar att f6lja utbildningen pa
heltid. Detta férsvarar uppfoljningen av studentgrupperna.
Det dr dirfor inte mojligt att dra nigra slutsatser av de
uppfoljningar som hittills kunnat géras. KTH kommer, bland
annat med anledning av studieresultaten och svarigheter att
rekrytera studenter till utbildningen, att se 6ver utbildningens
uppligg sd att den blir ekonomiskt och pedagogiskt hallbar.

KTH har det nationella samordningsansvaret fér den
kompletterande utbildningen for arkitekter och ingenjorer
och har dérfor regelbundna kontakter med 6vriga berorda
universitet. Under 2017 utévades detta ansvar genom att
kalla till och leda regelbundna méten med de inblandade
ldrositena, fora information vidare och utgora link mellan
ldarositena och departementet. KTH skapade texter att
anvindas pd webbsidor och i informationsmaterial som
spreds till de andra ldrositena. Efter programstart 2018 har
ytterligare méten dgt rum, frimst for att folja utvecklingen
och tala om mgjligheter och utmaningar. Kontakterna mellan
KTH och Chalmers har varit titare, da det dr dessa larositen
som kommit igdng med utbildningarna.

Infor forsta antagningsomgéangen spreds rekryteringsin-
formation via en méngd olika kanaler: ldroséitenas webbsi-
dor, utbildning.se, sociala medier, nitverk, arbetsf6rmed-
lingar, linsstyrelser, kommuner, samt via studievigledare
vid skolor med behorighetsgivande undervisning i svenska.
Tillsammans med de studenter som antogs virterminen 2018
gjordes en uppfoljning av hur de fitt information om utbild-
ningen. De viktigaste viigarna for informationen var webbsi-
dor och via studievigledare. Infér antagningen till hostter-
minen spreds informationen frimst via webbsidor och
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sociala medier.

Under 2018 har cirka 820 tkr anvints for planering av
utbildningarna, cirka 140 tkr har anvénts for antagning och
validering och cirka 2 540 tkr har anvénts for undervisning.

Prestationer

Antalet anslagsavriknade helarsstudenter och heldrspresta-
tioner i utbildning pa grundnivé och avancerad nivé 2018
uppgar totalt till 12 612 (12 476) respektive 10 449 (10 461). En
viss del av examinationen for hGstterminen ligger alltid sent
idecember. For utfallet 2018 innebér det att 342 heldrspresta-
tioner som registrerats i januari 2018 hor till examination
som dgde rum i december 2017.

Av det totala antalet heldrsstudenter var 93 procent
kopplade till utbildningsomradena teknik och naturveten-
skap. KTH hade 2018 mgjlighet att avrikna hogst 125 helars-
studenter respektive heldrsprestationer mot utbildningsom-
radet design. Designomradet omfattar dock 353
helarsstudenter och 306 helérsprestationer for 2018. De
heldrsstudenter och helarsprestationer som 6verstiger 125
avriknas mot utbildningsomradet teknik.

Prestationsgraden f6r utbildning pa grundniva och
avancerad niva var 83 (84) procent riknat som antal hel-
arsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter.

Andelen kvinnor av heldrsstudenterna var 34 procent och
andelen mén var 66 procent, vilket dr i samma niva som de
senaste dren. Inom civilingenjérsutbildningen var andelen
kvinnor 33 procent och andelen mén 67 procent medan arkitekt-
utbildningen har omvénd férdelning med 58 procent kvinnor
och 42 procent mén. Inom hgskoleingenjérsutbildningen var
andelen kvinnor 27 procent och andelen mén 73 procent. Master-
utbildningen hade 34 procent kvinnor och 66 procent mén.

Figur 6

Helarsstudenter och helarsprestationer 2009—2018
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== HST Med heldrsstudenter (HST) avses antalet studenter som har pabérjat
studier pa en kurs multiplicerat med kursens poang dividerat med 60.

HPR Med heldrsprestationer (HPR) avses antalet godkanda poang pa en kurs
eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok
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Aterrapporteringskrav: I rsredovisningen ska den
studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning
redovisas.

Ut6ver de anslagsavriknade prestationerna har de avgifts-
skyldiga studenterna genererat 1 021 (856) helarsstudenter
och 872 (725) helarsprestationer under 2018, se figur 11.

Totalt hade KTH 1564 (1171) betalande programstudenter
under 2018, varav 467 kvinnor och 1 097 mén. Av dem var 221
(182) stipendiater finansierade av svenska eller KTH-anslutna
stipendieprogram, vilket motsvarar cirka 14 procent av det
totala antalet betalande studenter. Dessutom fanns 37
betalande studenter, varav 13 kvinnor och 24 mén, pé
fristiende kurs. Det innebir att den storsta andelen beta-
lande studenter ér egenbetalande eller finansierade genom
stipendieprogram som KTH saknar uppgift om.

Aterrapporteringskrav: Den sirskilda hsjningen av
ersittningsbeloppen f6r utbildningsomradena humani-
ora, teologi, juridik, samhillsvetenskap, undervisning
och verksamhetsférlagd utbildning som har redovisats i
budgetpropositionen for 2016 ska anvindas till kvalitets-
forstarkande dtgirder. Medlen avsatta for humaniora,
teologi, juridik och samhillsvetenskap ska i forsta hand
anvindas for att 6ka andelen ldrarledd tid inom dessa
omréden. Universitet och hdgskolor ska i drsredovis-
ningen redovisa och analysera hur de héjda erséttnings-
beloppen har bidragit till hégre kvalitet inom berérda
utbildningar.

KTH:s resursfordelningsmodell till utbildning pa grund-
nivé och avancerad niva har som kirnvirden transparens,
stabilitet och férutsigbar finansiering. Den tydliggér ansvar
och befogenheter for KTH:s fem skolor att bedriva utbildning
med god genomstromning och hog kvalitet. Genom 6ron-
miérkta resurser till det programsammanhallande arbetet
understryks vikten av detta ansvar. Dartill riktas ocksa
helarsstudentmedel for att sikerstilla att de kurser som
ingdr i KTH:s program héller hog kvalitet. Erséttningen for
helérsprestationer per utbildningsomrade gér i sin helhet till
berérd skola vid KTH.

Examina
Under 2018 utfirdades totalt 1134 (1161) civilingenjorsexa-
mina, 84 (88) arkitektexamina, 738 (1 032) masterexamina for
studenter som inte ocksa tagit ut en civilingenjérsexamen pa
KTH och 273 (337) hogskoleingenjoérsexamina. Totalt utfar-
dade KTH under aret 1287 (1 864) teknologie masterexamina.
Av dessa har 549 (832) ocksé erhallit civilingenjorsexamen
under 2018 eller tidigare. Teknologie magisterexamen,
utfirdades till 102 (136) personer.

Av utfirdade 700 (1112) teknologie kandidatexamina har
578 (926) tagits ut av studenter pa civilingenjorsprogram och
37 (90) av studenter pa arkitektutbildningen.
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Figur7
Heldrsstudenter och helarsprestationer, studieavgifts-
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== HST Med helarsstudenter (HST) avses antalet studenter som har pabérjat
studier pa en kurs multiplicerat med kursens poang dividerat med 6o.

HPR Med heldrsprestationer (HPR) avses antalet godkanda poang pé en kurs
eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok

Trenden med att studenter tar ut flera examina grundade
pa samma studier fortsétter. Ar 2018 var andelen som tog ut
ytterligare en eller flera examina i kombination med en
civilingenjérsexamen 54 (68) procent.

Andelen kvinnor bland examinerade civilingenjorer
uppgick till 34 (34) procent och andelen min till 66 (66)
procent. For arkitekter var andelen kvinnor 60 (58) procent
och andelen min 40 (42) procent. Se figur 12 for konsfordel-
ning inom programtyper och program.

KTH utfirdar ocksi masterexamina gemensamt med
andra universitet. Antalet utfirdade examina gemensamt
med andra universitet var 23 (21) under 2018.

Under 2018 utfirdades 18 (20) magisterexamina och
280 (369) masterexamina till studenter som betalat studie-
avgift fér sina studier pd KTH. Dessa examina ingéride
uppgifter som redovisas ovan.

Karridrstod

KTH:s karridrverksamhet dr inriktad pé att erbjuda stéd for
studenter i 6vergdngen till arbetslivet. Aktiviteter under 2018
har varit individuell karridrcoachning till nationella och
internationella studenter samt lunchseminarier och
workshoppar kring karriirutveckling pa engelska och
svenska, samt framtagande av en karriirwebb pa engelska.
Sammantaget har cirka 600 studenter deltagit i de olika
aktiviteterna. Under 2018 erbjods ocksa studenter drop-in
for karridrfragor i KTH Entré.



Figur 8
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Heldrsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) 2015-2018

2018 2017 2016 2015
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 455 87 449 90 454 85 466 89
Civilingenjérsutbildningar 270/300 hp ?
Bioteknik 198 89 191 82 183 89 183 95
Civilingenjor och larare 181 78 181 81 186 81 163 76
Datateknik 670 79 669 83 646 86 656 81
Design och produktframtagning 307 93 326 91 356 82 368 81
Elektroteknik 291 82 264 79 272 84 274 88
Energi och miljo 261 86 245 84 228 85 231 88
Farkostteknik 371 92 401 91 397 84 389 86
Industriell ekonomi 543 83 535 88 529 84 521 88
Industriell teknik och hallbarhet 14 28 - - - - -
Informationsteknik 226 83 243 82 252 86 260 85
Lantmateri 0 0 0 0 0 0 2 276
Maskinteknik 537 88 552 84 546 83 534 88
Materialdesign 133 87 131 85 131 90 128 88
Materialteknik 1 13 0 0 0 47 1 151
Medicinsk teknik 156 86 164 85 156 83 142 85
Medieteknik 230 90 229 89 221 93 229 97
Mikroelektronik 4 126 8 12 10 14 19 132
Samhallsbyggnad 530 93 522 89 527 92 505 92
Teknisk fysik 449 84 470 84 4n 80 460 88
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 185 87 193 80 187 86 181 96
Vég- och vattenbyggnadsteknik 1 77 1 71 2 67 2 192
Oppen ingang 127 85 127 84 140 86 136 80
Delsumma 5415 86 5451 85 5443 86 5384 87
tillkommer, inom masterprogram? 2120 83 2053 83 1938 85 1865 83
Hogskoleingenjorsutbildningar 18o hp
Byggteknik och design 459 87 451 86 451 90 454 84
Datateknik 319 76 307 84 299 83 309 81
Datateknik och elektronik 0 0 1 44 1 82 1 142
Elektronik och datorteknik 61 66 67 71 68 81 71 83
Elektronik och kommunikation 0 0 0 0 0 0 1 106
Elektroteknik 104 74 97 73 96 78 105 78
Elektroteknik och ekonomi 0 0 0 0 0 177 0 177
Industriell teknik och produktionsunderhall 29 43 10 34 - -
Kemiteknik 122 80 19 75 106 83 103 76
Maskinteknik 218 81 251 86 275 87 286 82
Maskinteknik och ekonomi 0 0 0 0 1 20 0 20
Medicinsk teknik 77 87 78 77 78 80 68 76
Medieteknik 0 1545 0 89 0 0 1 137
Teknik och ekonomi 103 83 108 84 121 92 151 84
Delsumma 1491 80 1489 83 1495 86 1556 82
Amneslirarutbildning 270 hp 1 63 3 107 2 103 2 39
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 50 77 66 3 25 38 - -
Magisterutbildning 60/90 hp 88 96 106 91 7 87 102 93
Masterutbildningar 120 hp 3372 83 3297 84 3081 85 2869 84
varav inom civilingenjérsutbildning? 2120 83 2053 83 1938 85 1865 83
Kandidatutbildning 18ohp 259 87 255 83 270 86 294 81
Tekniskt basar, teknisk bastermin 6o/30hp 613 59 577 67 619 70 693 67
Haogskoleutbildning 120 hp, YTH-utbildning n 83 68 83 n 97 77 85
Inkommande utbytesstudenter 606 83 574 90 609 83 590 84
Fristdende kurs? 189 61 142 65 161 66 210 60
Totalt 12 612 83 12 476 84 12349 84 12244 84

1) Ar1-3 pa civilingenjérsutbildningar
2) Ar 4-5 pé civilingenjdrsutbildningar

3) Vidareutbildning, for andra hégskolor, sommarkurser, kurser for gymnasieelever

Prestationsgrad definieras som antalet helarsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter

Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
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Figurg

Helarsstudenter (HST) 2015-2018

2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
HST man (%) HST man (%) HST man (%) HST maén (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 455 58/42 449 61/39 454 60/40 466 58/42
Civilingenjérsutbildning 270/300 hp? 5415 33/67 5451 33/67 5443 32/68 5384 32/68
tillkommer, inom masterprogram? 2120 33/67 2053 33/67 1938 33/67 1865 33/67
Hogskoleingenjorsutbildning 18ohp 1491 27/73 1489 26/74 1495 26/74 1556 25/75
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 50 38/62 66 39/61 25 30/70 - -
Amneslararutbildning 270 hp 1 100/0 3 100/0 3 100/0 2 65/35
Magisterutbildning 60/90 hp 88 63/37 106 55/45 7 51/49 102 50/50
Masterutbildning 120 hp 3372 34/66 3297 33/67 3081 34/66 2869 34/66
varav inom civilingenjorsutbildning? 2120 33/67 2053 33/67 1938 33/67 1865 33/67
Kandidatutbildning 180 hp 259 35/65 255 37/63 270 39/61 294 42/58
Tekniskt basar, teknisk bastermin 60/30 hp 613 35/65 577 38/62 619 36/64 693 34/66
Hogskoleutbildning 120 hp, YTH-utbildning il 28/72 68 21/79 Al 25/75 71 34/66
Inkommande utbytesstudenter 606 35/65 574 34/66 609 32/68 590 31/69
Fristdende kurs3) 189 39/61 142 42/58 161 43/57 210 41/59
Totalt 12 612 34/66 12476 34/66 12349 34/66 12 244 33/67

1) Ar1-3 pa civilingenjérsutbildningar

2) Ar 4-5 p& civilingenjdrsutbildningar

3) Vidareutbildning, fér andra hogskolor, sommarkurser, kurser fér gymnasieelever
Avrundningseffekter forekommer i tabellen

Kalla: Ladok

Figur1o

Helarsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR) per utbildningsomrade 2015-2018

2018 2017 2016 2015
Utbildningsomrade HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Design" 125 125 123 123 123 123 123 123
Humanistiskt 349 291 334 274 339 277 367 315
Juridiskt 37 34 4 37 42 42 47 45
Naturvetenskapligt 1928 1466 2029 1585 2126 1719 2305 1832
Samhallsvetenskapligt 294 257 285 259 277 245 295 270
Tekniskt 9849 8252 9627 8150 9426 8007 9102 7699
Verksamhetsforlagd utbildning 30 24 37 31 16 8 6 5
Totalt 12612 10449 12476 10 461 12349 10420 12244 10289

1) Verkliga utfallet fér design 2018 var 353 HST och 306 HPR. Overskottet 6ver 125 ingar i tekniskt utbildningsomrade.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok

Figurn

Helarsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) studieavgiftsfinansierad utbildning 20152018

2018 2017 2016 2015

pr grad pr grad pr grad pr grad

HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)

Civilingenjorsutbildning 1 79 1 58 0 40 0 0
Hogskoleingenjorsutbildning 2 97 1 110 80 64
Kandidatutbildning 10 90 7 76 3 52 1 n
Magisterutbildning 20 87 19 108 18 81 9 10
Masterutbildning 978 85 818 84 673 86 530 86
Fristdende kurser 2 59 1 58 1 - - -
Science without Borders? 0 0 0 0 19 83 28 72
Study Abroad Programmes? 8 124 9 61 - - - -
Nordig? 1 55 - - - - - -
Summa 1021 85 856 85 715 86 57 85

1) Statligt brasilianskt stipendieprogram
2) Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter
3) Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet helarsstudenter

Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
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Figur12
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Examina pa grundniva och avancerad niva 2015-2018

Arkitektexamen 270 hp/300 hp?

Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp?
Bioteknik

Civilingenjor och larare
Datateknik

Design och produktframtagning
Elektroteknik

Energi och miljé

Farkostteknik

Industriell ekonomi
Informationsteknik

Lantmateri

Maskinteknik

Materialdesign

Materialteknik

Medicinsk teknik

Medieteknik

Mikroelektronik
Sambhallsbyggnad

Teknisk fysik

Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik
Vég- och vattenbyggnadsteknik
Ej inom program/ej inriktning

Hogskoleingenjérsexamen 180 hp

Amneslirarexamen

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
225 hp, 2 undervisningsamnen 2

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 210 hp,
1undervisningsamne 2

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 300 hp,
2 undervisningsamnen 23

Teknologie masterexamen 120 hp
varav dven civilingenjérsexamen 4
varav utfdrdad som gemensam examen

Teknologie magisterexamen 60 hp
Teknologie magisterexamen 240/270 hp ¥
Magisterexamen 60/90 hp 9

Teknologie kandidatexamen 180 hp

Hogskoleexamen 120 hp

2018
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
84 60/40
1134 34/66
49 59/41
34 38/62
83 18/82
66 55/45
42 5/95
59 53/47
15 14/86
123 42/58
32 19/81
0 0
122 18/82
32 38/62
0 0
33 55/45
46 59/41
4 0/100
138 41/59
105 14/86
35 69/31
0 0
16 38/62
273 26/74
49 45/55
8 75/25
3 33/67
38 39/61
1287 36/64
550 34/66
23 30/70
102 63/37
(0] (0]
1 0/100
700 37/63
28 25/75

1) Examina utfardade 2015-2018 omfattar bade 270 och 300 hp
2) Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning 2017: 9 st och 2018: 12 st. Antal studenter som

gétt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 2018:10 st.
3) Antal studenter som aven har civilingenjérsexamen fran programmet civilingenjor och larare: 2016: 12 st, 2017: 17 st och 2018: 27 st

4) Vid KTH aktuellt ar och tidigare
5) Enligt dldre bestammelser

Kalla: Ladok

2017
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
88 58/42
1161 34/66
48 73/27
24 50/50
97 10/90
108 56/44
46 7/93
64 58/42
98 16/84
101 45/55
48 13/87
1 0/100
101 19/81
25 28/72
0 0
30 47/53
59 44/56
6 0/100
137 47/53
m 18/82
46 39/61
1 0/100
10 30/70
337 33/67
26 50/50
2 50/50
6 50/50
18 53/47
1864 35/65
832 38/62
21 24/76
136 50/50
0 (1]
0 (1]
1112 39/61
27 22/78

2016
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
42 62/38
913 36/64
32 66/34
22 23/77
65 6/94
62 48/52
50 20/80
31 68/32
80 19/81
106 44/56
15 27/73
9 44/56
109 23/77
21 43/57
0 0
16 44/56
29 59/41
n 27/73
19 51/49
85 27/73
42 50/50
3 0/100
6 50/50
214 25/75
12 8/92
0 0
0 0
12 8/92
1099 33/67
494 31/69
15 20/80
70 43/57
4 25/75
1 0/100
739 40/60
21 33/67

2015
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
105 46/54
1316 29/
43 58/42
24 67/33
168 13/87
76 55/45
85 13/87
15 53/47
120 16/84
n8 28/72
36 11/89
8 50/50
145 25/75
32 19/81
2 50/50
27 59/41
51 39/61
18 1/89
122 41/59
130 22/78
69 49/51
7 43/57
20 20/80
358 23/77
(1] 0
0 0
0 0
0 0
1344 30/70
580 33/67
25 8/92
106 43/57
28 25/75
9 44/56
873 37/63
37 35/65

KTH:S ARSREDOVISNING 2018 | 21
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Utbildning pa forskarniva

Rekrytering

Utbildningen pé forskarniva vid KTH ir attraktiv, vilket gor

att ménga soker till utannonserade doktorandplatser. Hog

konkurrens om platserna gynnar utbildningskvalitén.
Under 2018 har KTH vid fem tillfidllen genomfort samord-

nad annonsering av studieplatser pa forskarniva i dagspress.

Syftet med samordnad annonsering ir att synliggora KTH
béade som arbetsplats och universitet och dirmed 6ka
intresset bland presumtiva sékande.

Under 2018 har totalt 300 (209) doktorandplatser utannon-
serats. Till dessa sokte 16 170 personer, varav 3 501 kvinnor,
12 552 min och 117 som inte uppgett kon. Rekrytering till
utbildning pé forskarniva sker dven utan féregdende
annonsering. Det gilller fall di studiefinansiering utgérs av
utbildningsstipendium, annan anstillning inom hégskolan
och anstiillning hos en annan arbetsgivare dn hégskolan.

Antagning

Under 2018 antogs 307 (355) doktorander. Andelen kvinnor
var 32 (28) procent och andelen mén 68 (72) procent. Av de
nyantagna doktoranderna var nio procent antagna med mal
att avlidgga licentiatexamen. Av dessa var 43 procent kvinnor
och 57 procent mén.

Av drets nyantagna har 43 (39) doktorander, varav 28
procent kvinnor och 72 procent min, sin huvudsakliga
verksamhet utanfér hogskolan och bedriver forskarutbild-
ningen inom ramen f6r sin anstéllning (foretagsdoktoran-
der). Arbetsgivaren kan vara privat eller offentlig.

Av dem som antogs till utbildning pa forskarnivi under
2018 har 29 (34) procent, eller 89 (121) personer, en KTH-exa-
men. Bland dem &r det vanligast med en civilingenjorsexa-
men. Av de nyantagna med KTH-examen har 53 (53) procent
en civilingenjorsexamen och 46 (45) procent en masterexa-

Figuri3

men. Av de nyantagna under 2018 har 51 (48) procent en
examen fran ett annat land &n Sverige.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Av samtliga 1934 registrerade med nigon aktivitet pa
utbildning p4 forskarnivé under 2018 har 1 722 doktorander
haft en aktivitetsgrad pd minst 50 procent och 1912 har haft
en aktivitetsgrad pd minst tio procent.

Under 2018 var doktorandanstillning den fortsatt domine-
rande formen av studiefinansiering. Vid rets slut hade 1265,
eller 62 procent, av KTH:s doktorander denna form av finan-
siering péa hel- eller deltid. Av dem som hade doktorandan-
stéillning var 30 (30) procent kvinnor och 70 (70) procent mén.

Av de studerande p4 forskarniva férsorjer sig 15 procent
genom forvirvsarbete med anknytning till utbildningen
(féretagsdoktorander), fyra procent genom annan anstillning
inom hégskolan och tolv procent genom stipendier pa hel- eller
deltid. Sex procent finansierar, pa hel- eller deltid, sina studier
pé annat sitt. Manga av de doktorander som har sin studiefi-
nansiering genom stipendier fir dessa genom KTH:s samarbete
med China Scholarship Council.

KTH:s doktorsprogram

Doktorsprogrammen etablerades 2011 och dr idag 31 till
antalet. Samtliga nya doktorander antas till ett doktorspro-
gram eller ett program som KTH ger i samarbete med en eller
flera parter. Syftet med doktorsprogrammen ir att séikra
kvaliteten pa utbildningen genom en organiserad stu-
diestruktur.

For att fa inritta ett doktorsprogram stélls ett antal
kvalitetskrav nir det géller syfte, malgrupp och innehéall
med mera. Vid KTH pigar sedan 2016 en versyn av
allminna studieplaner for imnen pé forskarniva och
programbeskrivningar fér doktorsprogram. Se vidare
iavsnittet Kvalitetsarbete.

Figurig

Nyantagna till forskarutbildning 2007-2018

350 /\
N

300 N
250

200 y 4
150

100

50

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=== Nyantagna till doktor
Nyantagna till lic
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Doktors- och licentiatexamina 2007—2018
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Figuris

UTBILDNING

Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 20152018

2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt antal nyantagna per forskningsamnesgrupp Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 2 100/0 5 20/80 2 50/50 1 0/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 55 33/67 45 20/80 43 37/63 32 22/78
Ekonomi och naringsliv 1 0/100 7 43/57 0 0 3 67/33
Elektroteknik och elektronik 45 29/7 54 19/81 50 16/84 39 18/82
Filosofi, etik och religion 1 0/100 1 100/0 0 0 2 50/50
Fysik 33 27/73 24 29/7 23 26/74 14 57/43
Historia och arkeologi 6 17/83 2 0/100 2 100/0 1 100/0
Halsovetenskap 6 50/50 7 57/43 7 14/86 1 100/0
Industriell bioteknik 18 22/78 23 48/52 12 33/67 14 50/50
Kemi 10 30/70 n 45/55 18 39/61 15 40/60
Kemiteknik 15 53/47 30 37/63 13 31/69 24 38/63
Konst 1 100/0 1 0/100 7 57/43 2 0/100
Maskinteknik 32 38/62 61 25/75 38 29/7 45 36/64
Matematik 12 50/50 9 33/67 15 7/93 9 22/78
Materialteknik 37 16/84 43 21/79 28 18/82 30 13/87
Medicinteknik 3 33/67 1 100/0 3 100/0 9 56/44
Naturresursteknik 2 0/100 2 50/50 3 67/33 6 17/83
Samhallsbyggnadsteknik 23 43/57 25 32/68 25 44/56 34 35/65
Utbildningsvetenskap 5 20/80 4 25/75 3 0/100 3 67/33
Totalt antal nyantagna 307 32/68 355 28/72 292 30/70 284 32/68
Totalt antal registrerade 1934 30/70 2000 30/70 2004 30/70 2074 31769
2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Varav nyantagna till lic per forskningsamnesgrupp Totalt man (%) Totalt mén (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Biologi 0 0 0 0 1 0/100 0 0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 0 0 2 0/100 1 0/100 2 0/100
Ekonomi och néaringsliv 1 0/100 3 67/33 0 0 2 100/0
Elektroteknik och elektronik 2 0/100 1 0/100 2 0/100 0 0
Fysik 0 0 4 25/75 1 100/0 0 0
Halsovetenskap 1 100/0 0 0 0 0 0 0
Industriell bioteknik 1 0/100 2 50/50 0 0 1 0/100
Kemi 1 0/100 1 100/0 0 0 1 100/0
Kemiteknik 0 0 2 50/50 1 0/100 2 50/50
Konst 0 0 0 0 1 100/0 0 0
Maskinteknik 3 67/33 4 25/75 3 33/67 0 0
Matematik 0 0 1 100/0 0 0 1 0/100
Materialteknik 5 60/40 2 0/100 5 20/80 5 20/80
Medicinteknik 0 0 0 0 1 100/0 0 0
Naturresursteknik 0 0 1 100/0 2 50/50 5 20/80
Samhallsbyggnadsteknik 13 46/54 16 31/69 8 50/50 15 47/53
Utbildningsvetenskap 1 0/100 1 100/0 1 100/0 2 100/0
Antagna till lic 28 43/57 40 38/62 27 41/59 36 42/58
Kalla: Ladok
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Figur16

Doktors- och licentiatexamina 2015—2018

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp 2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 1 100/0 3 0/100 6 50/50 2 50/50
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 41 24/76 35 26/74 35 26/74 26 31/69
Ekonomi och naringsliv 1 0/100 8 38/63 12 50/50 3 67/33
Elektroteknik och elektronik 50 24/76 40 25/75 40 20/80 41 12/88
Filosofi, etik och religion 2 0/100 1 0/100 1 0/100 2 0/100
Fysik 28 11/89 24 29/7 19 16/84 23 39/61
Historia och arkeologi 1 100/0 50/50 0 0 0 0
Halsovetenskap 4 50/50 6 0/100 67/33 43/57
Industriell bioteknik 14 57/43 20 40/60 8 38/62 16 63/37
Kemi 9 44/56 19 37/63 16 56/44 31 42/58
Kemiteknik 21 33/67 15 53/47 20 55/45 36 39/61
Konst 6 83/17 2 0/100 3 100/0 1 0/100
Maskinteknik 35 31/69 40 13/88 21 19/81 34 24/76
Matematik 9 22/78 7 14/86 10 10/90 12 33/67
Materialteknik 26 23/77 36 36/64 38 13/87 43 28/72
Medicinteknik 100/0 4 50/50 4 0/100 0/100
Naturresursteknik 4 25/75 8 50/50 10 10/90 9 44/56
Samhallsbyggnadsteknik 22 38/62 33 48/52 29 24/76 37 24/76
Utbildningsvetenskap 0 0 1 100/0 1 100/0 3 33/67
Annan teknik 0 0 1 100/0 3 33/67 0 0
Totalt 276 30/70 307 32/68 279 28/72 328 31769
Varav utfirdade som gemensam examen 9 33/67 10 30/70 10 20/80 4 25/75
Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp 2018 2017 2016 2015
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 3 33/67 0 0 1 100/0 1 100/0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 2 0/100 9 11/89 9 22/78 12 25/75
Ekonomi och naringsliv 0 0 1 100/0 1 100/0 0 0
Elektroteknik och elektronik 15 13/87 12 8/92 24 8/92 9 22/78
Filosofi, etik och religion 0 0 2 0/100 0 0 1 0/100
Fysik 3 100/0 4 25/75 5 40/60 6 50/50
Historia och arkeologi 0 0 1 100/0 0 0 0 0
Halsovetenskap 0 0 1 100/0 1 100/0 1 0/100
Industriell bioteknik 2 100/0 2 50/50 2 50/50 0 0
Kemi 1 100/0 1 100/0 2 100/0 0 0
Kemiteknik 0 0 5 20/80 3 33/67 9 67/33
Konst 1 0/100 1 0/100 0 0 0 0
Maskinteknik 7 43/57 4 75/25 7 57/43 25 16/84
Matematik 2 50/50 2 50/50 3 0/100 6 0/100
Materialteknik 12 25/75 6 17/83 15 33/67 27 26/74
Medicinteknik 1 100/0 0 0 0 0 0 0
Naturresursteknik 3 33/67 1 0/100 25/75 40/60
Samhallsbyggnadsteknik 12 42/58 18 22/78 23 35/65 19 42/58
Utbildningsvetenskap 1 100/0 0 0 0 0 1 100/0
Annan teknik 0 0 1 0/100 0 0 0 0
Totalt 65 37/63 n 25/75 100 31/69 122 31/69
Kalla: Ladok
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Studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva

Det internationella inslaget i KTH:s utbildning p4 forskarniva
ar stort. Statistiska centralbyran begér for Universitetskans-
lersimbetets rikning in uppgifter om utlandsvistelse for
examinerade doktorer och licentiater under det géngna ret.
Senaste mitningen, 2017, visade att 18 procent av de exami-
nerade hade tillbringat tid utomlands inom ramen fér sin
utbildning. KTH bor férbéttra dokumentationen av doktoran-
dernas utlandsvistelser. Det finns ocksé utrymme for fler
doktorander att tillbringa tid utomlands under sin studietid.

Examina

Under 2018 examinerades 276 (307) doktorer och 65 (71)
licentiater. Av de examinerade doktorerna var 30 (32) procent
kvinnor och 70 (68) procent mén. Av dem som avlagt licenti-
atexamen var 37 (25) procent kvinnor och 63 (75) procent
mién. Av drets doktorsexamina var nio (tio) utfirdade gemen-
samt med andra universitet.

Att avldgga licentiatexamen som en etapp i utbildningen
pé forskarniva, och dirigenom fi en naturlig avstimning av
genomforda studier, ir fortfarande relativt vanligt vid KTH.
Av de examinerade doktorerna under 2018 har 24 (31)
procent tidigare avlagt en licentiatexamen. KTH:s beddmning
ar att en teknisk licentiatexamen har hog relevans for
anstillningar inom industrin.

Nettostudietiden for doktorander som avlagt forskarexa-
men under 2018 var 4,3 (4,3) ar for doktorsexamen, och 2,6
(2,6) ar for licentiatexamen. Kvinnor har kortare nettostudie-
tid 4n mén for licentiatexamen och mén har kortare studietid
an kvinnor for doktorsexamen. Beriikningarna av studieti-
den ir gjorda enligt de rutiner som tillhandahalls genom
studiedokumentationssystemet Ladok.

Nationella samarbeten

Forutsattningar for utbildningssamarbeten

Enligt KTH:s utvecklingsplan f6r 2018-2023 ska KTH for-
djupa och utvidga internationella partnerskap. Samarbeten
ska bidra till KTH:s utveckling bide nir det géller utbildning
och forskning. KTH har ett stort antal utbildningssamarbe-
ten, bade nationella och internationella. KTH har tagit fram
ett internt regelverk samt stddokument och handléggnings-
ordning som anvinds vid planering av utbildningssamarbe-
ten. Den beredningsgrupp for utbildningssamarbeten som
har varit verksam sedan 2015 har upparbetat stor kunskap
om forutsittningar for utbildningssamarbeten och erbjuder
stod till KTH:s skolor.

UTBILDNING

Lararutbildningar

Aterrapporteringskrav: Universitet och hgskolor som har
tillstand att utfarda forskollarar- och lararexamina ska
planera fér dimensioneringen av olika inriktningar och
amneskombinationer s att den svarar mot studenternas
efterfrdgan och arbetsmarknadens nationella och regionala
behov. Atgirder och vilka éverviganden som har gjorts fér
att informera och vagleda studenterna i detta val ska
redovisas i arsredovisningen.

Civilingenjoér och Idrare

Utbildningsprogrammet civilingenjor och ldrare ges sedan
2011 i samarbete med Stockholms universitet, su. Programmet
leder fram till sdvil en civilingenjérsexamen som en dmnesli-
rarexamen for arbete i gymnasieskolan i matematik och ett av
dmnena fysik, kemi och teknik. KTH har examensritt for bida
examina. Hostterminen 2018 hade programmet 83 forsta-
handss6kande och 526 sokande totalt. 56 studenter paborjade
programmet varav 50 procent kvinnor och 50 procent mén.
Under 2018 har 34 studenter examinerats fran programmet
varav 38 procent kvinnor och 62 procent mén. Tre av dessa
studenter har fullfoljt utbildningsprogrammet civilingenjor
och ldrare som gavs 2002-2010. Det var en utbildning pa
regeringens uppdrag (U2002/1041/UH). KTH hade inte exa-
mensritt for imnesldrarexamen under de ir detta program
var aktuellt, utan de som fullféljer programmet far imnesli-
rarexamen fran SU och civilingenjérsexamen fran KTH.

Alla studenter pa civilingenjor och lirare har matematik
som sitt férsta undervisningsimne. Under arskurs ett liggs
en gemensam grund och studenterna far préva pa de vriga
amnen som ingdr i programmet (fysik, kemi och teknik med
specialisering mot informations- och kommunikationstek-
nik eller specialisering mot energi och miljo). Infor &rskurs
tva viljer de fritt mellan fyra inriktningar som ger det andra
undervisningsdmnet. I samband med inriktningsvalet far
studenterna information om att behovet av lirare inom alla
dessa dmnen ir stort. Den storsta ldrarbristen finns i kemi
och teknik. Som en konsekvens av ldrarbristen ér det sedan
2017 svért att hitta tillrickligt ménga platser for verksam-
hetsférlagd utbildning, VFU, pd gymnasiet, i synnerhet i
teknik men i ir dven i matematik. Under 2018 har dérfér
fem vruU-studenter i teknik och 13 i matematik placerats
pa hogstadiet.

Amneslirarutbildningen

Under 2018 har utvecklingen av utbildningen dmneslirare
och hiogskoleingenjor fortsatt. Utbildningen, som enligt plan
ska starta hostterminen 2019, omfattar 270 hp. Den kommer
att leda till tva olika examina, dels en Amneslidrarexamen
med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs 7-9 inom
teknik och matematik och dels en hogskoleingenjérsexamen.
Utbildningen kommer att omfatta fyra ars heltidsstudier
inklusive tvd sommarterminer och forliggs bade till KTH
Soédertilje och KTH Campus.
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Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU
Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk
utbildning, KPU, omfattar 90 hégskolepoiing och leder till
amneslirarexamen for gymnasieskolan eller grundskolans
arskurs 7-9 i ndgot eller ndgra av undervisningsiimnena
fysik, kemi, matematik och teknik. For att antas till pro-
grammet krivs tillrickliga akademiska meriteriett eller
flera av dessa amnen. Kompletterande pedagogisk utbild-
ning startade pd KTH for férsta gdngen i juni 2016. Program-
met ges pa deldistans, med undervisning pa KTH nigra
dagar per manad. Ovrig tid dgnas it sjidlvstudier och under-
visning via en webbplattform. Vissa delar av utbildningen
ges av SU. Programmet pigir 4ven under sommarména-
derna, vilket innebir att en student som bérjar i juni kan
vara firdig ldrare i slutet av augusti dret dirpa. En tredjedel
av utbildningen utgérs av VFU, vilket innebir att studenterna
ir pa platsien skola dir de under handledning deltar i det
dagliga arbetet.

Ijuni 2018 bérjade 57 studenter pa utbildningen. Liksom
tidigare ar har avhoppen varit manga och vid hostterminens
slut dr 34 fortfarande aktiva. Den vanligaste anledningen till
avhopp ir att studenten har fitt arbete i sitt gamla yrke.
Atskilliga studenter som antogs 2016 och 2017 ér dnnu inte
fardiga med sina examensarbeten. Under 2018 har tolv
studenter tagit ut examen.

Aterrapporteringskrav: kTH har tillsammans med Stock-
holms universitet fatt i uppdrag att anordna komplette-
rande pedagogisk utbildning som leder till amneslararexa-
men for personer med examen pa forskarniva, under
perioden 2016—2021. En redogérelse for utbildningarnas
genomforande ska arligen [amnas i larosatenas arsredovis-
ningar.

KPU for personer med examen pé forskarniva drivs av KTH
och su gemensamt och leder till en gemensam examen.
Programmet ingdr i ett projekt som pagéar 2016-2021 och har
som malsittning att utbilda 250 #mneslirare under perio-
den. Ovriga deltagande lirositen ir Karlstads universitet
och Umed universitet. De som antas till utbildningen har
mojlighet att f3 ett sérskilt utbildningsbidrag under studieti-
den. Antalet platser pa utbildningen styrs av tilldelningen av
utbildningsbidrag som dr begrinsad till 50 studenter per ir.
Av dessa 50 kan 18 antas i Stockholm.

Programmet omfattar 90 hp och 16per 6ver tolv manader
med forhéjd studietakt. Infor utbildningens start i januari
2018 anmilde sig knappt 300 forstahandssékande, varav
knappt hilften var behériga, till 18 planerade platser. Avdem
ir 16 kvari slutet pa dret. Avbrotten beror pa att studenterna
har fatt arbete inom sitt tidigare yrke. Upplidgget med
utbildningsbidraget gor att inget sd kallat 6verintag kan
goras.

I februari-mars 2018 genomférdes en programutvirde-
ringsenkét med studenterna fran den férsta omgéngen
(2017). Tio studenter besvarade enkéiten och var i huvudsak
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positiva till utbildningen. Det missnéje som fanns géllde
framfor allt administration, information och samordning
mellan KTH och su. Atgiirder har vidtagits for att minska
dessa problem. Under 2018 har tio studenter examinerats
fran utbildningen, sex kvinnor och fyra min.

Samarbete med konstnarliga hogskolor
KTH arbetar for att utveckla samarbetet med konstnirliga
hégskolor, i synnerhet Konstfack. Ar 2011 undertecknades en
avsiktsférklaring om férdjupat samarbete inom utbildning
och forskning mellan KTH och Konstfack. Under 2013
inrittades ett doktorsprogram pa KTH dir Konstfack star for
en betydande del av utbildningen. Utbildningen har fokus pa
skiarningspunkten mellan konst, teknik och design. De
forsta doktoranderna antogs under 2014. Amnet konst,
teknik och design ingér i Universitetskanslersimbetets
utvirdering av utbildning pé forskarniva inom design 2018.
Resultatet av utvirderingen kommer att presenteras 2019.
Vidare har under 2017 ett antal lirare verksamma vid
Kungliga Musikhogskolan knutits till KTH f6r doktorandstu-
dier. For att erbjuda doktorander, handledare och forskare
en bra gemensam miljo etableras 2019 en centrumbildning i
samverkan mellan KTH, Kungliga Musikhégskolan, Stock-
holms Konstnirliga Hogskola och Konstfack. Under 2016-
2018 har en vision och organisationsplan tagits fram for
denna centrumbildning.

Licentiatutbildning i samarbete med

externa intressenter

KTH:s forskarskola, Professional Licentiate of Engineering
School, PLEng, har licentiatexamen som mél och genomfors i
néra samarbete med industrin och andra externa intressen-
ter. Forskarskolan viinder sig frimst till yrkesverksamma
som vill utbilda sig for ledande positioner inom forskning
och utveckling. Under 2017 6vergick forskarskolan till
permanent verksamhet vid KTH. Under 2018 tog fem av
forskarskolans doktorander licentiatexamen.

Ovriga samarbeten

KTH och Mittuniversitetet triffade i januari 2011 en 6verens-
kommelse om att tillsammans stéirka civilingenjoérsutbild-
ningen. Overenskommelsen har f6rlingts och giller nu till
och med 2019. Samarbetet innebir att studerande, efter de tre
forsta dren inom civilingenjérsutbildningen som Mittuniver-
sitetet ansvarar for, kan fortsitta pa vissa masterprogram pa
KTH. Hostterminen 2018 pabérjade 15 (10) studenter frin
Mittuniversitetet masterprogram pa KTH.

KTH och sU ingick 2012 en 6verenskommelse om gemen-
sam utbildning pa masterniva i matematik som leder till
gemensam examen. Hosten 2018 paboérjade 40 (15) studenter
programmet och tre studenter tog examen.

Ett trepartssamarbete inom utbildning mellan KTH,
Karolinska Institutet, K1, och SU etablerades 2014 med
utgdngspunkt fran Science for Life Laboratory i Stockholm.



Utbildningssamarbetet sker inom ramen for ett masterpro-
gram som leder till gemensam examen. De forsta studen-
terna borjade hosten 2015. Hosten 2018 paborjade 32 (23)
studenter programmet och 13 tog examen.

KTH och K1 driver sedan 2014 en gemensam utbildning p&
forskarniva inom medicinsk teknologi. Samarbetet leder till
gemensam examen. Under 2018 antogs tre doktorander. Ingen
doktorsexamen inom samarbetet har utfirdats under éret.

Internationella samarbeten

Strategiska samarbetspartner och natverk

KTH har under 2018 haft samarbeten med fem strategiska
partneruniversitet: University of Illinois at Urbana-Cham-
paigniUSA, Nanyang Technological University i Singapore,
Shanghai Jiao Tong University i Kina, Hong Kong University
of Science and Technology i Hongkong samt University of
TokyoiJapan. Gemensamma satsningar har initierats inom
savil utbildning som forskning. Erfarenheter har tydligt
visat att finansiering till start av gemensamma projekt ger
bra effekt. KTH har under 2018 beviljat finansiering till 18
projekt i samarbetet med Shanghai Jiao Tong University och
dven beviljat finansiering till mobilitet for atta forskare i
samarbetet med University of Tokyo.

En tvirvetenskaplig workshop inom samarbetet med
University of Tokyo genomfé6rdes i oktober i Tokyo. Totalt
omkring 80 forskare och doktorander fran olika vetenskap-
liga omraden pa Karolinska Institutet, KTH, Stockholms
universitet och University of Tokyo arbetade kring olika
perspektiv p hallbar utveckling. Syftet med aktiviteten var
framst att 6ka kontaktytan fér unga forskare vid de olika
universiteten.

KTH har under 2018 fortsatt engagerat sig i nitverket
CESAER, Conference of European Schools for Advanced
Engineering and Education. Nitverket grundades 1990 och
bestar av 51 ledande tekniska ldrositen fran 26 linder i
Europa. Det fokuserar pa policyfrigor inom utbildning och
forskning och representerar de tekniska ldrosétena bland
annat i fragor som ror den europeiska forskningsfinansie-
ringen och fragor inom Open Science. KTH:s rektor dr férsta
vice ordférande i CESAER:s styrelse.

Inétverket N5T, Nordic Five Tech, har mycket arbete under
dret lagts pa att forbéttra informationen om N5T:s gemen-
samma masterprogram. Vidare har en arbetsgrupp arbetat
med st6d till forskningsansékningar. Fokus har varit att
identifiera omraden dir gemensamma ans6kningar kan goras.

KTH deltar i ndtverket Deans Forum tillsammans med
bland andra mMIT, University of Cambridge, University of
California, Oxford University och University of Tokyo. Inom
Deans Forum har fokus legat pd samarbete mellan universi-
tet och foretag. Syftet har varit att utveckla mobilitet fér
studenter och forskare genom att erbjuda praktik vid foretag.
KTH ordnar praktik i samarbete med Scania.

UTBILDNING

Inom det europeiska nitverket CLUSTER, Consortium
Linking Universities of Science and Technology for Educa-
tion and Research, samordnar KTH undergruppen Grants
and Applications Support Team. Den har under fret stéttat
gemensamma projektansokningar inom Erasmus+ och
skapat ramar for internationella utbildningsveckor inom
olika omraden for medlemsuniversitetens personal. Ett nytt
projekt, REDEEM2, vilket ér ett strategiskt partnerskap inom
Erasmus+, har beviljats under dret. Projektet koordineras av
KTH. Syftet med projektet ir att dra nytta av erfarenheterna
frén internationella masterprogram, dir studenterna far
examen vid tva universitet, for att utveckla 4n mer attraktiva
program i framtiden. Sérskilt fokus ligger pd studenternas
anstillningsbarhet efter studierna.

Inom nitverket Magalhies, bestdende av 37 universitet i
Latinamerika och Europa, koordinerar KTH tillsammans
med Instituto Superior Técnico, Lissabon i Portugal, den
projektgrupp som frimjar gemensamma projektansok-
ningar for externfinansiering bland annat inom Erasmus+.
Nitverkets ambitioner &r att Aven omfatta gemensamma
doktorandutbildningar.

European Institute of Innovation and Technology, EIT
KTH deltar i fem av EIT:s kunskaps- och innovationsgrupper,
KIC, inom omradena ICT (EIT Digital), energi (EIT InnoEn-
ergy), material (EIT Raw Materials), hilsa (1T Health) och
fran 2018 transportsystem (EIT Urban Mobility). EIT Urban
Mobility var en av tva utlysningar fran EIT under 2018 och
KTH ingdr i det vinnande konsortiet MOBiLus. Inom ramen
for EIT Urban Mobility och konsortiet MOBiLus ingér 48
partner fran 15 linder. I och med EIT Urban Mobility 4r KTH
nu med i fem av tta konsortier i den stora EU-satsningen EIT.

Inom EIT Digital har KTH fortsatt ansvar fér antagning,
studieuppf6ljning och examination medan strategisk
ledning, ekonomistyrning samt delar av rekrytering,
marknadsféring och programutveckling har tagits 6ver av
EIT Digitals huvudkontor i Bryssel.

Antalet ansokningar har 6kat i jimforelse med foregdende
ar. Under aret antogs 760 (529) s6kande till EIT Digitals
masterprogram. 375 (270) studenter piborjade sina studier
vid ndgot av de numera 17 partneruniversiteten inom
konsortiet, varav 25 (28) procent kvinnor och 75 (72) procent
mén. Av dessa 375 paborjade 81 (47) sina studier i drskurs ett
vid KTH. Efter att ha tillbringat sitt férsta ldsar pa ndgot av
partneruniversiteten paborjade 80 (94) studenter sitt andra
ldsdr pd KTH under 2018.

Andelen egenbetalande studenter motsvarar 32 (31)
procent av de avgiftsskyldiga studenterna. Ovriga studenter
tar emot ndgon form av stipendium fran EIT Digital eller 4r
studieavgiftsbefriade. Studenterna kommer fran 48 olika
linder vilket bekriftar att rekryteringsbasen dr bred.

Inom EIT InnoEnergy erbjuds sju masterprogram varav
KTH deltar i fem. Hosten 2018 paborjade 102 (109) studenter
sitt forsta r pa KTH. 42 (35) studenter pdborjade andra dret
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av sina studier pd KTH efter ett &r pd ndgot av partneruniver-
siteten. Antalet studenter som léiser pd KTH har stadigt 6kat
sedan starten.

Erasmus+

12018 rs utlysning inom Erasmus+ beviljades KTH totalt
elva projekt som koordinator eller partner, vilket ér fiarre in
foregdende ar.

Inom omradet kapacitetsuppbyggnad kommer KTH att
delta i sex nya projekt som partner. Dessa nya projekt har en
geografisk spridning som inkluderar Nordafrika, Mellanos-
tern, Latinamerika samt Asien. Totalt deltar KTH i 33 (26)
projekt inom Erasmus+ kapacitetsuppbyggnad, varav fyra
som koordinator. Projekten handlar om utveckling av nya
utbildningar inom teknik, milj6 och hallbar utveckling,
e-lirande, smarta campus, geografiska informationssystem,
foretagssystem samt utveckling av infrastruktur for stod till
forskare, studenter, innovationer och universitetsférvalt-
ning. Liksom tidigare ar erh6ll KTH ocks3 ett stort antal
stipendier for mobilitet inom Europa for studier, praktik och
personalutbyte.

KTH ingéri10 (5) strategiska partnerskap med fokus pa
entreprenorskap, gemensam utbildning, genusbalans inom
naturvetenskap- och teknikutbildning, virdet av internatio-
nellt studentutbyte samt utveckling av doktorandutbild-
ningar.

Totalt 20 (151) Erasmus Mundus Joint Master-studenter
fanns registrerade under 2018. De fem doktorsprogrammen
inom Erasmus Mundus fortloper utan nyantagning med
arliga disputationer fram till 2020. KTH deltar &ven som part-
ner i ett Erasmus Mundus gemensamt masterprogram med
start hosten 2018.

KTH Global Development Hub

KTH Global Development Hub, GDH, stéder utvecklingen av
utmaningsdriven utbildning inom KTH och partneruniversi-
tetiostra och sédra Afrika. Utmaningsdriven utbildning
anvinds framforallt i projektkurser dir studenterna arbetar
mot 16sningar pa lokalt formulerade samhillsutmaningar
som ir relaterade till FN:s hallbarhetsmal. Syftet ér att skapa
innovationskompetens och innovation genom att bidra med
relevanta 16sningar som ockséd implementeras i samhillet.
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Marie Sktodowska-Curie

Marie Sktodowska-Curie ingdr i EU:s ramprogram
Horisont 2020 och ér det viktigaste mobilitetsprogrammet
for doktorander och forskare. KTH:s forskare har under 2018
inbjudits till ett stort antal ans6kningar inom Marie
Sklodowska-Curie. Under 2018 beviljades ett projekt

med KTH som koordinator och sex (fem) nya projekt med
KTH som deltagare i MscA Innovative Training Networks.
Inom MscA Individual Fellowships beviljades sex nya post-
doktorer till KTH. Totalt deltar KTH i mer &n 45 (40) projekt
inom programmet.

Linnaeus-Palme

Linnaeus-Palme ir ett Sidafinansierat utbytesprogram med
syfte att stimulera bilaterala utbyten mellan liroséten i
Sverige och utvecklingslinder. KTH ansokte om tre (fyra)
Linnaeus-Palmeprojekt for 2018, varav tre (tvd) godkéndes
och har tilldelats medel f6r student- och ldrarutbyten inom
polymer-, energi- och elektroteknik.

China Scholarship Council

Under éret har atta doktorander med stipendium fran China
Scholarship Council, csc, antagits till KTH. Detta innebér en
kraftig minskning jimfort med tidigare &r, vilket beror pa
den dndring i hogskoleférordningen betriffande studiefi-
nansiering for doktorander som tridde i kraft fér doktoran-
der antagna fran och med 1juli 2018.



Forskning

Malsattningar

Enligt utvecklingsplanen 2018-2023 ska KTH priglas av
ledande forskning. Tillimpningsnéra forskning ska férdju-
pas av nyfikenhetsdriven grundforskning och tvirveten-
skapligt samarbete. Den spetsforskning som bedrivs inom
ett antal omraden ska lyftas fram tydligare externt och
internt. Aktuell och &ndamailsenlig infrastruktur ir av
grundliggande betydelse for framstiende forskning.

KTH ska dérfor under perioden inventera behovet av investe-
ringar, och se till att infrastrukturen anvinds si effektivt
och brett som mojligt.

Extern forskningsfinansiering

KTH har en h6g andel externfinansiering, sévil frin den
offentliga sektorn som fran andra aktérer i Sverige och utom-
lands. Svenska och utlindska foretag bidrar till den externa
finansieringen genom engagemang i ménga forskningspro-
jekt. KTH har sedan flera ar arbetat med att skapa starka
strategiska partnerskap med foretag, dir forskningsfinan-
sieringen blir en del av samarbetet, exempelvis genom centra
eller forskningsprojekt. Foretagssamarbeten innebér dock i
de flesta fall inte att finansiering sker fran foretagen, utan
bygger pa att de bidrar med arbetsinsatser. Se vidare
avsnittet Samverkan.

Figur1z

EU-finansiering

Den internationella forskningsfinansieringen stir for cirka
tio procent av forskningsintéikterna. EU dr den huvudsakliga
finansieringskillan. Den internationella forskningsfinansie-
ringen inkluderar ocksd andra finansiirer inom EU, ameri-
kansk finansiering och till en mindre del bidrag fran andra
regioner och 6verstatliga organisationer sisom FN. Aven
NordForsk erbjuder finansieringsméjligheter for KTH.

Inom EU:s ramprogram Horisont 2020 pigéar det sista
arbetsprogrammet for 2018-2020. KTH ir det svenska
larosite som erhéllit flest projekt fran Horisont 2020 med
201 beviljade projekt hittills. Finansieringsméssigt kommer
KTH pa tredje plats bland svenska deltagare i Horisont 2020.
KTH har hittills beviljats drygt 94 miljoner euro inom
programmet (2014-2018).

I figur 17, framgar fordelningen av KTH:s beviljade projekt
hittills inom Horisont 2020 (2014-2018). Projekten &r
fordelade inom omradena spetsforskning, samhilleliga
utmaningar, industriellt ledarskap, Euratom, spridning av
spetskompetens och bredare deltagande och vetenskap med
och for samhillet. KTH-forskare dr vil representerade inom
Marie Sktodowska Curie (48 projekt), informations- och
kommunikationsteknik (29 projekt), smarta, gréona och
integrerade transporter (24 projekt) samt inom European
Research Council, ERC, (individuell banbrytande forskning,
19 projekt). Observera att figuren baseras p4 statistik fran
september 2018. KTH har under oktober till december
beviljats ytterligare 4 projekt.

Antal KTH-projekt inom Horisont 2020 (2014—2018)
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For att 6ka KTH:s forskningsanslag frdn EU har KTH:s
Research Office genomfort ett flertal stodaktiviteter riktade
till kTH:s forskare i form av seminarier, workshops och
individuell radgivning. Aktiviteter har ocksa genomforts i
samarbete med KTH:s strategiska partnerskap och allianser
for att uppmuntra till gemensamma ansékningar: ett
nétverksmote med 1vL Svenska Miljinstitutet och KTH
Sustainability Office, en ans6kningsverkstad med Stock-
holms stad, en workshop med Stockholms léins landsting och
en férsta NordicsTech proposal workshop.

KTH har, tillsammans med 6vriga tolv medlemmar i
Cluster-nétverket, stéllt sig bakom ett upprop rérande nista
ramprogram Horizon Europe 2021-2027. Uppropet handlar
om att EU-kommissionen och EU-parlamentet bor fordubbla
budgeten for forskning, innovation och utbildning. Aven
CESAER-nitverket, dir KTH dr medlem och dir KTH:s rektor
ir vice ordférande, stir bakom uppropet.

Under 2018 har cirka 298 ans6kningar skickats in till
Horisont 2020 fran KTH, varav 51 beviljats. Uppdelat pa de
olika programmen éterfinns fyra inom ERc, 14 inom Marie
Sktodowska Curie (forskarrorlighet) samt 33 inom forsk-
ningssamverkan som fokuserar pa samhillsutmaningar och
teknikutveckling. KTH koordinerar sex av de nya projekten.

Sverker Sorlin, professor i miljohistoria pd ABE, dr en av
tio svenska forskare som tilldelats det prestigefulla ERC
Advanced Grant (AdG) ar 2018 (2017 ars utlysning men
resultatet kom 2018). Det dr det forsta ERC AdG inom sam-
hillsvetenskap och humaniora vid KTH.

Nationell externfinansiering

Extern forskningsfinansiering fran svenska finansiérer
gillande vilken typ av forskning som st6ds, vilka instrument
som anvinds och vilka finansidrer som kan vara aktuella,
fortsitter folja samma riktning som de senaste dren. KTH har
under dret fortsatt varit framgangsrik i att erhélla finansie-
ring fran Stiftelsen f6r Strategisk Forskning, SSF, samt fran
Vetenskapsradets stora utlysning, som bada i hog grad
stodjer grundforskning. I figur 18 framgér arets intikter av
bidrag till forskning fran de stérsta nationella finansisirerna.
Nedan beskrivs bidrag som beviljats 2018.

Vetenskapsradet har under 2018 beviljat KTH bidrag
om 269 mnkr, varav 163 mnkr beviljades inom den stora
utlysningen naturvetenskap och teknik. KTH var aterigen ett
av de lirositen som fick mest medel beviljat inom
denna utlysning.

KTH beviljades tre av de nio projekt som fick medel i
Vetenskapsradets utlysning av bidrag till tvirvetenskapliga
milj6er. Tva av projekten, som leds av Amelie Eriksson
Karlstrom, skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa
(21,5 mnkr), respektive Goran Stemme, skolan for elektro-
teknik och datavetenskap (26,5 mnkr), fokuserar pa detek-
tion av DNs och RNA, en teknik som #r avgérande for forsk-
ning och utveckling inom Life Science. Det tredje beviljade
forskningsprojektet, inom omradet cancer och tumérsjukdo-
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Figur18

Intakter av bidrag till forskning

Storsta finansidrerna (mnkr) 2018 Féréndrino/f
Vetenskapsradet (VR) 272 -14
EU 257 9
Wallenbergstiftelserna 221 32
Verket for innovationssystem (Vinnova) 156 -9
Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 139 31
Statens energimyndighet (STEM) 130 -18

Kalla: Ekonomisystem

mar, leds av Jens Lagergren, skolan for elektroteknik och
datavetenskap (24 mnkr). Genom de tre beviljade anslagen dr
KTH det mest framgdngsrika universitetet i Vetenskapsra-
dets utlysning av medel till tvirvetenskapliga projekt 2018.
Bidragen 16per under 2018-2024.

KTH har ocksé beviljats tvi konsolideringsbidrag som
ger de mest framstdende yngre forskarna en majlighet att
konsolidera sin forskning och vidga sin verksamhet som
sjilvstindiga forskare. Bidragen gar till Elena Gutierrez
Farewik och Jonas Strandberg pa skolan f6r teknikveten-
skap. Bidragen ér pa 12 mnkr vardera och l6per under en
sexarsperiod.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har beviljat tva
storre forskningsanslag till KTH under 2018. Bjérn Onfelt far
31 mnkr for att studera och utveckla metoder for immunte-
rapi mot cancer. Oscar Tjernberg fir 30 mnkr for att under-
soka nya temporira tillstind i kvantmaterial. Bida fors-
karna hor hemma pé skolan for teknikvetenskap och
anslagen 16per 6ver fem &r.

Stiftelsen har d&ven under 2018 beviljat stéd om 4 mnkr
under en femarsperiod till Johan Héstad, skolan for
teknikvetenskap, i sin roll som programansvarig for
matematikdelen av Wallenberg Autonomous Systems
Program - Artificial Intelligence, WASP-AI. Danica Kragic
Jensfelt, skolan for elektroteknik och datavetenskap, far
ocksd 4 mnkr for sin roll som programansvarig inom
wAsP-Al del inriktad pa ”"Deep learning/machine learning/
eXplainable A1”.

Lars Berglund, skolan for kemi, bioteknik och hilsa,
har beviljats ett Proof of Concept inom Wallenberg Wood
Science Center, Wwsc. Anslaget dr pd 5 mnkr under en
tredrsperiod.

Philippe Schlatter, skolan for teknikvetenskap, och
Panagiotis Papadimitratos, skolan for elektroteknik och
datavetenskap, fir bada fortsatt finansiering som Wallen-
berg Academy Fellow med 9 mnkr vardera 6ver en femérs-
period. My Hedhammar, skolan for kemi, bioteknologi och
hilsa, fair Wallenberg Academy Fellow bridge grant pa1
mnkr som kan anviindas under en tvairsperiod. Jonas
Strandberg, skolan for teknikvetenskap, tilldelas 3,2 mnkr
till sitt redan pagéende Fellowsanslag. Anslaget ir ett
komplement till det konsolideringsbidrag som Strandberg
beviljats av Vetenskapsradet.



KTH-forskare har erhallit sex av 14 anslag i Wallenbergs
matematikprogram.

Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs
minnesfond har beviljat ett bidrag pé 3,2 mnkr for att stirka
ungas lirande. Medlen gér till institutionen for lirande vid
skolan for industriell teknik och management, som delar
anslaget med Berittarministeriet. Projektet kommer att paga
under 3,5 ar.

Vinnova ir en viktig extern forskningsfinansiéir for KTH
och har under 2018 beviljat bidrag om 140 mnkr.

Energimyndigheten ir ocksi en viktig extern forsk-
ningsfinansiér och har under 2018 bidragit till forskning vid
KTH med 122 mnkr.

Stiftelsen for Strategisk Forskning, ssF, delar ut
300 mnkr i anslag till tio projekt i fronten for cyber- och
informationssikerhet, Inter-net of Things. En tredjedel,

100 mnkr, tillfaller forskare pad KTH. Medlen, som delas ut
under fem &r, gér till Mads Dam (34 mnkr), Alexandre
Proutiere och Panagiotis Papadimitros (33 mnkr vardera).
Dessa forskare dr verksamma vid skolan for elektroteknik
och datavetenskap.

Inom programmet Material fér energitillimpningar hartre
av nio beviljade projekt tillfallit KTH-forskare. Ann Cornell
tilldelades 28 mnkr och Carina Lagergren tilldelades 34 mnkr.
Béda forskarna hor hemma pa skolan f6r kemi, bioteknologi
och hilsa. Sergei Glavatskih, skolan for industriell teknik och
management, tilldelades 35 mnkr. Anslagen 16per pd mellan
5-15ar och programmet finansieras totalt med néra 300 mnkr.

ssF delade ut drygt 236 mnkr till 33 olika projekt for att
framja utvecklingen av instrument, metod och tekniker som
ger forutsittningar for framtida, avancerad forskning och
innovation. Atta av projekten tillfaller KTH-forskare: Hjalmar
Brismar (5,6 mnkr), Ana Rusu (7,7 mnkr), James Gross (7,9
mnkr), Per-Erik Hellstrém (7,9 mnkr), Frank Niklaus (8
mnkr), Daniel Harding (8 mnkr), David Haviland (8 mnkr)
samt Jerker Widengren (8 mnkr).

SSF har dven fattat beslut om finansiering for tolv nya
industridoktorander varav fem vid KTH. Varje industridokto-
rand erhiller 2,5 mnkr férdelade 6ver fem ar.

Formas har under 2018 beviljat KTH-forskare bidrag om
65 mnkr.

Mistra har fattat tva tilldelningsbeslut under 2018, Mistra
InfraMaint och Mistra Digital Forest. KTH ingdr i de tva
konsortier som beviljats medel men ir inte programvérd.

Priser och utmarkelser till KTH-forskare
Anna Delin, skolan for teknikvetenskap, har tilldelats
Kungl. Vetenskaps-Societeten i Uppsalas Thuréuspris for
“hennes signifikanta bidrag till teorin kring nanomagne-
tism”.

Tva forskare vid skolan for teknikvetenskap, Lucie
Delemotte och Jonas Sellberg, har tilldelats Gustafssonpriset
som ges till unga forskare pa KTH och Uppsala universitet.
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Forskningsbidraget ir pd sammanlagt 2,5 mnkr och far
anvindas under en tredrsperiod.

Jakob Nordstrém, skolan for elektroteknik och dataveten-
skap, har valts in i Sveriges Unga Akademi. Ledamotskapet
ir tidsbegrinsat till fem ar vilket gor att akademien stindigt
fornyas.

Federico Favero, skolan f6r arkitektur och samhéllsbygg-
nad, har utsetts till en av arets 40 under 40” for att upp-
mérksamma 2018 irs unga lovande ljusdesigners i virlden.

Sigge Thernwalls stora byggpris har tilldelats Raid
Karoumi vid skolan f6r arkitektur och samhillsbyggnad.
Han tilldelas 700 tkr ”for sitt sitt att utveckla avdelningen
och for att ha drivit fram forskningen och héjt nivén och
kvaliteten inom d&mnet”.

Johan Héstad, skolan for teknikvetenskap, har tilldelats
The Knuth Award fér 1angvarigt arbete med att utveckla
datavetenskapen.

Jonas Anund Vogel, skolan for industriell teknik och
management, har utsetts till drets projektledare 2018 av
Svenska ProjektAkademien. Jonas far priset for sitt ledar-
skap for arbetet med KTH Live-In Lab.

Rezan Giiler, skolan for kemi, bioteknologi och hélsa, har
utndmnts till 2018 ars svenska méstare i att presentera sin
forskning. Forskar Grand Prix dr Sveriges storsta tivling i
presentationsteknik f6ér forskare och anordnas av féreningen
Vetenskap & Allménhet tillsammans med de svenska
forskningsraden.

Centra och andra sarskilda satsningar

Centra ir betydelsefulla for att utveckla konkurrenskraftiga
forskningsmiljéer med industriellt relevanta problemstall-
ningar och for att bidra med nétverk for sdvil seniora forskare
som doktorander. Ett centrum &r en neutral samverkansplatt-
form dir olika parter enas om en gemensam verksamhetsplan
och bidrar med resurser fér genomférandet.

Under 2018 har KTH Live-In Lab invigts. Live-In Lab ir en
testbiadd for byggsektorn med syfte att forkorta ledtiderna
fran forskning till introduktion av forskningsresultat pa
marknaden. Testbidden ska mdjliggora att nya konkurrens-
kraftiga miljotekniska och héllbara produkter och tjinster
snabbare nar ut till marknaden.

Tv4 centra har fatt forléingd finansiering av Trafikverket:
Centrum for héllbar luftfart och Centrum for transport-
forskning. KTH har under aret dven forlingt verksamheten i
centret Road2Science och anslutit sig till Svenskt Vatten-
kraftcentrum vid Luled tekniska universitet.

MedTechLabs, med samverkan inom medicinsk och
teknisk forskning, har etablerats som centrum tillsammans
med parterna Stockholms Léins Landsting och Karolinska
institutet. Verksamheten har tidigare bedrivits i projektform
men har nu genom centrumbildningen férdjupats. CASTOR,
som ir ett centrum for avancerad mjukvaruteknologi, har
etablerats tillsammans med parterna Saab och Ericsson.
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Figurig

Professorer 2018

Nyanstallda professorer (externt utlysta)

Datalogi med inriktning mobila system och sensorfunktion
Ergonomi

Tillampad stadsbyggnad

Befordrade till professor

Arkitektur med profil kritiska studier och genusteori
Arkitekturens teori och historia

Biomekanik, muskelarbete och mekanik

Datalogi

Elektroniksystemkonstruktion

Energiteknik (2 st)

Fastighetsteknik

Foretagsekonomi

Genteknologi med inriktning evolutionar genetik
Industriell driftsakerhet

Klinisk mikrofluidik

Kommunikationsteori med inriktning samarbetande kommunikation
Lattkonstruktioner

Manniska-datorinteraktion

Vetenskapsradet har under 2018 satt igdng en omfattande
utvirdering av de Linnéstod som beviljades dren 2006 och
2008. For KTH:s del har detta berort centrumen FLOW och
ACCESS.

Samverkansledarkompetens och

kontinuerlig aterkoppling

Externa forskningsfinansiérer stéller allt hgre krav pé
att projektkoordinatorer ska vara goda samverkansledare.
Detta innebir, forutom att leda projekt med parter fran
olika sektorer, dven att kunna verka foér héllbar utveckling,
jamstélldhet, 6ppen data, integritetsfragor, impact och
hantering av intellektuella tillgdngar, 1p.

Research Office har under 2018 startat initiativ fér kompe-
tensutveckling av samverkansledare pa KTH och skapat en
plattform for kontinuerlig aterkoppling mellan forskare och
stodfunktioner. I borjan av dret startades en seminarie- och
workshopserie med syfte att 6ka utbytet mellan samverkans-
ledare, skolorna och andra involverade forskare samt annan
personal. Under dret har KTH Research Office hallit fyra
seminarier i samarbete med andra interna stédfunktioner.
Seminarierna har behandlat fragor om dataskyddsférord-
ningen och 6ppen data, hallbar utveckling och globala
héllbarhetsmal, 1p-hantering och genusfragor inom
forskningen.

Strategiska forskningsomraden

KTH ansvarar sedan 2010 for fem strategiska forskning-
somriden samt deltar i ytterligare fem dir annat universitet
ar huvudansvarigt. For de strategiska forskningsomriden
som KTH ansvarar for har arbetet fortsatt under 2018 for

att ta fram en process for enhetlig hantering och resultat-
rapportering.

32 | KTH:S ARSREDOVISNING 2018

Talteknologi med inriktning dialogsystem
Tillampad systembiologi
Trébioteknik

Nyanstallda gastprofessorer

Geodesi

Ledning av byggprojekt

Matematik med inriktning algebraisk geometri

Vetenskaps- och teknikstudier med inriktning genus och miljé

Nyanstallda adjungerade professorer

Bergmekanik med inriktning numerisk modellering

Fiber- och polymervetenskap

Modellering av processer i industriella reaktorer

Tribologi med speciell inriktning pulvermetallurgiska belaggningar
och additiv tillverkning

Tra- och hybridkonstruktioner

Kdlla: HR+

I budgetpropositionen fér 2018 gav regeringen besked om
att KTH kommer tillféras 78 mnkr &r 2020 inom ett nytt
strategiskt forskningsomrade - digitalisering. Detta for att
stirka satsningen p& 1T och mobil kommunikation. Daruto-
ver har KTH beslutat att pdborja uppskalning av verksam-
heten redan under 2018. KTH har inlett ett planeringsarbete
for att etablera centra och principer for fordelning av
medlen.

Science for Life Laboratory, ScilifeLab

SciLifeLab ir tillsammans med MAX 1v och ESS en av
regeringens tre stora satsningar pa forskningsinfrastruktu-
reriSverige. Med ett stéd fran regeringen pa 266 mnkr for
nationell forskningsinfrastruktur bistar SciLifeLab Sveriges
forskarsamhille inom molekyléira livsvetenskaper med
avancerade teknologier och expertis for att kunna bedriva
forskning i framkant och besvara komplexa biologiska och
medicinska frigestillningar. Darut6ver tillkommer 157
mnkr i strategiska forskningsmedel som SciLifeLab:s fyra
virduniversitet, Karolinska Institutet, KTH, Stockholms
universitet och Uppsala universitet bidrar med till centrets
forskningsmiljo.

Efter omorganisation 2017 har SciLifeLab:s infrastruktur
etablerat en livscykel med langsiktig héllbarhet. Livscykeln
innefattar en storre internationell utvirdering vart fjarde ar
inom ramen av en fyradrig finansieringsplan. Diremellan
sker en 6versyn av verksamheten vilket i 4r bland annat har
resulterat i forstirkningar av vissa anlidggningar.

Forskningsinfrastrukturen har under 2018 gett service
it drygt 1200 forskare frin alla de stora liroséitena med
livsvetenskaplig forskning i Sverige. Ut6ver de akademiska
projekten har forskningsinfrastrukturen ocksa gett service
till hilso- och sjukvérd (atta procent av resurserna) samt it
industri (tre procent av resurserna).



Utover forskningsinfrastrukturen och dess anvindare
omfattar SciLifeLab:s vetenskapliga verksamhet &ven en
forskningsmiljé som utgors av forskare verksamma vid
virduniversiteten eller 6vriga liroséten med SciLifeLab-
verksamhet och som dr knutna till SciLifeLab. Forsknings-
infrastrukturen, dess anvindare och forskningsmiljon ingér
iett ekosystem dir tekniker och kunskap utnyttjas och
utvecklas for att mojliggora den bista forskningen inom
molekylira livsvetenskaper i Sverige. Under aret har ett
antal nationella program inom molekyléra livsvetenskaper,
s kallade SciLifeLab Research Community Programs,
startats for att stimulera synergieffekter vid stérre nationella
samarbetsprojekt. Dirtill har en sirskild satsning gjorts fér
fornyelse av instrumentering, samt en sirskild satsning pa
teknikutvecklingsprojekt. Dessa Technology Development
Projects ér avsedda att aterkomma regelbundet.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab finns
att lisa i den separata arsrapporten som KTH inlimnar till
regeringen.

Forskningsplattformar

De fem forskningsplattformarna (energi, informations- och
kommunikationsteknik, material, livsvetenskapernas
teknik samt transport) anknyter till KTH:s starka tvirveten-
skapliga forskningsomraden. De syftar till att katalysera
skolovergripande aktiviteter och strategiska initiativinom
respektive forskningsomrade. Sirskilt fungerar plattfor-
marna som en kanal fér verksamhetsst6d for okad externfi-
nansiering dir bland annat aktiviteter genomfors for att 6ka
KTH:s deltagande inom Horisont 2020. I samband med
omorganisationen av KTH:s skolor och férvaltning pagéar
arbete med uppdatering av plattformarnas riktlinjer.

Flera av plattformarna dr aktiva i arbetet med att paverka
EU:s kommande arbetsprogram och ramprogram inom
forskningsfinansiering. Aktiviteter i form av plattformsda-
gar, som vinder sig till externa och/eller interna deltagare,
genomfors av alla plattformar. Méjlighet till samfinansiering
av arbetet med stora forskningsansokningar erbjuds av vissa
plattformar, liksom hjilp med finansiering av nya centra i
uppbyggnadsfasen.

Plattformen for informations- och kommunikationstek-
nik, ICT, har setts 6ver internt under 2018. Huvudsyftet ir att
bredda inriktningen mot digitalisering och se 6ver verksam-
heten i relation till skolan for elektroteknik och dataveten-
skap, andra skolor med forskargrupper inom IcT-omradet
samt uppdraget till vicerektor for digitalisering.

Energiplattformen arrangerade for fjirde aretirad en
sommarskola fér doktorander. Arets tema var Energy
Storage and Flexibility och arrangerades i augusti pd KTH i
Stockholm och pa TU Eindhoven. Konferensen Green
batteries - Innovation for today and tomorrow genomfordes
pé KTH under november minad. Arrangorer var energiplatt-
formen tillsammans med franska ambassaden.

FORSKNING

Materialplattformen har finansierat seminarier och
workshops relevanta for materialforskning for att underlitta
forskares majligheter att skapa nétverk och séka forsknings-
finansiering. Plattformen arbetar ocks kontinuerligt med
att oka KTH:s anvindning av gemensamma infrastrukturer.

Plattformen f6r Livsvetenskapernas Teknik, LST, genom-
forde sitt arliga symposium KTH Life Science Technology
Day med tema cancer. Plattformen deltog ocksd i arbetet med
MedTechLabs dér det forsta forskningsprogrammet inom
datortomografi och endovaskulira tekniker lanserats under
2018.

Transportplattformen anordnade under november en
workshop for att prova moéjligheterna att skapa en ny KTH-in-
tern interaktionsmodell for att kunna na ut till flera trans-
portforskare med olika kompetens. Plattformen har bidragit
iarbetet med en ny Kic inom Urban Mobility (se nedan under
EIT).

Planering har under 2018 bedrivits for att starta en sjétte
forskningsplattform inom omradet industriell omstéllning
och industrialisering av nya produkter och tjénster for ett
héllbart samhaélle.

European Institute of

Innovation and Technology, EIT

KTH ir huvudpartner i fem av EIT:s sammanlagt itta
kunskaps- och innovationsgrupper (K1c) inom omradena ICT
(EIT Digital), energi (EIT InnoEnergy), material (EIT Raw
Materials), hiilsa (EIT Health) och transportsystem (EIT
Urban Mobility). Digital och InnoEnergy har pigatt sedan
2010 medan Raw Materials och Health etablerades 2015.
Urban Mobility dr en helt ny Kic som beslutades i december
2018.

Engagemanget inom EIT dr strategiskt viktigt for KTH och
ett verktyg for att frimja KTH-forskares niitverk och samar-
bete med europeiska forskargrupper och industripartners.
Nitverken mojliggor en 6kad férmaga till starka EU-ansok-
ningar och en hégre grad av EU-finansiering for KTH.
Dessutom erbjuder EIT minga mojligheter att fornya KTH:s
egen kirnverksamhet inom sdvil utbildning som forskning.

KTH:s huvudengagemang inom EIT Digital ir sedan
starten masterskolan som utgér ett av flaggskeppsprojekten.
Nir det giller innovationsprojekt har 6kade krav pa indu-
striell koppling och produktnéra innehall gjort det svarare
for kTH:s forskare att engagera sig. KTH utgor dock fortfa-
rande en av de storsta parterna inom EIT Digital. Lokalti
Stockholm har EIT Digital arrangerat flera event under 2018
dir kTH medverkat med studenter, lirare och forskare i
samarbete med industri och startups.

Inom EIT InnoEnergy dr antalet innovationsprojekt for
KTH:s del fortsatt 1dgt. P4 utbildningssidan koordinerar KTH
tva mastersprogram och ir med i ytterligare tre. Det finns
flera goda exempel pa startupforetag grundade av KTH-fors-
kare eller studenter som gitt vidare i sin utveckling och
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uppmirksammats bade nationellt och internationellt.

Inom EIT Health 6kade KTH:s engagemang under 2018,
framf6rallt inom utbildningsprojekten. Flera nya projekt
som beslutades under dret ska starta i bérjan av 2019.
Majoriteten av dessa projekt ér baserade pa KTH i Flemings-
berg som en del av en strategisk framryckning inom omra-
det. En stor framgang kom i form av utvecklingsfinansiering
for ett nytt doktorandprogram inom biomedicinsk teknik
och hilsosystem. Ytterligare intressanta projekt, som
beviljades under aret, handlar om hilsovirdsutbildares
nétverk, ett nytt Go Global-initiativ med STING samt hem-
overvakning inom dldreomsorgen.

Inom ramen for EIT Raw Materials avslutades under 2018
det stora uppskalningsprojektet CoFree som pagitt sedan
2016. Ett antal nya, men mindre, innovations- och utbild-
ningsprojekt startades 2018. KTH:s deltagande ir till stérsta
delen koncentrerat pa skolan for industriell teknik och
management. Anstringningarna fér att involvera fler skolor
fortsitter genom direkta kontakter och via KTH:s plattformar
framst materialplattformen.

I december 2018 beslutade EIT att konsortiet MOBiLus,
dér KTH ingdr, ska driva den nya K1c Urban Mobility.
Forutom KTH medverkar bland annat Stockholms stad,
Barcelona, Scania, BMW, Danmarks Tekniska Universitet
och TU Miinchen. Fokus ligger pd morgondagens transport-
system med koppling till stadsplanering och I1T.

Forskningsinfrastrukturer

KTH ir beroende av tillgéng till aktuell laborativ infrastruk-
tur for att kunna bedriva ledande forskning och utbildning.
KTH har de senaste dren bedrivit ett utvecklingsarbete i syfte
att sikerstélla att de forskningsinfrastrukturer som ir
strategiskt viktiga fér universitetets forskning och utbild-
ning ges langsiktiga forutsittningar.

Under vintern 2017/2018 genomférde KTH en intern
utlysning for att etablera KTH forskningsinfrastrukturer.
De kriterier, som KTH tog fram 2017, f6r vad som ska kiinne-
teckna en KTH-forskningsinfrastruktur, utgjorde grunden
for utlysningen. Kriterierna bygger bland annat pa infra-
strukturens tillgéinglighet och att den anviinds av ett flertal
forskningsgrupper, lingsiktig planering gillande organisa-
tion, finansiering, samhéllspiverkan och samverkan. Av de
19 ans6kningar som inkom beviljades nio forskningsinfra-
strukturer status som KTH-forskningsinfrastruktur och
ytterligare sex status som KTH interim forskningsinfrastruk-
tur, med mojlighet att etableras efter ytterligare utvirdering
2019. Under 2018 har ett utvecklingsarbete bedrivits inom
ramen for respektive infrastruktur relaterat till bland annat
webbsidor, mojlighet att boka instrument och langsiktigt
ekonomiska modeller.

Under hésten 2018 gjordes en intern utlysning om 20 mnkr
riktad till de etablerade KTH-forskningsinfrastrukturerna.
En utredning pagar for att se 6ver mojligheterna till stérre
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samordning och hégre utnyttjande av de elektronmikroskop
som KTH &ger.

Forskare frin KTH har under 2018 varit framgangsrika i
SSF:s utlysning avseende instrument-, teknik-, och metodut-
veckling dir atta av totalt 33 beviljade bidrag gick till
KTH-forskare. I VR:s utlysning avseende tillgéingliggérande
av infrastruktur beviljades KTH tva bidrag av totalt nio.

Sverige har genom Vetenskapsradet finansierat uppbygg-
nad av ett stralror (Swedish Material Science Beamline) vid
den tyska synkrotronljuskillan PETRA 111 i Hamburg. I
samband med att strélroret firdigstéllts under 2018 har
Vetenskapsradet beviljat KTH virdskap for det svenska
strilroret. KTH etablerar ett centrum, XCEL, med Linképings
universitet som part for att skapa unika mojligheter for
svenska materialforskare genom att de far tillging till
virldens frimsta hogenergirontgen for att studera material.

KTH deltar &ven i en arbetsgrupp i det europeiska nétver-
ket CESAER som under 2018 kartlagt nationella och institu-
tionella processer och verktyg kopplade till stodjandet av
forskningsinfrastrukturer.

Satsning pa hallbar produktion i Sédertilje

Forskningsprofilen for institutionen hillbar produktionsut-
veckling, HPU i S6dertilje har tre olika inriktningar: ledning
av processer och fléden, drift- och underhallsstrategier samt
produktionslogistik- och férsérjningssystem. Enligt plane-
ringen kommer antalet lirare och forskare 6ka till cirka
60-80 personer fram till 2022 och merparten av de nyan-
stéllda kommer att ha bade utbildning och forskning i sin
anstéllning. Etableringen av forskningsorganisationen &r i
full gang. Vid 2018 ars utging finns tre professorer, tva
adjungerade professorer, tre lektorer, en bitridande lektor, en
anstilld doktorand och en industridoktorand. Ut6ver dessa
anstéller HPU adjunkter, doktorander, lektorer och postdok-
torer. Samtidigt pagér ett nira samarbete med Scania och
AstraZeneca for att anta flera industridoktorander.

2018 fick HPU tva forskningsanslag beviljade om totalt
cirka 2,2 mnkr hos Vinnova och tva EU-projekt med fokus pa
utbildningsutveckling. Vidare &r HPU en del av Vinnovas
kompetenscentrum Helix som pagar 2017-2021 med huvud-
site vid Link6pings universitet. HPU har under 2018 publice-
rat atta vetenskapliga artiklar och presenterat forskning
vid tio internationella konferenser. Dirut6ver har forskar-
gruppen publicerat tre bokkapitel.

Ijanuari 2018 flyttade verksamheten till ett helt nytt
campus med flexibla 16sningar och ny teknik i norra stads-
kdrnan i Sodertilje.

Under 2018 har KTH Leancentrums, Lc, verksamhet i
Sodertilje bidragit till kompetensutveckling hos foretag
och offentlig sektor. I EU-projektet MatLust ansvarar Lc fér
leanprogrammet, dir foretag far bide kunskap och verktyg
for att utveckla sin verksambhet till att bli mer hallbar,
effektiv, lirande och 16nsam. Leancentrum har &ven region-



ledaransvaret fér Stockholm i det nationella programmet
Produktionslyftet som initierades av Teknikf6retagen och IF
Metall. Syftet dr att genom seminarier och utbildningar pa
foretagen hoja produktivitet, konkurrenskraft och utveck-
lingsforméaga i svensk industri och déirigenom stirka
forutsittningarna for 16nsam produktion i Sverige.

Exportkontroll

KTH har fortsatt hjilpa forskare med granskning av export-
kontroll i forskningsprojekt dir kénslig teknik ska exporte-
ras. Ytterligare en medarbetade vid Research Office har
genomgétt Sveriges Exportkontrollférenings utbildning
varvid KTH nu har tva certifierade exportkontrollmanagers
anstéllda.

Riktade informationsseminarier for att sprida kunskap
om hantering och regelverk kring exportkontroll har
planerats och kommer genomforas under varen 2019.

KTH har #ven skapat ett nitverk av personer frin svenska
larositen for att kunna dela erfarenheter kring hantering av
exportkontroll.

Hedersdoktorer
KTH:s fakultetsrad utsdg hésten 2018 fem hedersdoktorer
med féljande motiveringar:

Susanne Bgdker, professor vid institutionen f6r data-
vetenskap, Arhus Universitet, Danmark, 4r en ledande
forskare inom ménniska-datorinteraktion, sirskilt deltagan-
deprocesser i design. Hon arbetar med teoriuppbyggnad
kring och empiriska studier av ménniska-datorinteraktion
med fokus pa datorstédda samarbetsprocesser.

Susanne Bgdker har genom sitt starka engagemang for
deltagande design haft ett avgorande inflytande pa uppbygg-
naden och utvecklingen av forskning och utbildning i
minniska-datorinteraktion i Skandinavien. Hennes samar-
beten med KTH-forskare inom medieteknik och interaktions-
design dr omfattande, stricker sig langt bak i tiden. De har
varit formerande f6r en ny generation forskare inom ett
forskningsfilt med stindigt 6kande aktualitet.

Beatriz Colomina, professor i arkitekturens teori och
historia, Princeton University, USA &r en centralgestalt inom
samtida arkitekturteori och historia. Hon har férnyat synen
pé modernismen och har bidragit till att bredda f#ltet genom
att sitta arkitektur i dynamisk relation till teknologi, genus,
konsumtion och det samtida samhillets féranderlighet.

Beatriz Colominas forskning introducerades brett fér
svensk arkitektur, design och mediakultur redan under
mitten av 1990-talet. Spridningen av Colominas texter och
hennes dterkommande bes6k pa KTH och i andra betydande
svenska arkitektur- och konstsammanhang har haft ett stort
inflytande pa utvecklingen av utbildning, forskning och teori
inom omradet pd KTH och i Sverige.
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Olle Eriksson, professor i teoretisk magnetism, Uppsala
universitet, dr en ledande forskare inom teoretisk materi-
alvetenskap. Hans forskning har lett till ett flertal metodolo-
giska genombrott inom elektronstrukturteori och stir bland
annat bakom utvecklingen av UppASD en simuleringsmetod
for atom-spinndynamik.

Olle Eriksson har genom extraordinira vetenskapliga
insatser inom den kondenserade materiens fysik haft stor
betydelse for utvecklingen av materialvetenskap i Sverige.
Genom éren har ett stort antal samarbeten med ett flertal
forskningsmiljoer pad KTH genomf6rts med gemensamma
publikationer och projekt som resultat.

Nikolai Makarov, professor i matematik, California Insti-
tute of Technology, USA ér en framstiende matematiker
inom komplex analys med tillimpningar pa komplex
dynamik. Han &r internationellt erkéind som matematikern
bakom Makarovs Teorem (1985), ett remarkabelt resultat av
avgorande betydelse inom harmonisk analys om dimensio-
nen av harmoniskt mitt.

Nikolai Makarovs samarbete med forskare vid matema-
tikinstitutionen pa KTH stréicker sig lingt tillbaka i tiden och
har genom direkta samarbeten och 6msesidiga personutby-
ten mellan CalTech och KTH bidragit till betydande framsteg
inom bland annat harmonisk analys, perkolationsteori,
matrismodeller och kihlergeometri.

Xuemin (Lisa) Xu, professor i Biomedical Engineering
och vicerektor vid Shanghai Jiao Tong University (SJTU) dr
en framstdende forskare inom bio-termisk fysik och termisk
cancerterapi. Hon dr ledamot i American Institute for
Medical and Biological Engineering och ordférande i
Shanghai Society of Biomedical Engineering.

Lisa Xu har genom sitt starka engagemang fér svensk
forskning och KTH gjort en unik insats for utvecklingen av
KTH och sJTU:s strategiska partnerskapsprogram. Hon har
initierat ett antal samarbeten mellan sitt tvirvetenskapliga
institut Med-X och KTH-forskare inom nirliggande omraden.
Detta har bland annat resulterat i ett gemensamt forsknings-
center med arliga sommarskolor och initiativ fér liknande
satsningar inom andra omraden.
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Syftet med langsiktiga satsningar pa strategisk samverkan
ir att insatserna ska bidra till 6kad kvalitet och relevans i
utbildning och forskning. KTH har sedan 2011 arbetat med att
etablera och utveckla ett systematiskt arbetssitt fér samver-
kan genom centrala stodfunktioner bestdende av expertis
inom alumnrelationer, fundraising, strategiska partnerskap
samt samverkan med sm4 och medelstora féretag och
regionala aktorer.

Strategiska partnerskap

KTH har lang erfarenhet av att samarbeta med foretag,
forskningsinstitut, myndigheter, kommuner och landsting.
Sedan 2011 har KTH arbetat med att etablera strategiska
partnerskap med féretag och organisationer. Strategiska
partnerskap finns nu med ABB, Bombardier, Ericsson, Saab,
Sandvik, Scania, Skanska, Stockholms lins landsting,
Stockholms stad, Stora Enso och Vattenfall.

Varje partnerskap foljs arligen upp av KTH:s ledning
tillsammans med ledningen hos respektive partner. Arbetet
leds av prorektor. I styrgrupperna finns akademiker som ar
partneransvariga samt relevanta omradesforetridare.
Universitetsforvaltningen bistir med partnerledare for
respektive partnerskap.

Personrorlighet

En visentlig del av KTH:s strategiska samverkan utgors av
personrorligheten mellan akademi och omgivande samhille.
I samverkan med omgivande samhiille erbjuder KTH i
huvudsak tre varianter av personrdorlighet in till KTH:
adjungerad professor, affilierad fakultet och industridokto-
rand. Under de senaste aren har KTH arbetat aktivt med att
underlitta fér personer och personkategorier som ror sig
mellan KTH och omvirlden. Vad géller personrorlighet in till
KTH kan nimnas Professional Licentiate of Engineering,
PLEng, som har genomférts som pilotprojekt och numera
ingdriordinarie verksamhet.

Utover detta dr KTH:s ambition att ldrares och forskares
kontakter med och vistelser vid foretag och offentliga aktérer
ska viirderas hogre och dirfor har KTH under det senaste aret
satsat 600 tkr per skola under tre ar for att stimulera person-
rorlighet ut fran KTH till strategiska samverkanspartners.
Skolorna ska redovisa hur medlen anvénts och hur jamstélld-
hetsaspekter beaktats enligt de planer som inlimnats.

Arbete for okat genomslag av KTH:s forskning
och utbildning i omvarlden

Arbetet med att 6ka genomslaget - societal impact - av KTH:s
forskning och utbildning har fortsatt under aret. Arbetet
med genomslag finansieras frdn 2018 av KTH, fran att
tidigare, i en utvecklingsfas, ha varit externfinansierat.
Arbetet innefattar att skapa férutsittningar for 6kat sam-
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hillsgenomslag, att finga in effekter och informera om
resultat. Impactansvariga vid KTH:s skolor har integrerat
impactperspektivet i kirnverksamheten. KTH Néringslivs-
samverkan har koordinerat arbetet, med st6d av en projekt-
grupp. Impactansvariga har haft regelbundna gemensamma
moten for erfarenhetsutbyte och gemensamt lirande, vilket
har bidragit till en stadigt 6kande medvetenhet om impact
och mojliga vigar att na 6kat samhillsgenomslag.

Utvecklingsprojekt kring strategisk samverkan

KTH var initiativtagare till de lirositesgemensamma
projekten Kunskapsutbyte och Lirande Om Strategisk
Samverkan, KLOsS, och Akademi Ut, KLoss AkUt, som l6pte
mellan 2013-2016.

2017 etablerades, pa KTH:s initiativ, ett nationellt samver-
kansnitverk, KLossnet, fér ledningspersoner. I KLOSSnet
deltar samtliga svenska ldroséten. Under 2018 har tva méten
genomforts. Ettiapril i Gteborg dér de vistsvenska
ldrositena var viirdar och ett i oktober i Malmé dir ldrosé-
tenaisyd var virdar. KTH koordinerar nitverket.

Vinnova inledde 2017 programmet Utveckling av ldro-
sdtenas samverkanskapacitet fér utvecklingsprojekt kring
strategisk samverkan. Totalt kommer 100 mnkr delas ut
inom detta projekt till och med 2020. I slutet av 2017 paboérja-
des en portfolj av 17 lirosidtesgemensamma utvecklingspro-
jekt. Ett av dessa projekt leder KTH, Metoder for relevansbe-
démning av utbildningar, MERUT, dér Stockholms
universitet, Umed universitet, Linkdpings universitet,
Karolinska Institutet , Médlardalens hogskola och Hogskolan
Kristianstad ingar. KTH deltar i ytterligare atta projekt.

Regionala initiativ

Under éret har Digital Demo Stockholm fortsatt att utveck-
las. Digital Demo Stockholm ir ett samarbete dir KTH ingér
tillsammans med Ericsson, Stockholms stad, ABB, Scania,
Skanska, Vattenfall, Telia och Stockholms lins landsting.

Syftet med Digital Demo Stockholm ir att utifrin regio-
nens ldngsiktiga utmaningar bidra till att: stirka Stock-
holms attraktionskraft och pa s sitt attrahera minniskor
och foretag till regionen, utveckla och demonstrera mojlig-
heterna som finns i den digitala tekniken och studera
konsekvenserna med det uppkopplade samhillet fér
medborgaren och staden samt méjliggéra branschoverskri-
dande systemlosningar fér Stockholms behov som 6kar
regionens dragningskraft. KTH-forskare medverkariflera
av dessa projekt.

SLL, KI och KTH har under aret vidareutvecklat initiativet
kring utbildning och forskning inom medicinsk teknik,
MedTechLabs. Initiativet har blivit en centrumbildning vid
KTH med initial verksamhet i BioClinicum pa Karolinska
Universitetssjukhuset. Forskare fran K1 och KTH utvecklar
tillsammans teknik och metoder som sedan kan anvéindas i



varden. Inledande fokusomréde har varit att utveckla teknik
som ska hjilpa patienter med till exempel stroke att fa bittre
diagnos och behandling.

OpenLab ir en utmaningsdriven innovationsmiljo fér
samverkan mellan Stockholms stad, sLL, Linsstyrelsen i
Stockholms lén, K1, su, S6dertorns hégskola och KTH. Kdrnan
iverksamheten dr interdisciplinira masterkurser i samarbete
mellan de deltagande universiteten och hégskolorna. Utéver
detta bedriver OpenLab dven workshopar och andra aktivite-
ter diir olika aktorer méts for att under nya former och sitt ta
fram forslag pa de utmaningar regionen star infor.

Samverkan med sma och medelstora foretag

KTH:s strategi for samverkan med mindre féretag, SME, inne-
bér att KTH knyter kontakt med sm& och medelstora foretag
och genom forskningen och utbildningen bidrar med
kunskap for att mota foretagens utvecklingsbehov och
utmaningar.

1 Eu:s strukturfondspartnerskap lyfts sirskilt samarbeten
med SME fram, dir fonden riktas till projekt som arbetar for
tillvixt och sysselséttning i Sverige. Medlen kan bland annat
anvindas for att skapa starka forsknings- och innovations-
miljoer, frimja 6kat entreprenorskap och utvecklat féreta-
gande och tillvixt. Goda relationer och samarbeten med SME
krivs for fortsatt framgéng att erhilla forskningsmedel i
europeisk konkurrens.

EU-projektet Gron Bostad Stockholm &r inne p4 sitt tredje ar
och har i syfte att stiirka samverkansstrukturerna inom
bostadsbyggandet i Stockholmsregionen och samtidigt skapa
bittre forutsittningar och mojligheter f6r SME att komma in
med innovativa, miljévinliga produkter och tjdnster i dessa
samarbeten. Grén BoStad Stockholm ér ett samverkansprojekt
som bidrar till hdllbar stadsutveckling, minskad segregation
och 6vergang till en koldioxidsnél ekonomi. Genom projektet
har kTH utvecklat ett gott samarbete med 1vL Svenska milj6-
institutet, Sustainable innovation, SUST, och STING.

Projektet Frontrunners for sustainable innovation ir inne
pé sitt forsta r dir samarbete sker tillsammans med test-
och demomiljéerna OpenLab, Kista Science City med Urban
ICT Arena och Sodertélje Science Park. Projektet fokuserar
pé att KTH:s forskning och utbildning tillsammans med SME
bidrar till 16sningar pa samhéllsutmaningar med digitalise-
ring, life science och miljo-och klimatteknik. Projektet
adresserar hallbarhetsfrigor enligt Stockholms mal om en
smart héllbar och uppkopplad stad i viirldsklass 2040.

KTH tillhandahéller en digital plattform, KTH Exjobbpor-
tal, i syfte att mojliggbra fér KTH:s studenter och arbetsgivare
att komma i kontakt med varandra. Dir kan foretag, organi-
sationer, institut och institutioner kostnadsfritt publicera
forslag till examensarbeten, projektuppgifter, traineeanstéll-
ningar, praktikplatser och extra- och sdsongsarbeten riktade
till studenter. Under 2018 har det lagts in 6ver 1 000 student-
uppdrag varav cirka 800 examensarbeten.

SAMVERKAN

Livslangt larande och uppdragsutbildning

Under viren 2018 har en genomlysning gjorts av hur KTH:s
skolor arbetar med anslagsfinansierad vidareutbildning och
uppdragsutbildning. I oktober tog KTH:s rektor beslut om att
fortsitta utvecklingsarbetet inom livslangt lirande. I
beslutet fastslogs att syftet dr att bidra till arbetsmarknadens
kompetensbehov inom KTH:s styrkeomraden, samt att 6ka
graden av samverkan for KTH:s lirare, vilket bidrar till 6kad
kvalitet och relevans i KTH:s ordinarie utbildningar.

Under hésten 2018 har ett arbete paborjats for att ta fram
en strategi och lingsiktig plan for att 6ka utbildningsvoly-
merna for yrkesverksamma och for att kunna genomfora
uppdragsutbildning. Det kan konstateras att ett ssmmanhal-
let arbetssitt for livslingt lirande inom KTH beh6vs. Det
mojliggor att limpliga affirsmodeller, samarbeten, ekono-
miska férutsittningar, verktyg, mallar och metoder som st6d
till 1arare som genomf6r uppdragsutbildning kan utvecklas
under 2019. I december beslutade rektor dirfor att tillsitta
en strategisk styrgrupp for livsldngt lirande och uppdrags-
utbildning pa KTH.

KTH har tillsammans med sex andra liroséten fatt i
uppdrag att genomfora en kompetensutvecklingsinsats inom
omradet artificiell intelligens. For indamé&let har KTH
erhallit 3 mnkr frin regeringen. Utéver dessa medel har KTH
erhallit 500 tkr for att i samverkan med samma lirositen
etablera en kunskapsplattform for artificiell intelligens. For
2019 férvintas KTH erhélla samma belopp. Chalmers
samordnar insatsen och dterrapporterar till regeringen i
sirskild ordning.

Inom ramen f6r de bada uppdragen har KTH, i egen regi
eller via KTH Executive School, genomfort tva 6ppna forelis-
ningar med diskussion, &tta kortare seminarier, tv kortare
workshops, tre interaktiva workshops och tvé kurser
(tre-fyra dagar). Deltagarna, nirmare 600 personer, har varit
yrkesverksamma fran privat och offentlig sektor.

Forutom de aktiviteter som dgt rum under 2018 har flera
utvecklingsaktiviteter startat. Dessa kommer att fortsétta
under 2019. Hir dr ambitionen att hitta effektiva format for
kunskapsutveckling for olika typer av behov. Det dr dels att
Oka den generella forstielsen for AT genom orientering,
forklaring och dialog, dels att utveckla specialistkurser for
dem som behover teknisk specialistkompetens inom Al.
Tutvecklingsarbetet kommer KTH att ha dialog med sina
strategiska partner och flera andra foretag och organisatio-
ner for att underséka behovet av kompetensutveckling och
utbildning.

Alumnrelationer och KTH Opportunities

KTH Alumnis uppdrag ir att utveckla och varda relationen
med KTH:s alumner. Fokus under 2018 har varit pa att 6ka
det lIangsiktiga engagemanget och att utveckla samarbetet
med KTH:s skolor och studenter. Genom den digitala engage-
mangsplattformen KTH Opportunities som lanserades under
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slutet av aret skapas mdjligheter fér utbyte mellan studenter,
alumner och akademi.

Under 2018 har ett sextiotal event och méten anordnats,
béde internationellt och nationellt. Arets stérsta event holls i
Miinchen d& rektor och skolchefer deltog. P4 eventet deltog
alumner bosatta i Miinchenomradet, KTH-studenter som var
pé utbyte samt studenter fran omradet som precis blivit
antagna till KTH. En tydlig av effekt niitverkandet var att
flera av alumnerna anmélde sig som mentorer till utresande
studenter inom ramen for International Buddy Program,
IBP. Det &r KTH Alumnis mentorprogram och under 2018
matchades 55 utresande studenter med lokala alumner.
Merparten av studenterna som ansokte om mentorer skulle
resa till Australien, USA, Singapore eller Tyskland.

Inom ramen f6r KTH Opportunities Fund har tio student-
projekt fatt stod fran fonden. Cirka 163 tkr har samlats in och
tva stewardshipevents genomforts for att tacka lojala
donatorer. 303 alumner har engagerat sig genom att ge av sin
tid, till exempel genom att vara mentor eller gistférelisa.

Fundraising

KTH:s fundraisingverksamhet ér ett strategiskt, strukturerat
och langsiktigt arbete for att 6ka den privata externa finan-
sieringen till KTH. Verksamheten ska ses som ett komple-
ment till traditionell finansiering. Bland de st6rre finansii-
rerna med flerdrigt engagemang kan nimnas Familjen
Erling-Perssons Stiftelse, Axel och Margaret Ax:son John-
sons stiftelse, foretag som Scania, Ericsson och Einar
Mattsson samt privata donatorer som Rune Jonasson.

KTH:s fundraisingarbete ir en fokuserad satsning f6r att i
befintliga och nya nitverk 6ka engagemanget och stodet till
KTH fran industri och samhille. En kompletterande och
mycket viktig del i arbetet dr att arrangera olika typer av
seminarier som 6kar kiinnedomen om KTH:s verksamhet
och stirker relationerna med det omgivande samhillet.

Innovationskontoret

I forskningspropositionen fér 2008 utsédgs bland andra KTH
att starta ett s kallat innovationskontor. Arbetet inom
innovationskontoret leds av avdelningen KTH Innovation
inom universitetsférvaltningen.

Sedan starten har innovationskontoret haft ett mycket
néra samarbete med hégskolor i regionen. Dessa samarbeten
har férdjupats under aren och sedan 2016 tilldelas KTH
medel for att tillhandahalla tjanster till hégskolor i regionen.
Sérskilt till Mdlardalens hogskola, MdH, Handelshdgskolan i
Stockholm, HHS, och Gymnastik-och idrottshégskolan, GIH.
Med dessa hogskolor har KTH sedan 2016 samverkansavtal
om tillhandahéllande av tjinster for innovationsutveckling
samt 6verforing av medel f6r att pa respektive hogskola
bygga upp mottagarkompetens och eget innovationsstod.
Tjédnster inom innovationsutveckling dr bland annat stod
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och radgivning inom affirsutveckling, finansiering, patent
och rekrytering. Var och en av de tre hégskolorna har
tillsammans med KTH tagit fram lokala handlingsplaner f6r
aktiviteter och insatser som syftar till att stirka innovations-
stodet lokalt. KTH har 6ppnat upp sin innovationsstédjande
verksambhet till enskilda forskare och studenter vid de tre
hogskolorna. KTH har dven slutit ett samverkansavtal med
Kungliga Musikhégskolan, KMH, men dé inga medel erhallits
for att utveckla samarbetet mer konkret har under 2018
endast informella kontakter hallits. Tillsammans med
Sodertorns Hogskola har KTH ldamnat in en férfragan om att
dven detta ldrosite ska omfattas av stéd till hogskolor frin
innovationskontoret vid KTH. Sedan innovationskontoret
bildades har det haft ett nira samarbete med Uppsala
universitet inom patentstod samt aktivt deltagit i annat
erfarenhetsutbyte med andra innovationskontor.

Under 2018 genomfordes tillsammans med representanter
for ciH, MdH och HHS en studieresa till London. Syftet med
resan var att ta del och inspireras av olika verksamheters
processer, metoder, modeller och verktyg for innovations-
stod, knyta internationella kontakter till forman for idéba-
rare och inspirera till fortsatt samarbete inom innovations-
kontoret vid KTH. Sdrskilt intressant var att 1ira mer om vad
Brexit kan komma att innebira for eventuella framtida
samarbeten inom exempelvis internationaliseringsprogram-
met Brighter Startup. Under resan gjordes sju besok vid
bland annat Entrepreneurship Institute, King’s College,
Imperial Innovations och London Business School - Institute
of Entrepreneurship and Innovation.

Innovationsstodjande verksamhet

KTH Innovation arbetar for att forskningsresultat och

affirsidéer fran forskare och studenter pa KTH ska utvecklas

och méta marknaden.
De 6vergripande malen for KTH Innovation ir att:

« Oka antalet idéer och resultat fran KTH:s forskare och
studenter som méter marknaden och blir framgangsrika
innovationer

« sikerstilla en effektiv stédprocess (med ritt nitverk och
forutsittningar) for att pa bista sitt stédja idéers vig till
marknaden

« vidareutveckla ett starkt, kompletterande ekosystem for
innovationsstéd vid KTH som héller internationell topp-
klass

Strategin for 2018 har varit att bibehélla ett hogt inflode av
idéer samtidigt som resurser lagts pa aktiviteter for att fa en
béade kvalitativ och kvantitativ 6kning av utflodet.

Extra insatser har gjorts fér att pa 1ang sikt 6ka idéinflodet
genom exempelvis ideation workshops. Att utbilda kring hur
idéer uppstér, och att identifiera, verifiera och utveckla idéer
har blivit ett viktigt inslag i KTH Innovations arbete for att
oka antalet innovationer frin KTH. Dessa insatser har varit
sdrskilt populdra bland kvinnor pa KTH.



Under 2018 har KTH Innovations arbete for att 6ka antalet
kvinnor som utvecklar sina idéer fortsatt. Jimstélldhets-
aspekter har inférts i verksamhetsplanen och f6ljs upp
I6pande, sdsom antalet nya idéer fran kvinnor och antalet
team i processen som har kvinnliga medlemmar. I december
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KTH Innovation har under 2018 tagit emot 296 nya idéer,
varav cirka 30 procent fran forskare och 70 procent fran
studenter. De kommersialiseringsprojekt som KTH Innova-
tion stéder har dragit in sammanlagt drygt 55 miljoner
kronor i finansiering fran bland annat det vINNoOvA-finansie-

2018 genomférdes eventet TEDXKTHWomen med 6ver 400
deltagare som tog del av tal fran forskare och studenter pa
KTH samt externa experter inom jimstélldhet.

Redovisning av flédestal

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska foljande

flodestal rapporteras:

1. antal idéer som kommit in for provning eller radgivning
fran forskare respektive studenter och hur en sadan idé
definieras och avgransas,

2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och

Figur 20

rade Validering for Tillimpnings-programmet, VFT, som
hanteras av KTH Holding AB vid KTH. Under dret har 20
bolag bildats, varav 14 studentbolag, och 17 patentansok-

Student
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Student
Forskare

3. antal idéer som har gatt vidare till foretagsinkubatorer.

Figur 21

Antal idéer som gatt vidare till
foretagsinkubator

Student
Forskare

Innovation, flédestal 2018

Totalt KTH MDH GIH HHS

Antal idéer som inkommit till prévning 406 296 88 n n

286 196 77 2 n
120 100 n 9 0

Antal idéer som gatt vidare till verifiering 211 134 65 7 5

139 70 64
72 64 1 7 0

4 16 24 0 1

32 n 20 0 1

Kalla: Lime Easy (KTH Innovation)

Indikatorer, definitioner och avgansningar

Ny idé

Idé som gar vidare till verifiering

Definition

Antal nya affarsidéer under aret dar idébarare vill
ha rad eller stod for att utvardera och utveckla
en idé samt dar ett strukturerat forsta mote har
genomforts runt idén.

Antal idéer under aret dar affarsidén tillrackligt
beskrivits och verifieringsaktiviteter har inletts for att
utifran en plan studera nyckelfragor/forutsattningar
och 6ka mognad inom minst ett omrade relevant for
innovationsutveckling (jfr KTH Innovation Readiness
Level).

Avgidnsning

Avser en idé dar ett strukturerat férsta moéte har
genomforts for att definiera idén och dar idén
darigenom tillrackligt beskrivits.

Med strukturerat moéte avses att olika aspekter en-
ligt faststalld rutin for forsta moten har tackts in.

Avser en for KTH Innovation ny och sarskild
(separat) affarsidé/affarsmajlighet.

Med affarsidé/affarsmojlighet avses att idébararen
och/eller coachen tror att det ar en idé med mojlig
kommersiell potential.

Med forskare avses: anstalld inkl. forskarstuderan-
de vid larosatet (minst en idébarare ar forskare for
att den ska kategoriseras som forskaridé).

Med student avses: inskriven student i grundut-
bildning vid larosatet.

Avser idéer dar tillracklig beskrivning finns av ett
initialt affarskoncept/idé (t.ex. NABC).

Avser idéer dar idébararen aterkommit till KTH
Innovation och ar intresserad att ga vidare i utveck-
lingsprocessen.

Avser idéer dar aktiviteter inletts for att enligt en de-
finierad plan studera nyckelfragor och forutsattning-
ar och 6ka mognad inom minst ett omrade relevant
for innovationsutveckling.

Med omrade avses primart omraden inom KTH Inno-
vation Readiness Level (dvs. dgande/IPR, kommersiell
potential, kundbehov, teknikmognad, team, finansie-
ring).
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ningar har limnats in. Under éret har fyra bolag antagits till
affirsinkubatorn sSTING samt tolv till andra svenska och
internationella inkubatorer. 28 projekt antogs till forinkuba-
tion pa KTH Innovation.

Ut6ver dessa insatser har ett antal partnerskapséverskri-
dande aktiviteter genomf6rts. Exempel pa sddana ir erfaren-
hetsutbyten och programmet Brighter Startup 2018 som for
forsta gingen genomfordes inte bara i Silicon Valley utan
dven i New York och Miinchen. Brighter Startup &r ett
skriddarsytt utvecklingsprogram for idébdrare med
affirsidéer som bedéms ha global potential. Programmet ir
Oppet for idébirare fran alla parter inom innovationskonto-
ret med syfte att bland annat 6ka deltagarnas kunskaper om
entreprendrskap i en internationell kontext. Under 2018 har
KTH utrett forutsittningarna for att ytterligare bredda
Brighter-programmet till att innefatta exempelvis Storbri-
tannien och Asien (Hong Kong eller Singapore).

Under 2016 donerade Bicky Chakraborty, entreprenor och
dgare av Elite Hotels, 5 miljoner kronor till KTH for att stirka
det entreprendriella tankeséttet hos studenter och forskare
vid universitetet. Den férsta omgéngen av Bicky Chakraborty
Entrepreneur Program, som fokuserar pé att lyfta entrepre-
norer med idéer som har fokus pa tillviixt i Sverige, avslutades
under hésten 2017. Under 2018 har en andra omgang delta-
gare genomgétt programmet med bland annat finansiering,
coaching, skriddarsydda kurser och mentorskap.

KTH Innovation har expertkompetens inom processorien-
terad innovationsutveckling. Under &ret har intresset fran
omvirlden varit stort och diskussioner férs med flera bade
svenska och internationella féretag och universitet. I syfte att
sprida den expertkompetens som KTH Innovation byggt upp
har under 2018 en webbplats lanserats fér KTH Innovation
Readiness LevelTM. Dir beskrivs verktyget och hur det kan
integreras i innovationsutveckling vid andra innovations-
kontor. Tillgdng till hela verktyget ges genom en unik in-

loggning for varje aktér som bedriver relevant verksamhet.

Den rliga Global Change Award, initierad av ideella H&M
Foundation, syftar till att frimja skiftet fran en linjir till en
cirkuldr modebransch. Férutom ett ekonomiskt bidrag far
vinnarna delta i ett drslingt acceleratorprogram som
maximerar piverkan pé branschen. KTH &r en partner i
acceleratorprogrammet och KTH Innovation bidrar bland
annat med en veckas bootcamp i Stockholm.

Stockholm har ett mycket attraktivt ekosystem for
entreprendrskap och startups, dir bland annat manga
affirséinglar erbjuder ett alternativ till klassisk inkubation.
Det ir just det diversifierade ekosystemet med manga
valmojligheter som bidrar till att géra regionen sé stark
och intressant for bade investerare och startupféretag.

KTH Holding AB
2018 har bolaget bedrivit verksamhet i fyra olika verksam-
hetsinriktningar: investeringar i fonder somi sin tur
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investerar i avknoppningar frin KTH, investeringar i intell
ektuella tillgédngar, IP, direktinvestering i féretag samt
finansiering for verifiering av forskningsresultats kommer-
siella potential. Agardirektiven som reglerar KTHs forvalt-
ning av koncernen reviderades i juni 2018.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter
forslag fran styrelsen faststiilla mél for avkastning pa det
egna kapitalet for verksamheten. Malet b6r avse avkast-
ningen 6ver en lingre period, minst fem ar. KTH Holding
AB:s drsstimma i juni 2018 beslutade att séitta avkastnings-
maélet till en procent.

Inom koncernen finns tvi heldgda dotterbolag, varav
verksambhet bedrivits i ett av dem, KTH Executive School AB.
Verksamheten i KTH Education AB ligger vilande. KTH
Executive School AB utvecklar strategiskt ledarskap och
affirsformaga i teknikbaserade foretag.

KTH Holding AB:s policy ér att investera tidigt i bolag
som har sitt ursprung i KTH:s forskning och utbildning. KTH
Holding verkar i nira samarbete med KTH Innovation. KTH
Innovation hjilper anstillda och studenter att kommersialisera
sina forskningsresultat och affirsidéer i de tidigaste faserna.
Det néira samarbetet med KTH Innovation ger KTH Holding AB
ett bra flode och insyn i limpliga investeringsobjekt.

KTH Holding AB har sedan starten genomfort investe-
ringar i ett femtiotal bolag. Investeringarna har i forsta hand
gjorts till marknadsmaéssiga villkor och med relativt 1ang
placeringshorisont. Under 2018 har totalt 20 bolag utvirde-
rats for en eventuell investering. Av dessa 20 utvirderade
bolag har investering genomforts i ett av bolagen. Dessutom
har investering genomforts i ytterligare fyra nya bolag, dir
utvirderingen inleddes under 2017. Ingen féljdinvestering
har gjorts under éret.

KTH Holding AB har sedan tidigare investeringaritre
olika riskkapitalfonder; Luminar Ventures AB, KTH-Chal-
mers Capital KB och sTING Capital AB. Under 2018 har KTH
Chalmers Capital KB samt STING Capital AB avvecklats.

KTH Holding AB tilldelades under éret ytterligare medel
inom ramen for av regeringen tidigare beslutad uppbyggnad
av idébanker hos holdingbolag. Dessa si kallade idé-
banksmedel pa 1 mnkr for 2018 anviinds for att utveckla
idéer och immateriella rittigheter genom avknoppningsbo-
lag samt for att driva projektet IP-2-Market och dérigenom
utveckla den del av strategiska planen som rér investeringar
iIP, intellektuella tillgdngar. Inom ramen f6r detta projekt
har arbete drivits for att vidareutveckla resultat och immate-
riella rattigheter till exempel patent sprungna ur KTH-forsk-
ning.

Totalt har under éret sju projekt drivits dir avtal finns med
forskare, varav tre nya avtal slutits under 2018. Patentproces-
ser har under ret drivits i fyra projekt och godkénda patent
finns nuitvé av projekten. Under &ret har ett avtal med en
kommersiell part slutits i ett av projekten runt licens till IP.

Inom ramen for arbetet med 1P 4r KTH Holding AB dven
partivissa center och forskningsprogram vid KTH till



exempel kompetenscenter samt FFI - Fordonsstrategisk
forskning och innovation. KTH Holding AB:s uppgift dr
att iga och kommersiellt exploatera 1P som KTH-forskare
genererar.

KTH Holding AB har under 2018 arbetat med totalt fyra
projekt fran perioden 2010-2017 vilka kvarstar fran tiden da
VINN Excellence center hanterades. Patentansékningar har
under aret fullfoljts i fyra av dessa projekt. I ett av dessa
projekt pagar 1angt gdngna avtalsforhandlingar med
industriell part.

KTH Holding AB:s samverkan med KTH och

andra larosaten

KTH Holding AB och dess dotterbolag idr ndra sammankopp-
lade med de verksamheter som finns inom KTH Innovation
och KTH Niringslivssamverkan. Under aret har ocksa
samarbetet med industriforskningsinstituten i regionen,
Milardalens hogskola, Stockholms universitet, Gymnastik-
och idrottshégskolan, Handelshégskolan i Stockholm samt
Sodertorns hogskola stirkts. I enlighet med dgardirektiven
ska KTH Holding AB agera affirsméissigt bade i relation till
KTH och externt. Under 2018 har tre personalunioner funnits
mellan KTH Holding AB och dess dotterbolag och KTH.
Samtliga personalunioner ska i enlighet med dgardirektiven
skriftligen redovisas for KTH:s universitetsstyrelse.

KTH Holding AB har fitt i uppdrag av VINNOVA att tillsam-
mans med KTH Innovation driva och utveckla, forverifie-
ringsprogrammet Validering f6r Tillvixt, VFT. Medel fran
VFT-1kan s6kas nir det finns ett tydligt affirskoncept som
bygger pa kunskapstillgdngar med ursprung frin lirositet.
Syftet ir att forbereda fér en mer omfattande kommersiell
och teknisk verifiering. Medlen kan s6kas av bade ldroséten
och industriforskningsinstitut i regionen. KTH Holding AB
har f6r 2018 tilldelats 5,2 mnkr fér programmet (varav tva
projekt om totalt 0,6 mnkr fortsittningsfinansiering inom
sk.vFT+). Under dret har ssmmanlagt 67 unika projekt
bed6mts, varav 65 projekt i ndgon utstrickning har beviljats
medel och dir verifieringsarbete har genomforts. Utéver
detta har verifieringsarbete skett i ytterligare cirka 30
projekt som startades 2017.

KTH Holding AB idr medlem i féreningen Universitets-
holdingbolag i Sverige som bland annat har till indamaél att
verka for 6kad samverkan mellan medlemmarna. Andamé-
let ska frimjas genom gemensamma aktiviteter, méten och
attiovrigt utgora en plattform i gemensamma fragor.

Prestationsmatt for samverkan

Enligt 3 kap.1§iforordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
verksamhetens resultat i forhéllande till de uppgifter som
framgar av myndighetens instruktion och till vad reger-
ingen, i forekommande fall, har angett i regleringsbrev eller i
négot annat beslut. Resultatredovisningen ska frimst visa

SAMVERKAN

Figur 22

Prestationsmatt inom samverkan 2015-2018

Utbildning och forskning 2018 2017 2016 2015

Adjungerade professorer 45 55 63 64
kvinnor 5 9 9 12
man 40 46 54 52

Adjungerade lektorer 0 1 1 1
kvinnor 0 0 0 0
man 0 1 1 1

Affilierade professorer 15 20 24 32
kvinnor 1 3 4 5
man 14 17 20 27

Affilierad fakultet 33 32 29 27
kvinnor 7 8 7 6
man 26 24 22 21

Utbildning grundniva och avancerad niva

Intdkter av uppdragsutbildning, mnkr? 13 n 13 29

Utbildning forskarniva

Antal foretagsdoktorander ? 314 251 232 240
kvinnor 89 69 62 61
man 225 182 170 179

Forskning

Intakter av uppdragsforskning, mnkr? 126 13 104 96

Innovation

Inflode av idéer?) 296 287 313 272

Sokta patent? 17 60 53 50

Nystartade foretag? 20 15 24 38

1) Enligt resultatrakningen

2) Innebar att doktoranden helt eller delvis ar finansierad av arbetsgivaren
som kan vara privat eller offentlig.

3) Endast fran Lime Easy (KTH Innovation) 2018. Enligt Lime Easy och KTH:s
skolor 2015-2017.

Kalla: HR+, Ladok, databasen Lime Easy (KTH Innovation), KTH:s skolor
20152017

hur verksamhetens prestationer har utvecklats med avse-
ende pa volym och kostnader. Redovisningen ska limnas
enligt den indelning som myndigheten bestimmer om inte
regeringen beslutat annat.

De redovisade prestationsméatten har foreslagits efter
diskussioner mellan landets universitet. Dessa har sin
utgdngspunkt i utbildning, forskning samt innovation.

KTH har ut6kat prestationsmétten med uppgift om antalet
affilierade professorer och affilierad fakultet di detta visar
pé samverkan mellan akademi och néringsliv och samhélle.

Varje ldrosite dr unikt pd manga olika sétt varfor de
framtagna uppgifterna inte later sig jimf6ras mellan liroséten
utan enbart bor anviindas som jimforelse 6ver tid for KTH.
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Kvalitetsarbete

Kvalitetspolicy och utgangspunkt for KTH:s
kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetspolicy omfattar verksamhetsuppdragen
utbildning, forskning och samverkan. Under aret har
kvalitetsarbetet haft stort fokus p4 att utveckla KTH:s
langsiktiga och systematiska kvalitetssikring och kvalitets-
utveckling av utbildning, forskning och samverkan. Arbetet
har utgétt frin analyser av KTH:s befintliga kvalitetsarbete
och har vigletts av nationella krav och europeiska riktlinjer
for kvalitetssikring av hégre utbildning samt av KTH:s egna
prioriterade mal.

I kTH:s kvalitetsarbete dr det av stor betydelse att studen-
ter, lirare och anstillda dr inkluderade och engagerade.
Samtidigt finns det en tydlig formell ansvarsférdelning och
en administrativ stodorganisation fér kvalitetsarbetet.

Fakultetsradet, under ledning av dekanus, ir det kollegi-
ala organ som har det 6vergripande ansvaret for kvalitet i
utbildning, forskning och samverkan. Vid varje skola finns
en ansvarig funktion for utbildning pa grundniva och
avancerad niva, benimnd grundutbildningsansvarig, Ga,
och en f6r utbildning pa forskarnivd, benimnd forskarut-
bildningsansvarig, FA. Varje utbildningsprogram har en
programansvarig, PA. I respektive funktion ingdr kvalitets-
arbete som en sjilvklar del.

KTH arbetar strategiskt med utbildnings- och kvalitetsse-
minarier som riktar sig till KTH:s personal. Under 2018 har
dtta seminarier behandlat skilda &mnen sdsom: "Raising
gender awareness in KTH teaching - a question of quality in
education”, "Internationalisation as a driving force for quality
in higher education”, ”"Héllbar utveckling i utbildning”,
“Hogskolepedagogiskt excellensprogram, vad ska det vara
bra for?”. Det kvalitetsarbete som genomforts under 2018 ér i
huvudsak beskrivet under respektive verksamhetsomrade
nedan.

Fakultetsradets roll i kvalitetsarbetet

Fakultetsradet dr rddgivande till rektor och har ett 6vergri-
pande ansvar f6r kvaliteten i KTH:s utbildning, forskning
och samverkan, samt for kvaliteten i rekryterings- och
befordringsprocesser for liraranstillningar. Radet har det
overgripande ansvaret fér den kollegiala forankringen pa
KTH. Fakultetsridet bestir av tretton ledaméter varav sju dr
ldrare utsedda genom val i fakulteten, tre dr externa ledamo-
ter utsedda av rektor och tre ir representanter fér studen-
terna utsedda av Tekniska Hogskolans Studentkér, THS.
Under aret har flera aktuella och strategiska kvalitetsfra-
gor behandlats i fakultetsradet. En dterkommande friga har
varit utvecklingen av KTH:s kvalitetssystem for utbildning
och forskning. En ny kvalitetspolicy som tydligt speglar sa
vil europeiska och nationella krav som KTH:s egna mil inom
utbildning, forskning och samverkan har faststéllts. Utifran
den nya kvalitetspolicyn har fakultetsradet tagit fram en
riktlinje fér kvalitetssikring av utbildning pa alla nivaer.
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Med utgdngspunkt i riktlinjen har fakultetsradet beslutat om
anvisning for skolornas arbete med regelbunden granskning
av utbildning. En riktlinje fér kvalitetssikring av forskning
vid KTH har tagits fram pé fakultetsridets uppdrag.

Fakultetsradet har arbetat med att ta fram nya styrdoku-
ment, till exempel om postdoktorer, samt samordnat och
reviderat befintliga styrdokument. Exempel pa detta dr en ny
anstillningsordning. Ett arbete med styrdokument om
publicering med integrering av publiceringsetiska fragor och
medférfattarskap har initierats. Utéver det har flera fragor
belysts som lett till rapporter, till exempel basfinansiering
for lararanstillningar. Dessutom har en riktlinje fér ansvar-
somréden med mera for GA, FA och PA tagits fram och
beslutats under aret.

Fakultetsradet har, genom dekanus och prodekanus,
genomfort kvalitetsdialoger med ledningen vid alla KTH:s
skolor dér skolornas kvalitetsarbete inom utbildning,
forskning, kompetensforsorjning och samverkan har foljts
upp. Dekanus och prodekanus har ocksd medverkat i rektors
skoldialoger och sirskilt bevakat fragor kring skolornas
kvalitetsarbete.

Fakultetsriadets resursfordelningsutskott har i uppdrag
att félja upp och foresla férandringar av nuvarande resurs-
fordelningssystem. For att KTH fortsatt ska kunna konkur-
rera om de mest kompetenta ldrarna och forskarna behéver
fakultetens finansieringsvillkor forstirkas och resursfordel-
ningssystemen utvecklas. Resursférdelningsutskottet har
lamnat rekommendationer om att KTH bor foréndra sitt
interna férdelningssystem pa sd sétt att KTH:s ldrare har en
grundfinansiering for insatser i utbildning och forskning
som ticker den egna l6nen.

Studentinflytande och studentkarens roll i
kvalitetsarbetet

THS har fortsatt stéllning som studentkar vid hela KTH. KTH
och THs har sedan léinge ett samarbete dir KTH:s studenter,
genom THS, ir representerade inom alla beslutande organ
och isd gott som alla beredande grupper och arbetsgrupper.
KTH:s erfarenhet dr att THs viljer studenter som represente-
rar olika delar av KTH samt dven i méjligaste mén, avspeglar
social, etnisk och kulturell méngfald.

Under 2018 har THs lagt siirskild vikt vid att férbittra
forutsittningarna fér KTH:s studenter att gora sina roster
horda. Bland annat har THs deltagit i arbetet med framta-
gande av reviderade riktlinjer for studentinflytande. THS har
ocks3 haft ett stort fokus pa internationalisering och JML-fra-
gor for att siikerstiilla en riittvis och bred representation av
alla studenter. THS representanter dr ocksd mycket aktiva
och en stor tillgédng i arbetet med att utveckla KTH:s kvalitets-
system.



Utveckling av KTH:s kvalitetssystem

Under dret har KTH fortsatt arbetet med att utveckla och
implementera nya delar i lirosétets system for kvalitetssiak-
ring av utbildning, forskning och samverkan. Ett flertal
styrdokument har tagits fram som har betydelse fér KTH:s
kvalitetsarbete.

KTH:s kvalitetssystem bestar bland annat av kontinuerlig
uppféljning och regelbunden granskning och omfattar
utbildning, forskning och samverkan. Kvalitetssikringen av
samverkan ska vara integrerad i kvalitetssikringen av
utbildning och forskning.

Riktlinjen for arbetet med kontinuerlig uppfoljning och
regelbunden granskning av all utbildning, inklusive samver-
kan anger att dekanus ska ansvara fér den kontinuerliga
uppféljningen. Vidare ska ledningen vid respektive skola
enligt anvisningen ansvara for den regelbundna gransk-
ningen. Anvisningen definierar de krav som skolornas
arbete med regelbunden granskning méste uppfylla.

En riktlinje for kvalitetssikring av forskning har fast-
stiillts och anger att kvalitetssidkring ska ske genom en intern
arlig uppfoljning och en regelbunden extern granskning vart
sjétte ar. Dekanus ska ansvara fér den kontinuerliga uppf6lj-
ningen av KTH:s forskning medan vicerektor for forskning
ska ansvara fér den regelbundna granskningen.

Under ret har ett arbete inletts med att ta fram analysin-
strument for kontinuerlig uppféljning av forskning pa
institutionsnivé respektive skolniva samt planering pdbor-
jats for nésta regelbundna granskning av KTH:s forskning.

Kvalitetsdialogen har vidareutvecklats utifran den
dterkoppling som skolorna limnat efter genomférda kvali-
tetsdialoger. Exempelvis har KTH:s centrala planering och
information till skolorna om kvalitetsdialogen tidigarelagts
tre manader. De mallar som vigleder skolornai att ta fram
underlag har utvecklats. Exempelvis har mallarna for
programanalyser och skolrapporter utvecklats med fragor
om jamstilldhet, méngfald och lika villkor respektive
héllbar utveckling. Mallarna har tagits fram i samarbete
med Equality Office och Sustainability Office.

I samband med planeringen av kvalitetsdialogerna 2019
har fakultetsridet givit skolorna i uppdrag att ta fram
preliminéra planer for hur de ska arbeta med den regel-
bundna granskningen av sina respektive utbildningar.
Planerna ska utga fran fakultetsradets anvisningar for
skolornas regelbundna granskning och ska diskuteras vid
kvalitetsdialogerna 2019.

Kvalitetsarbete inom utbildning

I borjan av 2018 genomgick all utbildning vid KTH en
kontinuerlig uppf6ljning. I samband med den kontinuerliga
uppfdljningen genomférde dekanus och prodekanus
kvalitetsdialoger och diskuterade resultaten av programana-
lyser och skolrapporter med skolledning, grundutbildnings-
ansvariga respektive forskarutbildningsansvariga samt en

KVALITETSARBETE

studentrepresentant. Analyserna visar att mycket fungerar
bra, men ocksé att det finns problem och utmaningar som
utbildningarna méste fortsitta att arbeta med. Detta utveck-
lingsarbete kommer att foljas upp vid kvalitetsdialogen 2019.
Sarskilt kommer utvecklingsarbetet avseende att integrera
hallbar utveckling och jimstélldhet i utbildningen samt
kopplingen mellan kursmal, programmal och utbildningens
mél i examensordningen att f6ljas upp. Fragor av vikt som
har lyfts &r bland annat behovet att stiirka och fortydliga
PA:s roll och behovet av samsyn kring mélen f6r utbildning
pé forskarniva.

Den revision av &mnesstudieplaner pé forskarniva som
inleddes 2016 har fortsatt &ven under 2018. Dirutéver pagar
en oversyn och revision av programbeskrivningar for
doktorsprogram. Brister i programbeskrivningarna forelig-
ger frimst avseende beskrivning av det systematiska
kvalitetsarbetet. Arbetet med att uppdatera och revidera
dmnesstudieplanerna syftar till att ge tydligare studieplaner,
en 6kad kunskap om examensmalen samt visa hur utbild-
ningen stoder den enskilde doktoranden i att uppné mélen.

Under 2018 har arbete pdborjats med en 6versyn av
processen for antagning till utbildning pa forskarniva.
Vidare pagéar en 6versyn av kursutbud samt information om
kurser pé forskarniva.

UKA:s granskningar och utvirderingar

Under 2018 har tre av KTH:s forskarutbildningsdmnen blivit
utvirderade. Forskarutbildningsdmnena datalogi och
arkitektur bedémdes halla h6g kvalitet inom samtliga
aspektomraden medan forskarutbildningsimnet national-
ekonomi fick omdomet bristande kvalitet inom aspektomra-
det utformning, genomférande och resultat. Arbetet med att
atgirda de papekade bristerna har paborjats av ansvariga for
utbildningen och en uppf6ljning av detta kommer att géras
av UKA i maj 2019.

Under 2018 har UKA inlett ytterligare tre utbildningsut-
virderingar, forskarutbildningsdmnena industriell produk-
tion och konst, teknik och design samt &mneslirarutbild-
ningen med inriktning mot matematik. Resultaten av dessa
utvirderingar kommer att rapporteras under 2019.

Infér granskningen av KTH:s kvalitetssikringsarbete 2019
har UKA genomfort en tillsyn av regeltillimpning pd KTH.
Granskningen omfattade tillgodoriknande, studentinfly-
tande, kurs- och utbildningsplaner, kursvérderingar, anstill-
ning av personal samt 6verklagande och klagomal. Resultatet
av granskningen visar att KTH beh6ver gora ett stérre arbete
med vissa styrdokument och genomf6ra betydande insatser
for information och implementering av dessa.

Pedagogisk utveckling

KTH ger hdgskolepedagogiska kurser till undervisande
larare, forskare och doktorander vid KTH. Under 2018 har
savil grundliggande kurser som fortséttningskurser getts
inom det hogskolepedagogiska omradet med sammanlagt
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319 (394) registrerade deltagare varav 128 (118) kvinnor och
191 (276) min. Kurserna ska folja aktuell forskning inom
omrédet och lirarnas behov. Inom det hogskolepedagogiska
arbetet har kollegiala tréffar regelbundet arrangerats. Som
en kollegial samlingsplats har dessutom stortriffar arrange-
rats en gang per termin f6ér utbildningsansvariga och
engagerade lidrare.

Handledning och pedagogisk utveckling i samarbete med
ldrare som initierar undervisning via lirplattformen Canvas
har utvecklats. Fokus ir pd hur plattformen kan anvindas
pedagogiskt for att pa bista sitt frimja lirande och intellek-
tuell utveckling bland studenter.

Kursen Att leda utbildningsutveckling, har under 2018
jamstélldhetsintegrerats. Ett initiativ inom Stockholms- och
Uppsalaregionen att samverka for att ta fram en kurs inom
genus och normkritisk pedagogik har inletts. Under aret har
KTH #ven tagit fram en ny hogskolepedagogisk kurs Genus
och jimstilldhet i hogre teknisk utbildning. Kursen kommer
att erbjudas under 2019 och sedan arligen.

Ett lektorat i teknikvetenskapens lirande med inriktning
mot genus och jimstélldhet har utlysts och ett lektorat i
teknikvetenskapens léirande med inriktning mot héllbar
utveckling dr planerat att lysas ut under 2019.

Enkatuppfdljningar av studenter och doktorander

KTH genomfor regelbundet undersokningar av studenter och
doktorander i startenkiten, mellandrsenkiten, karridrenki-
ten och doktoranduppféljningen. Enkéterna dr en del av
KTH:s systematiska kvalitetsarbete och det regelbundna
genomférandet ger mojlighet att f6lja utvecklingen ver tid.
Resultaten kan analyseras f6ér hela populationen sévil som for
program, nedbrutet pa kon, svensk medborgare/icke svensk
medborgare samt fordldrars utbildningsbakgrund och
presenteras i tabeller (6vergripande, programtyp, program
och skola) samt i en 6vergripande rapport. Resultaten kan
dérfor anvindas i kvalitetsarbetet pa olika nivaer i verksam-
heten och i arbetet med jamstélldhetsintegreringsuppdraget.
Dessa enkétuppféljningar genomfors i samarbete med
Statistiska centralbyran, sCB.

Under 2018 har ett arbete med att férbéttra spridningen
och anvindandet av resultaten fran undersokningarna
péborjats. Enkiterna har dven fitt en tydligare rolli det
systematiska kvalitetsarbetet som ett av underlagen i progra-
manalyserna som gors i samband med den kontinuerliga
uppféljningen. Arbetet med att férbéttra spridningen och
kunskapen om resultaten kommer att fortsitta under 2019.

Under 2018 har KTH genomfort en karridruppféljning av
dem som tagit ut en examen pa grundniva eller avancerad
niva under 2013, 2014 och 2015. Syftet med uppféljningen var
att félja upp hur vil KTH:s alumner etablerar sig pa arbets-
marknaden, vilka arbetsuppgifter de utfér i sitt dagliga
arbete, vilka arbetsgivare de dr anstillda hos och hur de
bedémer sin utbildning utifran sina erfarenheter pa arbets-
marknaden.
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Undersokningen visar att en utbildning fran KTH leder till
ett kvalificerat arbete med forhéllandevis hog 16n. Varannan
alumn fick arbete innan de tog ut sin examen och inom tre
ménader hade ytterligare 23 procent fitt arbete. Alumnerna
anser att utbildningen har stor relevans i det dagliga arbetet
och de anvinder sig av de férmagor och kunskaper de
forvérvat under utbildningen.

Alumnerna efterfrigade mer inslag av entreprenérskap,
karridrstod och kontakt med arbetsmarknaden. De som
svarat pa enkéten ir generellt sett n6jda med sin utbildning
och en klar majoritet skulle vilja att studera vid KTH igen.

Under 2018 har KTH #ven f6ljt upp hela sin doktorandpo-
pulation genom att inkludera fragor om forskarutbildningen
iKTH:s medarbetarunders6kning. Undersékningen sindes
till alla nuvarande doktorander pd KTH inklusive de med
annan finansiering in doktorandtjénst. Doktoranderna
anger att de trivs pd KTH och dr generellt nojda med sin
utbildning, men de anger att de beh6ver fa mer information
om exempelvis forvintningar under utbildningen samt att
arbetet med kurser pa forskarnivé behoéver utvecklas.

Kvalitetsarbete inom forskning

Kvalitetsarbetet inom forskning ér en integrerad del i
verksamheten. KTH:s kvalitetsarbete ska relatera till natio-
nella och internationella riktlinjer liksom de mil som anges i
KTH:s utvecklingsplan. Kvalitetsarbete inom forskning ingar
ocksé i mél och krav som uttrycks i KTH:s styrdokument.

Under kvalitetsdialogerna 2018 identifierades bland annat
behov av fortsatt utvecklingsarbete kring forskningsetik och
fakultetsradet har paborjat ett arbete i denna fraga.

KTH har en hog andel externfinansierad forskning och har
under 2018 visat pa fortsatt stark konkurrenskraft nationellt
och internationellt. KTH ligger i topp bland de svenska
universitet som fétt flest beviljade projekt fran EU:s ram-
program Horisont 2020.

KTH ir beroende av tillgdng till forskningsinfrastruktur
for att kunna bedriva excellent forskning. Under 2018 har ett
utvecklingsarbete bedrivits som syftar till att sikerstélla
utbyggnad av forskningsinfrastrukturer. Detta ir strategiskt
viktigt for att ge KTH:s forskning och utbildning langsiktiga
forutsittningar.

Kvalitetsarbete inom kompetensforsorjning

Under éret har arbete pidgatt med skolornas fakultetsutveck-
lingsplaner. En fakultetsutvecklingsplan ska redogora for
skolans kompetensférsorjningsplanering rérande lirare och
forskare och berora ett flertal aspekter sdsom rekrytering,
befordran, utveckling och jimstilldhet. Arbetet dr ett
resultat av att KTH behover stirka sitt systematiska arbete
med kompetensforsorjning fér utbildning och forskning.
Under kvalitetsdialogerna har behov inom ett flertal aspek-
ter av kompetensforsorjning identifierats. Till exempel kan



nidmnas behov av insatser for 6kad jimstilldhet vid rekryte-
ring och f6r att behalla kvinnliga ldrare. Vid satsningar pa
sabbatsvistelser behover dven forutsittningar for ldrare att
utnyttja sidana méjligheter tas med. Det dr ocksa viktigt att
erbjuda mojligheter att stéirka kunskaper i svenska spraket
till internationell fakultet.

Under aret har ocksa arbete med ett forslag till hégskole-
pedagogiskt meriteringsprogram och en meriteringsmodell
pagatt. Utbudet av hégskolepedagogiska kurser ska ses 6ver
och #ven genomlysas med fokus pa jimstilldhet, lika villkor
och tillgéinglighet. Programmet ska ticka in all undervi-
sande personal oavsett befattning.

Kvalitetsarbete inom samverkan
Samverkansaspekter integreras i de kvalitetsdialoger med
KTH:s skolor som genomfors arligen och dr sdledes en del av
den kontinuerliga uppf6ljning som gors av savil utbildning
som forskning. Samverkan kommer dven att integreras i den
regelbundna granskningen av KTH:s utbildningar och
forskning. 2018 ars kvalitetsdialoger har bland annat
personalrorlighet mellan KTH och omvirlden tagits upp.

Inom samverkansomradet har KTH 2018 fortsatt utveck-
lingsarbetet inom Societal Impact, det vill siga sektors- och
samhillspiverkan. Funktionen som impactansvarig pa
KTH:s skolor har varit kiirnan i arbetet. Att aktivt arbeta med
Societal Impact ingdr fortsatt som en del i skolornas upp-
drag. Arbetet har fatt stod av en projektgrupp med represen-
tanter fran centralt verksamhetsstdd med en sammanhal-
lande koordinator. Prioriterade aktiviteter kopplade till
tidigare framtagna skolspecifika strategier ir genomférda
vid skolorna.

KTH har fortsatt varit ssmmankallande och koordinator
for det nationella ledningsnitverket kring strategisk samver-
kan kLossnet, Kunskapsutbyte och lirande om strategisk
samverkan. KLOSSnet innebir méjligheter till kapacitetsupp-
byggnad och kvalitetsarbete inom samverkansomradet.

KTH har under dret varit aktivt i nationella verksamhets-
utvecklingsprojekt inom samverkansomrédet som stéds av
Vinnova. Ett flertal av projekten som KTH deltar i har direkt
biring pa kvalitetsutveckling, till exempel projektet Samver-
kansintegrerat kvalitetssystem for 6kat nyttiggérande, SKON,
som leds av Link6pings universitet. Under 2018 har KTH
varit delprojektledare for arbetspaket 2 i SKON, som avser
inventering och analys. KTH leder ocksa projektet Metoder
for relevansbedé6mning av utbildningar, MERUT, som syftar
till att utveckla samverkansperspektivet i kvalitetssystemen.
Ytterligare ett projekt som anknyter till KTH:s kvalitetsar-
bete dr Meritvirde av samverkansskicklighet. KTH samar-
betar med strategiska partner for att stirka relevans och
kvalitet i utbildning och forskning. Dessa bidrar till en 6kad
och bittre kontakt mellan utbildning, forskning och sam-
hille. Partnerskapen f6ljs upp genom ledningsdialoger
varje ar.
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Genom alumnerna far KTH regelbundet stéd och aterkopp-
ling till verksamheten. De bidrar &ven med ett nationellt sdvél
som vixande internationellt ndtverk. For att stéirka och
utveckla relationen med KTH:s alumner har ett arbete inletts
som syftar till att 6ka férstielsen for hur alumner vill enga-
gera sig och bidra till KTH:s utbildning och forskning. Under
2018 har implementering inletts av en upphandlad engage-
mangsplattform, dir alumner via en webbplattform erbjuds
mojligheter att engagera sig i KTH:s utbildning och forskning.

Ranking

Ranking miter excellens inom forskning, utbildning och
samverkan och kan ses som en viirdemétning av ett universi-
tets internationella konkurrenskraft. Betydelsen av synlig-
het och placering pa rankinglistor for exempelvis student-
rekrytering, rekrytering av internationella forskare, interna-
tionella samarbeten, anslagsméjligheter samt inflytande pa
olika policyer, satsningar pa excellens och uttryck fér
nationell prestige har 6kat de senaste aren. Flera férespréa-
kare, bland annat Eu-kommissionen, ser ranking som ett
incitament for att 6ka kvaliteten inom forskning och hégre
utbildning.

Under 2018 presterade KTH generellt sett vil. I Qs World
University Rankings backade KTH frén placering 98 till 104.
KTH:s internationella rykte, bade bland arbetsgivare och
bland akademiker, stér sig dock fortfarande starkt. I THE
World University Rankings backade KTH frin placering 173
till 187. KTH har ungefir samma virden som tidigare, med
endast smirre justeringar sett till virden pa de olika indika-
torerna. Samtidigt har andra universitet flyttat fram sina
positioner. Noterbart dr att KTH tappat sett till citerings-
virden och rykte.

KTH har fortsatt att prestera bra i imnesomrades- och
dmnesrankingar. I THE:s imnesomridesranking fér ingen-
jorsvetenskap och teknik rankades KTH som 53:e bista
ldrosite i viarlden. Detta dr dock en forsdmring med 15
placeringar sedan 2017. Nedgangen kan framfor allt tillskri-
vas forsimrade virden sett till utbildningsrykte. I Qs
motsvarande ranking rangordnades lirosétet som 41:e bista,
vilket dr en férsdmring med tolv placeringar. I Qs &mnesran-
king finns KTH representerat med 15 &mnen, varav fem bland
topp 50. Hogst rankades arkitektur med en 24:e placering
foljt av elektroteknik pé en 28:e plats.

KTH:s frimsta styrka i rankingsammanhang &r en mycket
ho6g produktion av publikationer per lirare och forskare.
Dartill har KTH en mycket hog andel sampublicering med
forskare fran internationella liroséiten och med néringslivet.
KTH har en hog andel internationella forskare, liirare och stu-
denter. KTH dr ocksa framgéngsrikt i att erhilla forsknings-
medel frin externa finansiéirer. KTH star sig vil i ryktesmiit-
ningarna och presterar bittre dn 6vriga nordiska tekniska
universitet.

KTH:s rykte dr starkare dn vad ldrosétet presteraride

KTH:S ARSREDOVISNING 2018 | 45



KVALITETSARBETE

bibliometriska indikatorerna. KTH:s svaghet ér virdena i
indikatorer som miter forskningens genomslag och excel-
lens. Detta visas av den relativt liga filtnormerade citerings-
graden. KTH dterfinns p4 placering 404 enligt THE World
University Rankings och uppvisar en svagt nedatgiende
trend. Foérbittringspotential finns vad géller andelen
publikationer bland de tio procent mest citerade klassade
inom samma dmnesomrade. Vidare har KTH férhéllandevis
fa hogciterade forskare och relativt fa artiklar i High Impact
Journals.

Internt kvalitetsarbete

Internrevisionens granskningar

En deliuppf6ljningen av KTH:s interna styrning och kontroll
ir internrevisionens granskningar. Internrevisionen har
under 2018 bland annat rapporterat om brister avseende
KTH:s hantering av underlag och attestering av leverant6rs-
fakturor, upphandling och hantering av bisysslor. Med
anledning av rapporterade brister har KTH:s styrelse beslutat
att rektor ska utarbeta atgérder for att hantera bristerna.

Internrevisionen genomfor dven kontinuerligt skolvisa
granskningar av regelefterlevnad vid KTH. Utifrén iakttagel-
ser kring brister i regelefterlevnad avseende exempelvis
representation och tjinsteresor har internrevisionen limnat
rekommendationer att dtgéirda bristerna i syfte att stirka
KTH:s hantering av regler och riktlinjer. Berorda skolchefer
har upprittat dtgirdsplaner for respektive skola. Dértill har
internrevisionen under aret genomfért granskningar
avseende kemikalie- och laboratoriesikerhet samt hantering
av etikprévningar.

Internrevisionen f6ljer &ven KTH:s arbete avseende den
nya dataskyddsférordningen och genomfor kontinuerligt
uppféljning av beslutade atgirder utifrin tidigare ars
granskningar. Resultatet av uppfoljningen foredras drligen
for styrelsen.

Kvalitetsarbete inom verksamhetsstodet

Under 2018 har en 6versyn gjorts av KTH:s verksamhetsstod
savil centralt som vid KTH:s skolor. Mélet ir att skapa ett
mer sammanhallet KTH och att verksamhetsstodet ska ses
som en integrerad del av verksamheten pa KTH. Beslut har
fattats om omorganisation av verksamhetsstédet fran och
med 1januari 2019.

Riskanalys
KTH:s arbete med riskanalys baseras pa KTH:s ledningspro-
cess, vilken bestr av stegen: utvecklingsplan, budgetunder-
lag, handlingsplan, budget, drsredovisning samt 16pande
uppféljning och analys. Riskanalysen utgor en integrerad del
av denna ledningsprocess.

I Riskanalys 2018 redovisas de risker som ledningen
bedomer dr mest visentliga att beméta for att uppna univer-
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sitetets strategiska mal. Riskanalysen har genomforts
tillsammans med foretridare for KTH:s skolor.

Merparten av de ssmmantaget hogst rankade riskerna ber6r
rekrytering, konkurrensférmaga och resurser, se figur 23.
KTH:s skolor understryker behovet av resurser fér att kunna
bedriva internationellt konkurrenskraftig forskning, nagot
som i sin tur férutsitter en infrastruktur i toppklass,
férmagan att kunna konkurrera om internationellt ledande
forskare samt att behélla de som redan &r anstillda pa KTH.

KTH:s skolor anser att den nuvarande rekryteringsproces-
sen for lirare dr for langsam och har i ndgot fall medfért att
KTH tappat kvalificerade s6kande. Skolorna betonar ocksi
att det &r svart att hitta kvalificerade kvinnliga s6kande till
lararanstillningar, mycket beroende pa att det rader ojimn
konsférdelning med manlig 6verrepresentation i manga
amnen. Kemi och bioteknik dr dock ett exempel déir kénsfor-
delningen dr mer balanserad. Bristen pa kvinnor riskerar
medf6ra att de kvinnliga ldrarna blir 6verbelastade, d& de
kvinnor som finns fir ta manga uppdrag och dirmed far
svérare att samtidigt meritera sig bide pedagogiskt och
forskningsmaéssigt.

En hog andel av de sammantaget hogst rankade riskerna
beror finansiering av infrastruktur och forskning. KTH &r i
mycket hog grad beroende av externfinansiering, vilket
medfor att KTH:s mojligheter att géra egna strategiska
prioriteringar riskerar att minska. Andra problem ir att
ménga forskningsfinansiérer i dagsléget dr ovilliga att betala
for infrastruktur och teknisk personal, att finansieringsperi-
oderna tenderar att bli kortare samt att det finns risk att
andelen samfinansiering 6kar. Detta kan i virsta fall medfora
att man tvingas avsta frin beviljade externa medel. Tillgéng
till hégkvalitativ infrastruktur ar ocksé i flera fall en férut-
séttning for att kunna konkurrera om externa medel. KTH:s
omfattande beroende av externfinansiering riskerar att ge
begrinsad handlingsfrihet avseende forskning. Risken dr
stor att externa finansidrer i alltfor hog grad bestimmer
vilken typ av forskning som bedrivs pa KTH. Detta dr en
utveckling som riskerar att ge allt mindre utrymme f6r
nyfikenhetsdriven forskning. Den 6kade andelen externfi-
nansiering riskerar ocksi att skapa en ojimn balans mellan
utbildning och forskning. Foljden kan bli att KTH blir allt mer
forskningstungt, ndgot som kan paverka utbildningens
kvalitet negativt.

Skolorna bedémer att den sammantagna risken for att KTH
tappariledande rankingar tilltar. En delférklaring ar 6kad
internationell konkurrens samt KTH:s prestation sett till
bibliometriska kriterier sisom filtnormerad citeringsgrad.
KTH:s skolor bedomer att risken dr 6verhidngande for att
denna ska sjunka. Det giller dirmed dven formagan att
attrahera internationella toppforskare och behilla dem som
redan ir anstéllda pd KTH. Dessa bida aspekter anses i
nuléget vara férenad med hog risk. KTH:s framtida position i
rankingar ir nira férknippad med resurser och férmaga att
omvandla de befintliga resurserna till excellens inom



Figur 23
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Prioriterade risker i KTH:s riskanalys 2018

De hégst rankade sammantagna riskerna inom samtliga riskomrdden

1. Risk for langsam anstallningsprocess for rekrytering av fakultet.

2. Risk for svarigheter med rekrytering av kvinnlig fakultet (brist pa
kvinnliga forskare, strukturella problem, inom vissa dmnen ar det
svag rekryteringsbas).

3. Risk for att KTH inte har jamn férdelning mellan mén och kvinnor
bade i verksamheten och i beslutande organ.

4. Risk for brist pa studentbostader.

5. Risk for ojamn balans mellan utbildning och forskning pa grund av allt

mer externfinansiering med f6ljd att KTH blir allt mer forskningstungt.

Detta kan paverka utbildningens kvalitet negativt.
6. Risk for att tappa i ledande internationella rankingar.
7. Risk for minskad citeringsgrad.
8. Risk for svarigheter att finansiera forskningsinfrastruktur.

9. Risk att befintlig forskningsinfrastruktur inte haller tillracklig hog
kvalitet for att bedriva varldsledande forskning.

10. Risk att KTH inte 6kar sina forskningsanslag fran EU.

forskning, utbildning och samverkan. En férutséttning for
virldsledande forskning &r tillgdng till toppmodern infra-
struktur.

Bristen pa studentbostéider papekas och viirderas som
hog risk, vilket bland annat har en negativ inverkan pa
studentrekrytering svil nationellt som internationellt.

Risk f6r brist pa forskningsmedel fran niringslivet och
risk for bristande mobilitet mellan akademi och samhélle
har skattats som hog. Detta riskerar resultera i mindre
forskningsmedel och forsdmrat utbyte mellan akademi och
niringsliv. En f6ljd kan bli att utbildningsutbudet och dess
innehall inte i tillrdcklig h6g grad matchar arbetsmarkna-

1. Risk for svag basfinansiering av forskning.

12. Risk for begransad handlingsfrihet i forskning. Risk att externa finan-
sidrer i alltfor hog grad bestammer vilken typ av forskning som bedrivs
pa KTH. Risk for litet utrymme for nyfikenhetsdriven forskning.

13. Risk for svarigheter att uppratthalla internationell konkurrensférmdga
inom saval tillampad- som grundforskning.

14. Risk for brist pa forskningsmedel fran naringslivet.

15. Risk for bristande mobilitet mellan akademi och samhalle.
16. Risk for fler disciplinarenden.

17. Risk for IT intrdng och IT sakerhet.

18. Risk att fler individer (rattshaverister) kraver ut allt mer information ur
vara administrativa system kopplat till att vi ar en offentlig myndighet
med avsikt att skada KTH.

19. Risk for minskad genomstrémning.

20. Risk att fakulteten inte haller tillrackligt hog kvalitet for att vara
internationellt konkurrenskraftig.

dens behov. Ytterligare en effekt kan bli att forskningsresul-
tat inte i tillrdcklig hg grad utnyttjas och forddlas i prakti-
ken, till exempel i form av kommersialisering och fram-
tagning av produkter.

Ytterligare risker som KTH:s skolor betonar dr 1T-séikerhet
och risk f6r 1T-intrang, fler disciplindrenden samt att fler
individer, eventuellt med avsikt att skada ldrositet, begér
ut allt mer information ur KTH:s administrativa system.

KTH:s riskanalys omfattar ocksa risk for oegentligheter
inom forskning, utbildning, samverkan och administration
samt otillborlig paverkan, fysisk séikerhet och 1T-séikerhet.
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Miljo och hallbar utveckling

De globala utmaningar som samhillet star infor ér stora och
héllbarhet kommer att vara en viktig drivkraft for teknisk
utveckling for drtionden framé6ver. KTH har som tekniskt
universitet en nyckelroll och ett ansvar i frigor som rér
héllbar utveckling. KTH:s ambition dr att vara ett ledande
tekniskt universitet inom miljé och héllbar utveckling och ha
en identitet och ett varumirke som forknippas med detta.
KTH har stora mojligheter att padverka samhillsutvecklingen
ien positiv riktning och bidra till FN:s globala hillbarhets-
maél genom att utbilda, forska och samverka med det omgi-
vande samhillet samt genom att minska miljopaverkan fran
KTH:s egen verksamhet.

KTH:s utbildningar férser nista generations ledare med
kunskap och kompetens som beh6vs for att ta itu med fram-
tida utmaningar. For att kunna bidra till ett hallbart samhille
r det viktigt att sidan forskning nér ut och omsitts i prakti-
ken. KTH légger darfor stor vikt vid samverkan med viktiga
sambhillsaktorer och vid att synliggora nya forskningsresultat.

KTH:s strategiska arbete med miljé och héllbar utveckling
bedrivs utifrian KTH:s policy for hllbar utveckling och KTH:s
overgripande hillbarhetsmél 2016-2020. Centralt fér arbetet dr
att det integreras inom ordinarie verksamhet pa KTH:s skolor
och det gemensamma verksamhetsstodet. For att stédja detta
arbete och skapa langsiktighet bedrivs ett strategiskt arbete
inom KTH Sustainability Office. Vicerektor for hallbar utveck-
ling ansvarar bland annat f6ér integrering av hallbar utveckling
iutbildning, forskning och samverkan. Hallbarhetschefen dr
ansvarig for KTH Sustainability Office och universitetets
interna milj6- och héllbarhetsarbete inom ramen fér milj6led-
ningssystemet. KTH Sustainability Office stéder arbetet med att
néd hallbarhetsmélen inom utbildning, forskning, samverkan,
icampusrelaterade fragor samt med att upprétthélla och
utveckla KTH:s milj6ledningssystem.

Som st6d till vicerektor for héllbar utveckling, samt stéd i
skolornas arbete med integreringen av héllbarhet, finns en
akademisk referensgrupp med representanter fran skolorna,
fakultetsridet, studenterna samt KTH Sustainability Office.
Ytterligare personer fran verksamheten kan adjungeras vid
behov.

Samtliga skolor och universitetsforvaltningen har fram till
och med 2018 haft miljbombud som tillsammans med skolans
ledning drivit miljcledningsarbetet, i minga fall tillsammans
med lokala miljégrupper eller miljérad. Fran och med 2019
bedrivs arbetet genom att KTH Sustainability Office samver-
kar med funktionsansvariga pa skolorna. Ut6ver detta finns
ett antal utbildade interna miljérevisorer.

Miljoledningssystem

KTH:s miljoledningssystem dr sedan i augusti 2015 certifierat
enligt den internationella milj6ledningsstandarden 1so 14001
och féljer kraven i férordningen (2009:907) om miljéledning
istatliga myndigheter. Under viren 2018 genomfordes en
omcertifiering mot de nya kraven i den internationella
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miljéledningsstandarden. Fokus var pd ledningens engage-
mang, omvirlds- och intressentanalys, hantering av risker
och mojligheter samt arbetet med integrering av miljoled-
ningssystemet i verksamhetens processer. Ett viktigt arbete
som pagatt under 2018 har varit att utarbeta processbeskriv-
ningar och rutiner fér utbildning och forskning inom ramen
for miljoledningssystemet. Dessa avses att faststillas av
fakultetsradet under varen 2019.

Resultatet fran omcertifieringen visar att KTH arbetat vil
med att implementera de nya kraven och dirfor erholl
fortsatt certifiering.

Under 2018 skedde en sammanslagning av skolorna fran
tio till fem. Det har paverkat miljéledningssystemet positivt
da det dr farre skolor att arbeta mot, dubbelarbete undviks
och systemet i stérre utstrickning har kunnat samordnas.

Under 2018 har ocksd en 6versyn skett av férvaltningens
verksamhet och miljéledningssystemets framtida organisa-
tion och arbetssitt. Miljoledningssystemet har befunnit sig i
en implementeringsfas under de tre 4r som KTH varit
certifierat och gir nu in i en forvaltningsfas dér miljé- och
héllbarhetsarbetet i storre utstrickning ska integreras i
skolornas processer, planer och beslut. Som ett resultat av
6versynen kommer arbetet med miljoledningssystemet att
ytterligare centraliseras och effektiviseras.

KTH har upprittat 6vergripande héllbarhetsmal och
samtliga skolor liksom universitetsférvaltningen har dven
egna detaljerade mél som gar i linje med de vergripande
mélen. Till varje mal finns ett handlingsprogram med
aktiviteter for att uppni mélen.

De 6vergripande héllbarhetsmalen 2016-2020 omfattar tio
omréden:

+ utbildning

+ forskning

« samverkan

« arbetsmiljo (foljs inte upp inom miljoledningssystemet)

« KTH:s campus (energi, ny- och ombyggnad, utomhus-
milj6, transporter, avfall)

+ resor

« upphandling och ink6p

» kemikaliehantering

 investeringar av stiftelse- och donationskapital

+ organisation och ledning

Personalutbildning

Olika former av milj6- och hallbarhetsutbildningar har
genomforts under 2018, exempelvis inom ramen for intro-
duktionen av nyanstillda och KTH:s chefs- och ledarskapsut-
bildning. Den webbaserade introduktionen avseende hillbar
utveckling har uppdaterats och dr fortsatt en del av intro-
duktionen for nyanstillda. Mer specifika utbildningar har
ocksi genomforts inom intern miljérevision och miljéled-
ningssystem.

Den hogskolepedagogiska kursen Lirande fér hallbar



utveckling ges fortsatt en gdng om dret och den far nu en
fortsittning i och med en ny hogskolepedagogisk kurs,
Lirande for utmaningsdriven utbildning med globala
utvecklingsmal. Héllbar utveckling dr dessutom integrerat i
flera andra kurser. I Grundliggande kommunikations- och
undervisningslira far doktorander reflektera 6ver integre-
ringen av hallbar utveckling inom den egna utbildningen. I
kursen Att leda utbildningsutveckling ingar ocksa hallbar
utveckling som ett av de teman som tas upp.

Utbildning

Handlingsprogram f6r integrering av hallbar utveckling, som
foljs upp och revideras varje ér, finns nu for de allra flesta
utbildningsprogram pa samtliga nivaer. I den érliga programa-
nalysen redogors for arbetet med att integrera hallbar utveck-
ling i programmen och dirigenom ingar héllbarhetsarbetet i
KTH:s interna kvalitetssystem. Dirigenom ir arbetet med
héllbarhetsintegreringen i utbildningarna en del i kvalitetssys-
temet. I studenternas mellandrsenkit finns numera ocksé en
fraga med avseende pé hillbar utveckling inom utbildningen.

For att stotta KTH:s ldrare i arbetet med att integrera
héllbar utveckling i undervisningen har olika workshoppar
pa temat héllits vid de olika skolorna. Ett antal sidana har
ocksd samordnats fran KTH Sustainability Office. Dessa har
bland annat handlat om hallbarhet och materialval, hallbar
affarsutveckling samt den webbplattform fér introduktion
till hallbar utveckling som dr integrerad med KTH:s ldrplatt-
form. Under viren anordnades ett lunchseminarium for
ldrare och studenter om foretagens roll for en mer héllbar
utveckling samt deras behov av kompetens och samarbete
med lirositen som KTH. Under dret har Verktygsladdan for
héllbar utveckling, webbsidan med forslag pa lirandemal,
larandeaktiviteter, litteraturtips med mera gjorts tillginglig
pé engelska. Férutom att ett antal kurser sedan tidigare har
héllbar utveckling integrerat, finns #&ven en ny hogskolepe-
dagogisk kurs, Lirande for utmaningsdriven utbildning
med globala utvecklingsmal.

Medel fran Miljé och hallbar utveckling pa tvirs, MHU
pé tvirs, har betalats ut for ett antal utbildningsrelaterade
projekt. Ett exempel dr utvecklingen av en distanskurs i
héllbar utveckling for gymnasielérare som ska ges av KTH
och ett projekt med titeln How can a progression in sustain-
able development teaching be achieved at KTH?

Antalet utbildningsprogram pa grundnivé och avancerad
niva med fokus pa miljé och hillbar utveckling ligger pa
samma nivier som de senaste dren, tolv stycken. Antalet
miljo- och hillbarhetsmirkta kurser har 6kat fran 435 till
672 mellan 2017 och 2018.

Forskning

Genom nitverksbyggande och visst stod for att skriva
ansO6kningar stéder KTH Sustainability Office stérre ansok-

MILJIO OCH HALLBAR UTVECKLING

ningar inom hillbarhetsomrédet. I den arlig interna utlys-
ningen, MHU pA tvirs, som beviljar medel upp till 100 tkr for
tvirvetenskapliga initiativinom forskning, utbildning och
samverkan har 16 initiativ, varav tolv inom forskning fatt
stod under iret. Tre gillde stod for att skriva ansokan till
Vinnovas utlysning Kompetenscentrum 2020 och ett
innebar stod till konsortiebildning inom ramen fér EU:s
Horisont 2020.

2018 hade 14 procent av de utlysta fakultetstjinsterna
koppling till hllbar utveckling, vilket &r en minskning med
tre procentenheter fran aret innan. Under perioden 2017 till
2018 har KTH stigit i ranking inom Academic Ranking of
World Universities till plats 151-200 inom Environmental
Sciences and Engineering, samt bibehéllit sin @Qs-ranking pa
101-150 inom omradet.

Under 2018 har ett arbete pdboérjats med att koppla KTH:s
impactarbete till hillbar utveckling, dir FN:s globala
hallbarhetsmél anvinds som ramverk. Ett Vinnovaprojekt
har ocks4 startats for att anviinda dessa till att analysera
impact av samverkan, med KTH:s Vattencentrum som
fallstudie.

Samverkan

For att utveckla samverkan med befintliga och nya partner,
intressenter och studenter som bidrar till en hallbar utveck-
ling, har KTH arrangerat seminarier och andra aktiviteter.
Over 20 externt och internt riktade métesforum har anord-
nats eller getts stéd fran KTH Sustainability Office. Mer dn
1000 interna och externa personer har deltagit i dessa motes-
forum under aret. Exempelvis var KTH Sustainability
Research Day vilbesokt dven i ar med nirmare 300 deltagare
och dessutom néstan 100 personer som f6ljde evenemanget
Pa KTH:s webb.

Information om héllbar utveckling pa KTH ir tillgéingligt
pé webben och KTH:s intranit. Aktuella nyheter och infor-
mation férmedlas via ett internt respektive externt nyhets-
brev samt via en blogg som vicerektor fér hillbar utveckling
skriver varannan vecka. Det interna nyhetsbrevet férmedlar
nyheter om KTH:s arbete med milj6ledningssytemet och
hallbar utveckling och har skickats ut till ver 1 700 intres-
senter atta gdnger under aret. Det externa nyhetsbrevet
riktat till niringsliv, beslutsfattare, myndigheter och
organisationer har getts ut sju gdnger under aret och nar
cirka 3 400 intressenter. Information om forskningsutlys-
ningar inom milj6 och hallbar utveckling har ocksé skickats
ut till doktorander och forskare cirka tva gdnger i manaden.

Under hosten 2018 borjade bloggen Gversittas till engelska
for att fi en ldngre rickvidd och né internationella intressen-
ter. Under 2018 hade bloggen bestkts 6ver 6 400 ganger
under éret. Dessutom bloggar studenter med inriktning mot
héllbar utveckling for en internationell malgrupp cirka tva
ganger per manad.

KTH medverkar i ett stort antal nitverk inom héallbar
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utveckling, bland annat i Sustainable Development Solutions
Network Northern Europe, SDSN-NE, det nordiska universi-
tetsadministratorssamarbetet NUAS, det internationella
nétverket International Sustainable Campus Network, ISCN,
for hallbara campus, Nitverket for hallbart naringsliv och
nétverket Fossilfritt Sverige. I juni 2018 var KTH vird for
1scN:s drliga konferens med 6ver 200 deltagare fran ledande
universitet i hela vérlden.

KTH:s forskare finns med i flera utredningar och delegatio-
ner som stottar regeringens arbete. Det giiller bland annat
regeringens strategiska samverkansprogram for cirkulir
och biobaserad ekonomi samt smarta stider, regeringens
innovationsrad, regeringens vetenskapliga rad for hillbar
utveckling, det klimatpolitiska radet, Agenda 2030-delega-
tionen och den under aret tillsatta delegationen f6r cirkulir
ekonomi.

KTH har fortsatt medverkat i FN:s 10-ariga ramverkspro-
gram for hillbar konsumtion och produktion med fokus pa
upphandlingar

Tre samarbetsavtal med fokus pa miljé och héllbar
utveckling har vidareutvecklats tillsammans med Stock-
holm Environment Institute, IvL Svenska Miljoinstitutet och
Akademiska Hus.

Under 2018 har KTH omnimnts i cirka 3 200 redaktionella
medier med koppling till hdllbar utveckling. Andelen av
KTH:s totala exponering inom omrédet for 2018 dr 21 procent,
6kning med tva procent fran 2017. Under 2018 har
23 pressmeddelanden skickats ut pa svenska och fyra pa
engelska. For att nd héllbarhetsmélen krivs en utékad
satsning p4 att 6ka synligheten for KTH:s arbete med kopp-
ling till hallbar utveckling.

Hallbarhetsprojekt

Under 2018 har KTH péborjat arbetet med att genomféra
projekt enligt den nya campusplanen for 2018-2023, som har
fokus pa en hallbar framtid. Campusplanen beskriver den
strategiska planeringen av byggnader och mark for KTH:s
alla campus.

KTH har inom ramen for projektet Resfria méten i myndig-
heter, REMM, valt att arbeta utifrin projektet Climate and
Economic Research in Organisations, CERO, i samarbete
mellan KTH Sustainability Office och en forskare pa skolan
for arkitektur och samhéllsbyggnad. Projektet inkluderar
bade ekonomiska och miljomissiga analyser av tjinsteresor
och pendlingsresor samt workshoppar. Ett handlingspro-
gram har arbetats fram i samverkan med skolornas miljéom-
bud och ett antal avdelningar inom universitetsférvalt-
ningen. Ett seminarium om akademi och resor har
arrangerats under ret.

Inom ramen for ett avfallsprojekt pd KTH har flera atgér-
der vidtagits for att utveckla och forbéttra kéllsorteringen
inom universitetsférvaltningen och for gemensamma ytor i
anslutning till utbildningslokaler. Erfarenheterna ligger till
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grund for stéd och vigledning till skolorna. Projektet
kommer att fortsitta under 2019.

En cykeldag arrangerades i samband med Arrival Days
for internationella studenter. Under cykeldagen fick studen-
ter och anstillda information om cykelvagar och méjlighet
att prova elcyklar. I cykeldagens tavlingar fanns tva cyklar
som vinster vilket genererade ett hundratal tivlingsbidrag
med bilder pa cyklande studenter.

KTH Campus har under 2018 haft sex bikupor. Bina har
under dret producerat 150 kg honung som finns att képa pa
flera stillen inom KTH Campus.



Personal

KTH ir ett universitet dir méanniskor med olika bakgrund
och erfarenheter verkar tillsammans med det gemensamma
syftet att férvalta, fornya och formedla kunskap for dagens
och morgondagens samhiille. KTH ska vara en arbetsplats
déir viljan till personlig utveckling och personligt ansvarsta-
gande stimuleras. Nedan redovisas ett antal aktiviteter som
genomforts under 2018 inom personalomradet.

Kompetensforsorjning

Enligt utvecklingsplanen 2018-23 ska KTH vara ett "ledande
tekniskt och internationellt universitet som skapar kunskap
och kompetens for en hallbar framtid”. Kompetensforsorj-
ningen ir central for att nd detta mal samt for att tillgodose
KTH:s framtida personalbehov. Det ir av stor vikt att arbetet
med kompetensforsorjningens delprocesser sker strategiskt,
systematiskt och med god framférhillning samt att KTH
arbetar aktivt med sitt arbetsgivarvarumirke i samtliga
kanaler och dialoger sdvil internt som externt. Ett arbete
kring KTH:s arbetsgivarvarumirke har pabdorjats under
2018. Projektdirektiv har tagits fram samt ett underlag for att
genomfora nuligesanalys.

KTH har under 2018 implementerat en ny rekryterings-
process for doktorander. Syftet dr att fi ett mer enhetligt
rekryteringsarbete med fokus p4 kvalitet och effektivitet
samt att ta ett steg mot en 6kad digitalisering av organisa-
tionens processer. Det dr ocksi en del i KTH:s arbete med
jamstilldhets-, mangfalds- och likabehandlingsfrigor
genom anvindning av strukturerad intervjuteknik och
utokat fokus pé personliga kompetenser som komplement
till KTH:s behorighetskrav for antagning till forskarutbild-
ning.

Kompetens- och karridrutveckling

KTH uppmuntrar personalen till kontinuerlig kompetensut-
veckling fér en konkurrenskraftig och effektiv verksamhet.
Rektors fokusomréden héllbar utveckling och jamstélldhet
ir integrerade i kurser och kompetensutvecklande insatser
och arbetssitt. Under 2018 har 816 kursplatser getts i
kompetensutvecklande aktiviteter. Fordelningen 6ver kén
ar 69 procent kvinnor och 31 procent mén.

Introduktion

Introduktion till den ndrmaste arbetsplatsen, arbetsmiljon
och arbetsuppgifterna stéds av en checklista fér arbetsplats-
introduktion som finns tillgéinglig pa intranétet. Minst 165
personer pd KTH har sedan lanseringen under 2018 genom-
fort e-utbildningen Vart uppdrag, som ger en grundférsta-
else till den statliga hégskolesektorns forutsittningar och
rollen som statligt anstilld. Istillet for introduktionsdagar
ges gemensamma tvasprakiga vilkomstdagar med fokus pa
att skapa nya griansoverskridande kontakter och nétverk
liksom kunskap om KTH:s mal, visioner och virdegrund for
nya medarbetare, oavsett roll pd KTH. Ett professionellt och

effektivt verksamhetsstéd frimjas bland annat genom det
fordjupade introduktionsprogrammet for teknisk och
administrativ personal. 2018 deltog 22 medarbetare varav
18 kvinnor och fyra mén. I programmet ligger sirskilt fokus
pa intern jobbskuggning for en stoérre forstielse for gemen-
samma processer pi KTH.

Personalutbildningar

KTH:s medarbetare erbjuds systematiskt dterkommande och
grundliggande utbildningar i arbetsmilj6 och sikerhet och
arbetsritt samt utbildningar inom juridik och statlig
forvaltning. Under 2018 har utbildning i strukturerad
intervjuteknik arbetats fram for samtliga rekryterande
chefer och andra funktioner som deltar vid rekryteringar.
Syftet ir att hoja kvaliteten och effektiviteten i samtliga
rekryteringsprocesser pa KTH och samtidigt stirka KTH:s
varumirke som arbetsgivare samt sitta fokus pa kandi-
datupplevelsen.

Utbildningen Rekrytering pd KTH - fakultetsperspektivet
har under aret erbjudits fér rekryteringskommittéernas och
befordringsnimndens ledaméter. Denna seminarieserie
syftar till att ge en forstéelse for uppdraget att ingé i en
rekryteringskommitté, utveckla kompetensen inom rekryte-
ring och utvirdering av s6kande till befordringar och utlysta
ldrartillsdttningar samt att genom dialog och erfarenhetsut-
byte mellan deltagarna bidra till 6kad enhetlighet gillande
behandling och beddmning av sokandes meriter. Under 2018
har 71 deltagare genomfort utbildningen, varav 49 kvinnor
och 22 min.

Kursen Swedish and Swedish (work) culture har erbjudits
med fyra kurstillfillen fordelade 6ver aret med cirka 15
deltagare per tillfille. Syftet med kursen dr att géra KTH:s
utléindska anstéllda bittre forberedda for en karridr inom
KTH eller annat lirosite. Ett tiotal sociala evenemang har
anordnats for utlindska medarbetare under ret med cirka
50-70 deltagare varje ging. Syftet dr att férklara svenska
foreteelser, att rita ut eventuella fragetecken och att 6ka de
sociala kontaktytorna. Uppskattade inslag ir after work,
skogspromenad, heldagsutflykter till olika néirbeléigna slott,
samt dven information om svenskt skolsystem, svensk
skattelagstiftning med mera. KTH har anordnat tio evene-
mang av kortare karaktir som kallas Being new in Sweden
might be a challenge med cirka 25 deltagare per tillfille.
Syftet dr en snabb introduktion till svensk forvaltning,
socialférsikring och administration. Retorik, presentations-
och workshopteknik, interkulturell kommunikation och
fraimmande sprék dr exempel pa genomforda utbildningar,
och ett flertal kontinuerligt erbjudna kurser i svenska for
anstillda har getts som stod for integration, internationalise-
ring och parallellsprikighet pd universitetet.

Motiverat av en vision om ett tvasprakigt KTH har sprak-
kurser pd Cambridge University i engelska genomf6rts med
totalt 38 deltagare varav 31 kvinnor och sju mén.

KTH uppmuntrar dven till kunskapsutbyte med omvérlden
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och erbjuder lirare och administrativ personal att anséka
om internationellt personalutbyte med Erasmus+-stipendier.
Totalt har 88 utbyten gjorts varav 28 lirare och 60 medarbe-
tare ur teknisk eller administrativ personal deltog. Det
erbjuds ocksa majlighet att soka stipendier och anslag som
student, lirare och forskare vid KTH genom drygt 100
anknutna stiftelser och externa stipendier.

KTH:s ldrare och forskare deltar i hog grad i internationella
samarbeten med universitet virlden 6ver. KTH har genom
centrala insatser bidragit till det internationella utbytet.
Exempelvis har bitridande lektorer, lektorer och professorer
beretts mojlighet att soka medel for att under en begrinsad
tid, s& kallad sabbatsperiod, vistas vid ett annat lérosite fér
att koncentrera sig pa sin forskning. Sabbatsperioden har
finansierats med centrala medel och medel fran skolniva.
Under 2018 har fyra personer ans6kt om och beviljats
internationella sabbatsperioder. KTH strivar efter 6kat
soktryck och da sdrskilt bland kvinnor.

Karriarstod

KTH frimjar den interna och externa rérligheten och strivar
efter att ge anstillda mojlighet att utveckla sin kompetens
och dirmed behélla sin anstéllningsbarhet. Livs- och
karrifirplanering startades som ett projekt och sedan starten
2008 har drygt 400 anstéllda genomf6rt en individuell livs-
och karridrplanering som finns i olika varianter och inklu-
derar individuell handledning/coachning och finansieras av
lokala partsgemensamma omstillningsmedel. Under ret
har totalt 42 anstillda, varav 27 kvinnor och 15 mén, s6kt och
genomfort livs- och karridrplanering.

Chef- och ledarskap

I KTH:s strivan mot ett ledande, integrerat, synligt, 6ppet,
mer digitalt, mer hillbart, mer internationellt och mer
jamstéllt KTH ir ett professionellt ledarskap av stor bety-
delse. Professionellt ledarskap inom akademin innebér att i
rollen vara vil fértrogen med sitt ledningsuppdrag i form av
ansvar, skyldigheter och rittigheter. Chefer och ledare har
ett utokat ansvar, och dirfor dr det viktigt att kunna erbjuda
ett effektivt och professionellt stod fér att skapa goda
forutsittningar for att genomféra uppdraget. Under aret har
tydligare riktlinjer for chef- och ledarskap arbetats fram,
vilka ger en gemensam mélbild fér vad som ir ett 6nskvért
ledarskap vid KTH. En 6versyn av KTH:s styrdokument
bidrar till att tydliggéra ramverket sé att alla som har
ledaruppdrag enklare ska kunna hantera sitt verksamhets-
och personalansvar. Stodet till ledare for svéra situationer
inom personalfrigor har strukturerats via HR och dven
foretagshilsovarden vid behov. Ett medvetet arbete med den
egna personliga utvecklingen dr en viktig del av ledarskapet
och att darfor uppmuntra till aterkoppling pa sitt ledarskap i
enlighet med mallen for medarbetarsamtal.
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Kompetensutvecklingsinsatser riktade till chefs- och
ledningskategorier

Kompetensutvecklingsinsatser dr en forutséttning for att
ledare i en komplex organisation ska lyckas i sin roll. Som
arbetsgivare arbetar KTH systematiskt med ledarutveckling
och investerar i ledarskapet genom att erbjuda olika aktivite-
ter och insatser. Konsultation och rddgivning om behov av
utvecklingsinsatser ges vid férfragan. Forutom ledarutveck-
ling i form av program och kurser erbjuds chefer handled-
ning bade individuellt och i grupp. Deltagare uppmuntras till
fortsatt kollegial handledning i de konstellationer som bildats
inom ramen f6r de ledarskapsinsatser som KTH erbjuder. I
KTH:s riskanalys f6r 2017 och 2018 uttrycks en oro for brist pa
kvinnliga ledare och férebilder. Under 2018 har 107 personer
deltagit i ledarskapsinsatser, varav 59 mén och 48 kvinnor.

KTH:s framtida akademiska ledare

En anstillning inom den akademiska karrifirvigen, tenure
track innebér ett 1dngsiktigt dtagande frén KTH i form av
resurser och utvecklingsmdojligheter. KTH:s tenure track
utgar fran universitetets arbete med utveckling av fakulte-
ten. Karridrutvecklingsstddet tydliggoér vad som krévs for
meritering till lektor och professor och erbjuder méjligheter
till utveckling inom relevanta omraden.

Kompetensstod for aktiv karriirplanering for bitridande
lektorer erbjuds i utbildningen Partners in learning, PIL,
med syfte att tydliggora kraven f6ér vidare meritering till
lektor och professor. Under 2018 har utbildningen haft
26 deltagare, varav 17 méin och nio kvinnor.

For att skapa medvetenhet om den egna betydelsen som
forebild och ledare erbjuds lektorer kurs i ledarskap for
lektorer. Kunskap om gruppers utveckling, dess processer
samt betydelsen av ledarskapet i gruppen férmedlas.
Antalet deltagare var 15, varav 13 mén och tva kvinnor.

KTH:s chef- och ledarskapsprogram

Programmen syftar till att skapa meningsfullhet och géra
ledarrollen hanterbar och begriplig genom 6kad system-
forstielse. Att ledainom akademin dr komplext och KTH ser
fordelen med att chefer p4 alla nivéer och inom olika verksam-
hetsomraden deltar tillsammans for att 6ka forstaelsen och att
framgangsfaktorer ir erfarenhetsutbyte och nitverkande.
Steg 1: Leda vid KTH, ger kunskap om hur KTH styrs, orga-
niseras och leds och vad ett ledningsuppdrag inne-
bér i form av ansvar, skyldigheter och rittigheter.
Steg 1 hade under aret 23 deltagare, varav 17 kvinnor
och sex mén.

Leda sig sjilv och andra, léigger fokus pé personlig
utveckling och ledarrollen, med 27 deltagare under
aret varav 15 kvinnor och tolv mén.

Leda strategiskt, ir ett individuellt program som
under aret hade en deltagare, en man.

Steg 2:

Steg 3:



Samtliga nya chefer pd KTH far tillging till en mentor. I
samverkan med andra ldroséten i Stockholm och foretag i
Sverige erbjuder KTH tva mentorprogram varje ir. Deltagare
under 2018 var sex personer, varav fem kvinnor och en man.

Jamstalldhet, mangfald och lika villkor, JML

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran egna fram-
tagna planer. Arbetet innebar att jamstalldhet ska bli en
ordinarie del av verksamheten, till exempel i larosatets
styrprocesser. Programmet [6per till och med dr 2019 och
stod ges av Jamstalldhetsmyndigheten. Arbetet ska
aterrapporteras arligen.

Diskrimineringslagen anger att kTH som bade utbild-
ningsanordnare och arbetsgivare ska arbeta med aktiva
atgarder som omfattar samtliga diskrimineringsgrunder.
Larosatet ska redovisa hur kartlaggning, analys, atgarder
och uppféljning av arbetet ser ut. Alla steg i detta arbete
ska dokumenteras och kunna redovisas arligen till Diskrimi-
neringsombudsmannen, som ar tillsynsmyndighet for
uppdraget.

Fragor om jamstilldhet, mangfald och lika villkor, JML, &r
centrala for KTH:s fortsatta utveckling som ett av Europas
ledande tekniska universitet och artikuleras darfor tydligt i
KTH:s utvecklingsplan. KTH har under aret fortsatt att bygga
vidare pa det arbete for 6kad jamstilldhet, mangfald och
lika villkor som finns. Oversyn har gjorts under aret kring
mallen f6r analyser av KTH:s utbildningsprogram gillande
fragor om JML och medarbetarundersékningens fragor om
diskriminering.

KTH:s arbete med jimstélldhetsintegrering ir strukture-
rat enligt Plan for jimstéilldhetsintegrering av KTH - JIKTH.
I dokumentet har fyra prioriterade mal for jamstélldhetsar-
betet pd KTH formulerats utifrin kartliggningen av ojim-
stilldhet. Dessa dr: samlad organisering, kunskap och
medvetenhet, lika villkor samt inkluderande kulturer.

En samlad organisering avser ett systematiskt omtag av
JML-arbetet pd KTH dir diskrimineringslagstiftning,
arbetsmiljélagstiftning, jimstéilldhetsintegrering och
virdegrundsarbete kopplas samman. Utifran detta delmal
har sedan borjan av dret en jaimstélldhets-, mangfalds- och
lika villkorsansvarig, JMLA, inrittats i varje skolas lednings-
grupp, universitetsforvaltningen och THS. JMLA ansvarar
for att samordna och driva det lokala jML-arbetet med fokus
béde péa arbets- och studiemiljo. JMLA-gruppen samman-
kallas av vicerektor for jimstélldhet och virdegrund.

KTH:s arbete med aktiva atgérder utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder samordnas frin KTH Equality
Office som under &ret etablerades pa KTH. Under dret har det
dven utvecklats ett stirkt samarbete mellan KTH Equality
Office och studentkaren, THS.

Under 2018 har pagiende pilotprojekt i maskinteknik och

PERSONAL

farkostteknik for jamstilldhetsintegrering vid KTH utvirde-
rats och utvecklats vidare. Ett utvecklingsarbete inom
civilingenjoérsprogrammet i industriell ekonomi har ocksa
péborjats. Under dret har ldrositet dven arbetat fram en ny
hogskolepedagogisk kurs: Genus och jamstilldhet i hogre
teknisk utbildning. Kursen kommer att erbjudas arligen.
Under 2018 har kursen Att leda utbildningsutveckling
jamstilldhetsintegrerats och kursen kommer att erbjudas
en gang per ar.

Genus och forindringsledning, GOFL, ir ett utvecklings-
program vars férsta omgéng har genomfoérts under aret.
Programmet som involverat 18 kvinnor pé ledande positio-
ner inom bade administration och bland lidrare och forskare
har haft ett syfte att utveckla kvinnor som féréndringsle-
dare och dirmed 6ka kvinnors inflytande i utformningen av
KTH:s lingsiktiga jimstélldhetsarbete.

Ur regleringsbrevet: Universitet och hogskolor far i upp-
drag att synliggora sitt forebyggande och framjande arbete
for att motverka sexuella trakasserier.

Arbetet mot sexuella trakasserier och trakasserier har
varit i sarskilt fokus under aret, dir KTH intensifierat sitt
arbete med att motverka férekomsten liksom att strukturera
upp processer for anmilan. Bland annat har det tagits fram
ett arbetsmaterial kring frigorna att anvéindas pa arbets-
platstriffar. KTH Equality Office har dven gjort en 6versyn av
arendegéngen vid anmélan fran studenter. KTH anordnade
en temadag pa temat #metoo och sexuella trakasserier i
akademin, 6ppet for alla anstillda och studerande. Som en
symboliskt viktig handling dndrade Stockholms stad under
dret namnet pa Osquldas viig pd campus Valhallavigen till
Malvinas vig, efter forslag frin KTH och THs. Omfattande
utbildningar om JML och sexuella trakasserier med férebyg-
gande fokus har genomf6rts inom ramen fér mottagningen
av nya studenter.

Lonekartliggningen genomgick under ret en férindrings-
process med bland annat ett nytt analysverktyg. Den
fackliga samverkan och insynen 6kades i enlighet med férra
arets handlingsplan.

Rapporterna till universitetsstyrelsen har i r omarbetats
och for forsta gdngen innehéllit en fokusrapport om KTH:s
JML-arbete. I samband med det liksom pa uppdrag av bland
andra FFA och JMLA har olika typer av kénsuppdelad
statistik tagits fram internt.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska i
arsredovisningarna ocksa redovisa hur de beaktar jam-
stalldhet vid férdelning av forskningsmedel.

Dekanus har under éret initierat en arbetsdialog kring
resursfordelningen ur ett genusperspektivinom ramen fér
KTH:s interna resursfordelningssystem. Planering pagar for
att géra en nuligesanalys under nista ar. KTH har varit
representerade pa en triaff om frigan som ordnades av
Sekretariatet for genusforskning.
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Priset for jimstilldhets- och méngfaldsarbete for
anstillda tilldelades i &r Marianne Ekman Rising, professor
pé skolan for industriell teknik och management, for hennes
omfattande arbete med karridrstod och férandringsledning.

Arbetsmiljo

I det systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar KTH bland
annat med dterkommande hilsoundersékningar, digitalt
stodmaterial och utbildningar. Skolorna goér arligen en
arbetsmiljoplan dir aktiviteter inom den fysiska, organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon dokumenteras och f6ljs upp.
Hir ingar att summera foregéende ar och planera kom-
mande rets skolovergripande aktiviteter. Ett nytt inslag
som provats under iret ir att skolorna gjort halvarsuppfolj-
ning av arbetsmiljoplanerna.

Rektor beslutade att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling skulle
utgora ett prioriterat arbetsmiljbomrade f6r 2018. Respek-
tive skola planerar och arbetar med aktiviteter inom ramen
for den arliga arbetsmiljéplanen.

Skyddsombudens roll har forstirkts genom att de har en
representant i den centrala samverkansgruppen. Sedan
tidigare medverkar skyddsombuden i rehabiliteringsutred-
ningar, har insyn i tillbud- och arbetsskadeanmélningar och
deltar i arbetet med skolans arbetsmiljoplan. Skyddsombu-
dets synpunkter tillvaratas vid utredning om diskrimine-
ring och krinkande sdrbehandling. Under aret har en
arbetsgrupp etablerats med representation frin huvud-
skyddsombuden och frin HR fran respektive skola. Gruppen
arbetar med utveckling och tillimpning av metodiken inom
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under 2018 genomforde KTH en medarbetarunders6k-
ning. Svarsfrekvensen uppgick till 61 procent (2016: 70
procent). Undersokningen ir ett partsgemensamt projekt
och ir viktig fér bade arbetsgivaren och de fackliga organi-
sationerna. Resultatet har presenterats for KTH:s ledning
och alla anstéllda. Arbete med tgirder kopplat till resulta-
tet sker p4 savil lokal som central niv.

Medarbetarskap

Inom arbetsgivarverkets aktivitetsserie Medarbetarskap i
arbetsgivarsamverkan har ett pilotprojekt pd KTH avslutats.
I projektet har en metod for att fordjupa kunskapen om
uppférandekoden provats. Ett antal verksamhetsnira
dilemman har formulerats som kommer att kunna anvéindas
pé olika sitt i internutbildningen p4 KTH.
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Figur24

Arsarbetskrafter 2018"
Per personalkategori

Professor 51+251=302
Gastprofessor 2+3=5
Adj professor 0+1=1
Lektor 66+214=280
Bitr lektor 19+46=66
Adjunkt 59+99=159
Gastlarare 140=2
Forskare, forskningsingenjor 171+386=557
Postdoktor 574+147=204
Doktorander med anstillning 282+654=936
Teknisk personal 67+194=262
bibtotekspersonsl 578+178=755
Ovriga? 52+49=101
600500400300200100 0 10020030040050060070C
Kvinnor Totalt antal kvinnor 1406
s Man Totalt antal man 2222
Totalt antal drsarbetskrafter 3628

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
2) Timavlénade

Kalla: HR+

Figur 25

Arsarbetskrafter 20187
Per alderskategori

-29 240+490=730
30-39 420+704=1123
40-49 320+435=755
50-59 286+386=672
60-64 98+133=232
65— 43474=117
500 400300200100 0 100200300400 500600 700 800

Kvinnor Totalt antal kvinnor 1406

mm= Man Totalt antal méan 2222

Totalt antal drsarbetskrafter 3628

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR+



Figur 26
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Larare per dldersgrupp 2018, arsarbetskrafter

Alderskategori -29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65-ar Totalt
Professor 0 4 73 150 54 22 302
Gastprofessor 0 0 2 2 1 1 5
Adj professor 0 0 0 1 0 0 1
Lektor 0 39 132 88 18 4 280
Bitr lektor 1 46 17 1 0 0 66
Adjunkt 0 20 54 52 24 9 159
Gastlarare 0 1 0 1 0 0 2
Totalt antal larare 1 110 278 295 97 36 813

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR+

Personalstruktur
Redovisning av siffrorna nedan kan innehélla avrundnings-
effekter.

Medelantalet anstillda har under 2018 minskat med 27
personer till 4 925 (2 044 kvinnor och 2 881 min), jamfort
med 4 952 under 2017 och 5178 under 2016. Vid omvandling
till Arsarbetskrafter har det skett en 6kning med 65 till 3 628
(1 406 kvinnor och 2 222 min) under 2018 jamfort med 3 563
under foregéende ar. 2016 var antalet arsarbetskrafter 3 572.
Mitt i Arsarbetskrafter har andelen kvinnor 6kat med en
procentenhet till 39 procent jamfort med 2017.

Aldersstruktur

Medelaldern for anstillda vid KTH 4r 40,0 ar (41,0 for kvinnor
och 39,4 fér méin). Medelaldern for lirare och forskare ir 41,6
ar (40,6 for kvinnor och 42,0 for méin). Medelaldern fér
doktorander med anstéllning ér 30,3 ar (30,8 fér kvinnor och
30,0 for min). Medelaldern fér teknisk och administrativ
personal dr 45,3 ar (45,1 for kvinnor och 45,6 for mén).

Larare och forskare

Antalet lirare har 6kat med sex drsarbetskrafter till 813
(kvinnor har 6kat med tio till 199 och mén har minskat med
fyra till 614). I gruppen lirare ingér professorer, géstprofes-
sorer, adjungerade professorer, lektorer, bitridande lektorer,
adjunkter samt géstlirare. Andelen kvinnor av ldrarna har
okat med en procentenhet till 24 procent jimfért med 2017.

Professorer, gastprofessorer och adjungerade professorer
Antal drsarbetskrafter inom professorsgruppen (professor,
gistprofessor och adjungerad professor) har under 2018 6kat
med tolv rsarbetskrafter till 308 (kvinnor med sju till 53 och
min med fem till 255). Professorer har 6kat med 15 drsarbets-
krafter till 302 (kvinnor med sju till 51 och min med étta till
251). Andelen kvinnor har 6kat till 17 procent. Antalet
gistprofessorer har minskat med tre rsarbetskrafter till
fem (kvinnor ir of6rindrat tva och min har minskat till tre).

Aterrapporteringskrav: Andelen av nyrekryterade professo-
rer (i denna grupp ingar befordrade och gastprofessorer
men ej adjungerade) ska vara minst 32 procent for perioden
2017-19.

Under 2018 har totalt 25 nya professorer och géstprofessorer
anstillts. Andelen kvinnor av dessa var 36 procent. Under
2017 anstilldes 22 nya professorer och andelen kvinnor av
dessa var 32 procent. For de tva dr som gatt av tredrsperioden
ar andelen kvinnor av nyanstéllda professorer 34 procent.

Antal adjungerade professorer har minskat med tio
personer och ér vid utgdngen av iret 45 (kvinnor har
minskat med fyra personer till fem och méin har minskat
med sex till 40). Andelen kvinnor mitt i antal har minskat
med fem procentenheter till elva procent. Under dret har fem
personer rekryterats till adjungerad professor (fem mén).
Alla adjungerade professorer ir anstillda av KTH men har
sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfor KTH. Anstill-
ningen omfattar l14gst 20 procent och hégst 30 procent av
heltid och flertalet av de adjungerade professorerna uppbéir
ingen 16n frdn KTH. Antal drsarbetskrafter for de som
uppbir 16n uppgar 2018 till en man.

Lektorer, adjunkter och gastlarare

Antalet lektorer har minskat med fem arsarbetskrafter till
280 (kvinnor har minskat med tva till 66 och min har
minskat med fyra till 214). Andelen kvinnor &r of6rindrat 24
procentenheter jimfort med féregdende ar. Under &ret har
30 nya lektorer anstéllts (tio kvinnor och 20 miin). Andelen
kvinnor av de nyanstéllda var 33 procent.

Antalet adjunkter har 6kat med fyra drsarbetskrafter till
159 (kvinnor har 6kat med fem till 59 och méin har minskat
med en till 99). Andelen kvinnor inom denna kategori har
okat med tva procentenheter till 37 procent jimfért med 2017.

Antalet géstldrare har minskat med tre rsarbetskrafter
till tva.
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Figur 27
Nyrekrytering av larare, antal individer, 2015—2018
2018 2017 2016 2015
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor man
Professor 21 7 14 18 6 12 23 6 17 19 3 16
Kallad professor 0 0 0 2 0 2 1 1 0 1 1 0
Gastprofessor 4 2 2 2 1 1 2 0 2 4 0 4
Adj professor 5 0 5 3 0 3 7 1 6 8 4 4
Lektor 30 10 20 20 6 14 24 n 13 49 19 30
Bitr lektor 12 4 8 20 7 13 23 10 13 16 0 16
Adjunkt 23 n 12 31 20 n 23 12 n 16 6 10
Gastlarare 0 0 0 n 9 2 13 6 7 22 13 9
Kalla: HR+

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor

och postdoktor

Vid KTH bildar bitridande lektorer tillsammans med
postdoktorer kategorin meriteringsanstillningar. Antalet
meriteringsanstéllningar har under 2018 6kat med 54
arsarbetskrafter till 270 (kvinnor med 15 till 76 och min med
38 till 193). Andelen kvinnor som har meriteringsanstill-
ningar utg6r 28 procent vilket dr oforindrat jimfért med
2017.

Antalet bitridande lektorer dr of6rindrat 66 drsarbets-
krafter jimfort med 2017 (kvinnor har 6kat med tvé till
19 och mén har minskat med tre till 46). Andelen kvinnor
har 6kat med fyra procentenheter till 30 jamfort med 2017.
Under &ret har tolv bitridande lektorer anstillts (fyra
kvinnor och atta min), 33 procent av de nyanstéllda var
kvinnor.

Antalet postdoktorer har 6kat med 54 drsarbetskrafter till
204 (kvinnor med 14 till 57 och min med 40 till 147). Andelen
kvinnor har minskat med en procentenhet till 28 jimfort
med 2017. Postdoktor dr en tidsbegrinsad anstillning om
hogst tva ar.

Forskare och forskningsingenjorer

Forskare och forskningsingenjorer har 6kat med elva
arsarbetskrafter till 557 (kvinnor har okat med 14 till 171 och
mén har minskat med fyra till 386). Andelen kvinnor dr 31
procent, vilket &r en 6kning med tva procentenheter jimfort
med féregdende ir.
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Doktorander med anstillning

Doktorander med anstéllning har under 2018 minskat med
tva arsarbetskrafter till 936 (kvinnor har 6kat med fem till
282 och mén har minskat med sju till 654). Fér doktorander
med anstéllning dr andelen kvinnor 30 procentenheter
vilket dr of6rindrat jaimfort med 2017.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive
bibliotekspersonalen, var of6randrat 1 017 drsarbetskrafter
jamfort med 2017 (kvinnor har 6kat med sex till 645 och mén
har minskat med sex till 372). Andelen kvinnor var oforiand-
rat 63 procent.

Docenter

Under 2018 har KTH antagit 41 docenter varav 16 kvinnor och
25 mén. Att bli antagen som docent ér ett led i en akademisk
karriéir i vilken ldrare och forskare genom huvudhandledar-
skap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper.
Den som har antagits som docent férvintas vara huvud-
handledare for doktorander, fungera som opponent och
delta i betygsnidmnder vid disputationer inom &mnesomra-
det, bidra till undervisning inom &mnesomradet pé avance-
rad niva och forskarnivd, samt bedriva vetenskaplig verk-
samhet p& internationell niva.

Sarskilt regeringsuppdrag
KTH, liksom 6vriga myndigheter, har haft i uppdrag att ta
emot nyanlidnda arbetssokande for praktik 2016-2018 samt
att arrangera moderna beredskapsjobb, MB]J.

KTH har under 2018 tagit emot sex praktikanter ur
gruppen nyanlinda samt anstillt en person pa MB]J.



Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska Iimnas om de anstall-
das franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron ska anges i procent av de anstall-
das sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfranvaron, som anges i procent av de anstill-
das sammanlagda ordinarie arbetstid, har minskat till 2,0
procent under 2018. Antalet 1dngtidssjuka, métt i &rsarbets-
krafter, dr of6rindrat 38 stycken 2018 jimfort med foregs-
ende ar. 2016 var antalet lingtidssjuka 43.

Figur 28

Sjukfranvaro 20152018
berdknat enligt ESV:s riktlinjer

2018 2017 2016 2015
Totalt 2,0% 2,1% 2,3% 2,0%

Andelen langtidssjuka av de sjuk-

Oy Oy 0, 0,
skriva (60 dagar eller mer) 52.0% 510% >4,0% 48,0%

Antal langtidssjuka matti

arsarbetskrafter 38 38 3 34
Andel sjukfrénvaro av beraknad

total arbetstid

Kvinnor 3,4% 3,6% 3,9% 3,5%
Man 1,2% 1,2% 1,3% 1,2%
Anstédlldatom 29 ar 0,9% 0,9% 1,2% 0,9%
Anstallda30-49 ar 1,9% 1,9% 2,2% 1,8%
Anstalldafrom 50 ar 31% 3,3% 3,2% 31%

Kalla: HR+
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Lokaler

KTH disponerade vid utgdngen av 2018 cirka 289 300 m?
lokalyta, exklusive student- och gistforskarbostider, vilket
ar en liten 6kning jamf6rt med 2017. Drygt 30 000 m* hyrs
utiandra hand till bland andra R6da Korsets Hogskola,
Stockholms universitet och Karolinska institutet. Andelen
tomstillda lokaler &r 1,7 procent vilket dr en minskning fran
tidigare ar. De tomma lokalerna &r till storsta del kontors-
lokaler, enstaka labblokaler och forrad.

Storre ny- och ombyggnadsprojekt som

avslutades under 2018

» Byggnad 43:16 pd Teknikringen 29-33 har under 2016
och 2017 genomgétt en stérre renovering och ombyggnad.
Vid arsskiftet 2017-2018 skedde en sista aterflytt av de
verksamheter som varit evakuerade i andra byggnader.

» I Snickviken i Sodertilje tog KTH 6ver ombyggda lokaler
islutet oktober 2017. P4 grund av forsenat tilltride kunde
skolan f6r industriell teknik och management flytta in
forst i borjan av januari 2018.

Mindre ombyggnads- och renoveringsprojekt
som avslutades under 2018
» Under var- och sommarperioden 2018 renoverades ett
antal storre horsalar. Samtliga salar fick nya ytskikt,
ny inredning och utrustning.

Ovrlga pagaende byggprojekt
I Albano pagéar produktionen av fyra nya byggnader
for KTH och Stockholms universitet. I anslutning till
Fysikhuset pa AlbaNova byggs fér KTH:s rikning nya
lokaler for bland annat skolan for teknikvetenskap
och Nordita.

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Berorda universitet och hégskolor
ska redovisa uthyrningen av bostader till studenter och
gastforskare i arsredovisningarna. Intakter och kostnader
som ar hanforliga till [arosatenas uthyrningsverksamhet ska
sarredovisas fran ovrig verksamhet. Av redovisningarna ska
det framga antal lagenheter som hyrs av ldrosatet, belagg-
ningsgraden, intakter fordelade pa avgifter respektive
anslag samt prognos avseende motsvarande uppgifter for
kommande ar.

KTH formedlar idag ett stort antal studentléigenheter och
studentrum till utbytesstudenter, masterstudenter fran
utlandet samt géstforskare.

Under 2018 kunde KTH Bostad formedla boende till cirka
1900 studenter. Hyresbestandet uppgar till 1 519 rum och
ldgenheter. Beldggningsgraden har varit cirka 87 procent.
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Under sommaren utférs underhéll och stidning av bosta-
derna.

KTH Relocation férmedlar boende till utlindska doktoran-
der och gistforskare. KTH Relocation hade under 2018 ett
totalt innehav av 280 bostiider férdelade 6ver Storstockholm.
Belidggningsgraden var 95 procent. Utover dessa boenden
finns ocksa ett pensionat, Matséllskapet i Solna, med en
beldggningsgrad pa cirka 75 procent. Totalt har drygt 800
inresande gistforskare och nyanstéllda utlindska géstfors-
kare och doktorander fitt sitt boende via KTH Relocation
2018. KTH Relocation har erbjudit en bostadslésning till
samtliga personer som tagit kontakt. KTH Relocation
bedomer att behovet av bostéider for utlindska doktorander
och gistforskare fér nirvarande ir tickt.

Under dret har cirka 250 av de planerade studentbosté-
derna pd KTH Campus slutforts och tagits i bruk. KTH Bostad
och KTH Relocation har ett nira samarbete for att sdkerstilla
en si hog beldggningsgrad som mgjligt.

F6r kommande &r prognostiserar KTH att behovet av
bostider for studenter fortsétter att vara hogt. Under 2019
kommer den sista etappen studentbostéder att firdigstillas
pa KTH Campus vilket foljer den prognostiserade 6kade
efterfragan. Intiikter av avgifter for uthyrning av bostider
prognostiseras att 6ka med tolv mnkr under 2019. Intikter av
anslag, som internt redovisas inom fullkostnadsmodellen,
berdknas bli cirka elva mnkr, vilket 4r samma niva som 2018.
Uppgift om intiikter och kostnader fér 2018 framgér av not 2
till resultatrikningen.

Ekonomi

Lokalkostnaderna har jimfort med foregdende ar 6kat med
drygt fem procent, frin 836 till 881 mnkr. Okningen beror till
storsta delen p4 att det nya undervisningshuset pd Campus
och de nya lokalerna i Sédertélje som togs i drift hésten 2017
nu fatt fullt genomslag pé kostnaderna. Mediakostnaderna, i
huvudsak el och kyla har 6kat fran 48 till 54 mnkr.

Fysikcentrum AlbaNova

KTH och Stockholms universitet tecknade ar 2001 ett 25-arigt
hyresavtal for Fysikcentrum AlbaNova. Fastighetsiigare &r
Fysikhuset Stockholm KB. Avtalet édr baserat pa att universi-
teten under hyresperioden betalar réinta och amortering pa
ett 25-arigt obligationslén pé 1200 mnkr. Den faststillda
amorteringsplanen innebér att cirka 30 procent av 1anet
amorteras under de férsta 20 dren. Under 2018 har KTH och
Stockholms universitet forhandlat fram ett hyresavtal med
Statens fastighetsverk, sFv, och i november fick sFv reger-
ingens bemyndigande att pikalla optionen och forvirva fast-
igheten Kattrumpstullen 1.



Ekonomi — resultat, resursanvandning

och finansiering

Ekonomiskt resultat och kapitalforandring

KTH har en fortsatt stark ekonomi och en god ekonomisk
grund for fortsatta strategiska satsningar. For 2018 uppvisar
KTH ett positivt resultat om 88 mnkr, jamfort med 2017 ars
resultat som var 14 mnkr. Det ekonomiska resultatet férdelar
sig med ett positivt resultat for verksamheten inom utbild-
ning pa grundniva och avancerad nivd med 27 (-49) mnkr
och med ett positivt resultat fér verksamheten inom forsk-
ning och utbildning pé forskarniva med 61 (63) mnkr. Totalt
budgeterade KTH for ett noll resultat 2018. Resultatet inom
utbildning pé grundnivi och avancerad niva har forbittrats
jamfért med tidigare ar i och med att anslaget har okat
samtidigt som dimensioneringen inom utbildning pa
grundniva och avancerad niv4, utéver satsningen i Séder-
tilje, i stort sett ir of6randrad. Resultatet inom forskning
och utbildning pa forskarniva forklaras till en del av ett
resultat frin KTH Holding AB med 9 (0) mnkr. Overskotten
forklaras dven av att rekrytering av tjinster blivit férsenade
och att satsningar inte kommit igdng som planerat.

Resultatet paverkas #ven av att KTH dr huvudman for
SciLifeLab. KTH har under 2018 erhallit 376 mnkr inom
forskningsanslaget for verksamheten inom SciLifeLab dér
en stor del transfereras till andra medverkande lirositen.
Anslagen avriknas i sin helhet i samband med att KTH
erhéller medlen och periodiseras inte. Under aret har
tidigare ars upparbetade medel nyttjats samtidigt som arets
anslag till sin helhet inte har férdelats, vilket paverkat KTH:s
resultat positivt med
20 (-2) mnkr.

Omsiittningen har 6kat med knappt sex procent och
uppgér till 5366 (5 076) mnkr, mitt som verksamhetens
intdkter inklusive medel for finansiering av transfereringar.
De tio senaste dren har KTH:s omséttning 6kat med nirmare
60 procent. Intikterna har 6kat med 50 procent och transfe-
reringarna har mer in tredubblats under samma period. Att
transfereringarna 6kat beror framfér allt pa de strategiska
forskningsomriadena och huvudmannaskapet for
SciLifeLab.

Myndighetskapitalet uppgar till 867 mnkr, vilket mot-
svarar 16 (15) procent av omsittningen enligt ovanstiende
definition. Det 1angsiktiga mélet ér att myndighetskapitalet
ska uppgé till tio procent av omsittningen. Under 2015
fattades beslut om investeringar finansierade av myndighets-
kapital. Investeringarna paborjades under andra halvan av
2016 och har under 2018 paverkat resultatet med -37 (-33)
mnkr. Under 2018 har universitetsstyrelsen fattat beslut om
fortsatta strategiska satsningar med upparbetat kapital.
Dessa satsningar pabérjas under 2019.

Figur 29

Resultat

(mnkr) 2018 2017
Intakter 4786 4549
Kostnader 4708 4535
Resultat 78 14
Resultat dotterforetag 9 0
Intakter for transfereringar 580 527
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) -580 -527
Resultat -88 -14

Kalla: Ekonomisystem

Figur 30

Resultat- och kapitalutveckling
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Kalla: Ekonomisystem
Figur 31
Kapitalutveckling
Utgdende Resultat Resultat  Ingdende
(mnkr) balans 2018 2018 2017 balans 2017
Utbildning pa
grundniva och
avancerad niva 7 27 -48 92
Bestalld utbildning 12 -1 2 n
Uppdragsutbildning -5 1 -3 -4
Forskning och
utbildning pa
forskarniva m 58 58 654
Uppdragsforskning 19 3 5 12
Total 867 88 14 765

Kalla: Ekonomisystem
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Intakter

Verksamhetens intéikter har 6kat med knappt fem procent
och uppgar 2018 till 4 786 mnkr, 237 mnkr mer &n 2017.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Jamfort med 2017 har intdkterna 6kat med 120 mnkr och
utgor 32 procent av de totala intdkterna. Intdkterna uppgar
2018 till 1533 (1 414) mnkr. Intikterna avseende studieav-
giftsskyldiga studenter uppgar till 142 (121) mnkr, vilket
motsvarar tre procent av de totala intdkterna.

Intékterna fran anslaget pa grundniva och avancerad
niva har 6kat med drygt sju procent och uppgar till 1159
mnkr. Under dret, inklusive prestationerna fran december
2017, har KTH haft en 6verproduktion av prestationer inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva och darfor
avriknat hela takbeloppet.

Intiékter av avgifter och andra erséttningar har 6kat med
15 procent (40 mnkr) och uppgér till 308 mnkr. Okningen
forklaras frimst av att intékter for studieavgifter 6kat med
21 mnkr jimfért med féregdende ar och intékter av 6kad
uthyrning av studentbostéider med 17 mnkr. Under hostter-
minen 2018 registrerades 672 (644) nya betalande studenter
Ppa KTH och ménga av de betalande studenterna hyr sin
bostad via KTH Accommodation. Verksamheten avseende
utbildningen av studieavgiftsskyldiga studenter uppvisar
2018 ett positivt resultat om 12 (14) mnkr. Det ackumulerade
resultatet for den avgiftsfinansierade utbildningen ir
didrmed 21 mnkr och det pagér ett arbete med att planera for
investeringar inom verksamheten.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Intidkterna utgor 68 procent av de totala intikterna och
uppgar till 3 252 mnkr vilket dr en 6kning med fyra procent
jamfort med tidigare ar.

Intékterna fran anslaget for forskning och forskarutbild-
ning har 6kat med 24 mnkr jaimf6ért med 2017, vilket ungefir
motsvarar pris- och l1oneomrikningen. Intikter av avgifter
och andra erséttningar har 6kat med 25 mnkr. En del av
o6kningen, drygt sex mnkr, beror pé att antalet uthyrda
bostéder till géstforskare har okat.

Intdkter av bidrag 6kar med 70 mnkr. Vetenskapsradet ér
utéver de direkta statsanslagen KTH:s storsta finansiir och
intidkter av bidrag fran Vetenskapsradet uppgar till 272 (316)
mnkr. EU dr den nést storsta finansiiren med bidragsintik-
ter om 257 (236) mnkr. Intéikterna frin Wallenbergstiftel-
serna ha 6kat med 32 procent jimfort med 2017 och det dr
flera projekt pa olika skolor som har hogre intikter in forra
dret. Mer om KTH:s finansidrer finns i resultatredovisningen
under forskningsavsnittet.
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Figur 32

KTH:s verksamheter 2018 (2017)
Intakter totalt 4 786 (4 549) mnkr

Fordelning i procent 2018 2017
B Utbildning pa grundniva
och avancerad niva 31,5 (30,5)
M Bestalld utbildning 02 (03)
W Uppdragsutbildning 03 (02)
Forskning och utbildning
pé forskarniva 65,4 (665)
W Uppdragsforskning 2,6 (25)
Kalla: Ekonomisystem
Figur33
KTH:s finansiering 2018 (2017)
Intakter totalt 4 786 (4 549) mnkr
Fordelning i procent 2018 2017
B Grundutbildnings
anslag 24,2 (237)
Forsknings- och
forskarutbildnings-
anslag 25,2 (26,0)
— M Forskningsrad 73 (8,32)
Ovriga statliga
myndigheter 15,6 (16,7)
W Strategiska stiftelser 35 (27)
EU:s institutioner 59 (6,0)
Ovrigt/Privata 183 (16,5)
Kalla: Ekonomisystem
Figur 34
Forskningens finansiering 2018 (2017)
Intakter totalt 3 252 (3 135) mnkr
Fordelning i procent 2018 2017
M Forsknings- och forskar-
utbildningsanslag 372 (37,8)
Vinnova 4,8  (55)
Forskningsrad 10,7 (12,1)
Ovriga statliga 16,6 (173)
' W Strategiska stiftelser 51 (3,9)
Svenska foretag
ochorg. 153 (13,9)
W EU 79 (75
Ovriga utldndska 2,4 (2)

Kalla: Ekonomisystem



Samfinansiering

Externa bidrag kréver ofta samfinansiering och KTH:s anslag
knyts upp till de miljoer som attraherar externa medel. Det
kan ocksa forekomma svarigheter att ta emot stora bidrag
eftersom resurserna for samfinansiering dr begrinsade.

KTH arbetar med att tydliggora detta i redovisningen.
Samfinansieringen av den bidragsfinansierade verksam-
heten under 2018 uppgar till 154 mnkr (133 mnkr). Detta métt
avser den samfinansiering som redovisats inom olika externt
finansierade projekt. Samfinansiering exempelvis for centra
ingdr inte.

Kostnader
Verksamhetens kostnader har 6kat med fyra procent och
uppgar till 4 708 mnkr.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna utgor 32 (32) procent av de totala kostnaderna
och uppgar till 1 507 mnkr, vilket dr en 6kning med 44 mnkr
jamfort med foregdende ar. Lokalkostnaderna har 6kat med
29 mnkr, vilket dr en 6kning med nio procent. Utéver nya
lokaler i utbildningshuset pad Campus och Sédertélje, beror
o6kningen p4 ett utokat antal studentbostéder.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Kostnaderna utgor fortsatt 68 procent av de totala kostnad-
erna och uppgar till 3 201 mnkr, vilket dr en 6kning med
129 mnkr jaimfért med féregéende ar.

Personalkostnaderna har 6kat med 93 (44) mnkr och
6kningen beror férutom 2018 ars 16nerevision pa att antalet
arsarbetskrafter 6kat med 65. Personalstrukturen finns
nirmare beskriven i avsnittet Personal.

Figur 35

KTH:s kostnader 2018 (2017)
Kostnader totalt 4 708 (4 535) mnkr

Fordelning i procent 2018 2017
M Personalkostnader 60,3 (60,1)
Lokalkostnader 18,7 (18,4)
Ovriga driftkostnader 16,4 (16,5)
Finansiella kostnader 02 (0,2)
Avskrivningar 4,4  (4,8)

Kalla: Ekonomisystem
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Figur 36

Verksamhetens kostnader

(mnkr) 2018 2017
Kostnader for personal 2840 2727
Kostnader for lokaler 881 836
Ovriga driftkostnader 772 745
Finansiella kostnader 8 8
Avskrivningar och nedskrivningar 207 219
Totalt 4708 4535

Kalla: Ekonomisystem

KTH Holding AB

Koncernen KTH Holding AB, faststiller sin drsredovisning i
maj/juni. Vid januari manads utgang har bolaget redovisat
ett prognosticerat positivt resultat pd 9 mnkr fér moderbola-
get. Resultatet beror pa forsédljning av aktier under 2018.
Nagot prognosticerat resultat for koncernen later sig inte
goras. Nir KTH Holding AB:s arsredovisning for 2018 dr
faststilld bokfors det faktiska resultatet som en foréndring i
balansrikningen. I drsredovisningen for 2017 redovisades
ett prognosticerat resultat om 229 tkr. Det faststillda
resultatet for 2017 uppgick till -126 tkr. Under dret har KTH
Holding AB erhaillit ytterligare en mnkr i kapitaltillskott.

Transfereringar

Transfereringarna har 6kat med 53 mnkr jamfort med
foregaende ar och uppgar till 580 mnkr. Till stor del utgors
transfereringarna av anslagsmedel som KTH erhaller for
SciLifeLab och strategiska forskningsomraden. Under 2018
har 258 mnkr transfererats inom SciLifeLab jamfort med 254
mnkr 2017. Inom de strategiska forskningsomradena
exklusive SciLifeLab har 32 (31) mnkr transfererats.
Okningen av transfereringar ligger inom forskning och
utbildning pa forskarniva. En stor del av 6kningen beror pa
att medelshanteringen under 2018 har foréindrats avseende
Swedish National Infrastructure for Computing, SNIc. Detta
har medfort att KTH till skillnad mot tidigare &r har transfe-
rerat 21 mnkr, finansierat med anslag, till Uppsala universi-
tet, som dr huvudman for sNic. Okningen i 6vrigt forklaras
inte av ndgot enskilt storre anslag utan terfinns inom en
mingd forskningsprojekt.
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Oforbrukade bidrag (forskott) och upplupna
bidragsintakter (fordringar)

De oforbrukade bidragen, forskotten, har 6kat med 94 mnkr
under ret och uppgér nu till 1131 mnkr vilket motsvarar
ungefir 24 (23) procent av verksamhetens intéikter. Forskott
fran de storsta bidragsgivarna framgér i figur 37.

Forskotten fran Vetenskapsridet har 6kat med 36 mnkr
och EU har 6kat dven 2018 och uppgér nu till 155 (128) mnkr.
Hur stora férskotten ér varierar beroende pa vilken fas ett
projekt befinner sig i. KTH har under iret #ven erhallit bidrag
som resulterat i nya projekt.

KTH:s forbrukningstakt avseende bidrag frin statliga
myndigheter i enlighet med Hogskolornas forum for redovis-
ningsfragor, redovisningsrids berikningsmodell ir 1,72. Det
indikerar att bidragen omsitts snabbare dn ett ar. Forbruk-
ningstakten 2017 var 1,69.

Upplupna bidragsintikter har 6kat sedan foregiende ar
med 138 mnkr och uppgar nu till 619 mnkr. Stérst 6kning star
Wallenbergstiftelserna och Stiftelsen strategisk forskning
for med 95 respektive 28 mnkr.

Figur37

Oforbrukade bidrag

Storsta bidragsgivarna (mnkr) 2018 Férandring %
Vetenskapsradet (VR) 287 14
EU 155 21
Verket for innovationssystem (Vinnova) 109 13
FORMAS 106 -9
Statens energimyndighet (STEM) 62

Kalla: Ekonomisystem

Avgiftsfinansierad verksamhet

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet: bestilld utbildning,
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter samt uppdragsforskning har ett ackumulerat utga-
ende 6verskott om 47 mnkr, vilket motsvarar 16 procent av
verksamhetens intikter. Uppdragsutbildningens ackumule-
rade resultat ir -5 mnkr och har fér 2018 ett 6verskott om 1
mnkr. KTH beslutade 2015 att féréindra organisationen av
uppdragsutbildning bland annat f6r att komma till réitta med
den ekonomiska situationen. KTH arbetar for att verksam-
heten pé 1ang sikt ska varaibalans.

Overskottet, inom uthildning av studieavgiftsskyldiga
studenter, som beskrivits ovan ger utrymme for kvalitetsho-
jande investeringar i utbildningen och ett arbete pigar som
underlag for beslut i bérjan av 2019 fé6r kommande sats-
ningar. KTH f6reslar att 6verskottet far anvindas till fortsatt
utveckling och satsning av verksamheten.

Inom uppdragsforskningen dr KTH:s mél att verksam-
heten ska vara i balans. Uppdragsforskning bedrivs inom
samtliga skolor, dér vissa projekt uppvisar 6verskott och
andra underskott. Det ekonomiska resultatet for 2018 ir 3
mnkr, vilket beror pi att ett av de stérre uppdragsprojekten
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inom verksamheten inom SciLifeLab 2018 har ett 6verskott
om knappt 4 mnkr, som ska anvindas till investering i
infrastruktur. KTH f6éreslér att 6verskottet inom uppdrags-
forskningen far anvindas till fortsatt utveckling och sats-
ning av verksamheten.

Bestilld utbildning uppvisar for 2018 ett underskott om
1mnkr. KTH foreslar att det ackumulerade 6verskottet, 12
mnkr, inom bestilld utbildning fir anvindas till fortsatt
utveckling och satsning inom verksamheten.

Upphandling

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska i
arsredovisningen redovisa hur de vid upphandlingar som
overstiger gallande troskelvarden har arbetat med att
uppfylla de nya kraven pa kollektivavtalsenliga villkor som
foljer av 17 kap 2-5§§ LOU.

KTH har vid upphandlingar 6ver gillande tréskelvirden
rutinméssigt genomfort behovlighetsprovning utifran
riskindikatorer kopplade till bransch eller yrkeskategori.
Under 2018 har detta resulterat i att arbetsrittsliga villkor
enligt lagen (2016:114) om offentlig upphandling 17 kap, 2-5 §§
har stillts vid upphandling av tva ramavtalsomraden.

Kostnad per prestationstyp

Enligt 3 kap. 1§ i forordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
verksamhetens resultat i forhéllande till de uppgifter som
framgar av myndighetens instruktion och till vad reger-
ingen, i forekommande fall, har angett i regleringsbrev eller i
négot annat beslut. Resultatredovisningen ska frimst visa
hur verksamhetens prestationer har utvecklats med avse-
ende pa volym och kostnader. Redovisningen ska limnas
enligt den indelning som myndigheten bestimmer om inte
regeringen beslutat annat. Landets universitet har samratt
angiende hur métten som beskrivs nedan ska tas fram. De
framtagna uppgifterna bor dock inte jimféras mellan
larositen eftersom varje ldrosite dr unikt pd minga olika
sétt. De bor enbart anviindas som ett matt 6ver tid for ett och
samma lirosite.

Matt for kostnad per prestation i Vasentliga uppgifter
For utbildning pa grundniva och avancerad niva anvinds
maétten kostnad per heldrsstudent (HST) respektive kostnad
per helarsprestation (HPR). For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden for utbildning enligt resultatrikningen,
exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.
Antalet HST och HPR inkluderar siledes inte heller upp-
dragsutbildning och bestilld utbildning. HST och HPR for de
studenter som betalar studieavgift ingar dock i underlaget.
For forskning och utbildning pa forskarniva anvinds
méttet kostnad per refereegranskad vetenskaplig publika-



tion. For detta giller att med kostnad avses kostnaden f6r
forskning och forskarutbildning samt kostnaden f6ér upp-
dragsforskning enligt resultatrikningen eftersom det ar
svart att skilja pa publikationer utifrdn hur forskningen
finansierats. Refereegranskade vetenskapliga publikationer
ir artiklar och forskningsiéversikter som genomgétt gransk-
ning av oberoende forskare och som presenterar nya insikter
ivetenskaplig form. Uppgiften om antal refereegranskade
vetenskapliga publikationer har hiimtats ur KTH:s publika-
tionsdatabas DivA. Denna innehéller dels poster som
importerats frin Web of Science, dels bibliografiska data
som forskarna sjilva registrerat. I biigge fallen finns en viss
efterslidpning i registreringen, vilket gér att den uppgift som

Figur 38
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limnas i arsredovisningen bor betraktas som preliminér.
Erfarenhetsméssigt brukar dock det mer definitiva virdet
inte avvika med mer én fem procent fran den preliminiira
skattningen. P4 grund av efterslipning i registreringen i
publikationsdatabaserna har uppgiften om antal artiklar fér
2017 uppdaterats med ett mer definitivt virde. Férindringen
jamfort med det uppskattade virdet for ett &r sedan ér cirka
en 1,7 procent.

Det bor ocksa noteras att publikationer ett visst ar inte har
fullstiindig 6verensstimmelse med arets kostnader for forsk-
ning och utbildning pa forskarniva men att nyckeltalet kan
ses som ett acceptabelt nirmevirde.

Extern finansiering och transfereringar 2016—2018 (tkr)
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Stiftelseforvaltning

KTH forvaltar for ndrvarande 106 privatrittsliga stiftelser
genom anknuten férvaltning. Universitetsstyrelsen utgor
styrelse for varje enskild stiftelse.

Under éret har tre stiftelser avslutats, Ingenjér Lorens
Carlsons stipendiefond, Stiftelsen Regeringsradet A. Rydins
stipendiefond och Stiftelsen Tryggve Rubins stipendiefond
och har delat ut hela stiftelsekapitalet till sina respektive
dndamal.

Stiftelserna har bildats genom olika donationer till KTH.
Den #ldsta stiftelsen har sina ursprung i en gava fran 1866,
som donerades till KTH:s foregingare, Kongl. Teknologiska
Institutet. GAvan kom fran Willofliga Borgestindet och
avsig att skapa en stipendiefond fér medellésa elever som
utmérkt sig for flit, goda anlag och ett hedervirt upptri-
dande. Stiftelsen delar fortfarande ut stipendium till stude-
rande vid KTH. En stiftelse har en egen styrelse och redovisas
inte som anknuten i KTH:s drsredovisning.

Andamalsférvaltning

I stiftelseférordnandet (donationshandlingen) anges varje
stiftelses indamal. Under 2018 delade de KTH-anknutna
stiftelserna ut 21 mnkr.

Den storsta gruppen av KTH:s anknutna stiftelser, 53
stycken till antalet, ger stipendier till studerande pa grund-
niva och avancerad niva. Fran dessa stiftelser beslutades att
dela ut drygt dtta mnkr genom 462 stipendier. Av dessa utgor
drygt tre mnkr medel fran den storsta av de stiftelser som
KTH forvaltar, Stiftelsen Henrik Goranssons Sandviken
Stipendiefond. Stiftelsen har ett kapital pa 155 mnkr vilket
huvudsakligen ska vara placerat i virdepapper relaterade till
Sandvik AB.

Resebidrag till lirare, forskare och forskarstuderande
delas ut fran 30 stiftelser. Fran dessa har under 2018 bidrag
om drygt fem mnkr delats ut genom 215 stipendier.

Ovriga stiftelser bidrar till forskningsverksamheten vid
KTH. Under dret beslutades att dela ut bidrag om sju mnkr
fordelat pa 71 stipendier till sidan verksamhet.

Den nist storsta stiftelsen som KTH forvaltar ér Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn, som 6nskar
forbli anonym, féreskrev att priset ska g4 till en svensk
medborgare som bland annat genom epokgérande upptéck-
ter, sinnrika tillimpningar eller konstnérlig insats haft stor
betydelse for Sverige. Priset &r pd 1,2 mnkr och delas ut i
samband med KTH:s promotions- och installationshogtid.
2018 tilldelades priset kemiprofessorn och den virldsle-
dande batteriforskaren Kristina Edstrom. Universitetssty-
relsens motivering lyder: ”Energi dr en 6desfraga for
framtiden och genom Kristina Edstréoms gedigna forskning
och kunskap har virlden kommit avsevirt nirmare en
16sning ifrdga om energilagring. Genom att ladda sin
forskargirning med lika delar integritet och ihdrdighet har
Kristina Edstrém, professor i oorganisk kemi, byggt upp
virldsledande batteriforskning. Genom att inspirera och

64 | KTH:S ARSREDOVISNING 2018

dela med sig av sin kreativa kompetens till yngre forskare ar
hon ocksd en garant fér en kvalitativ atervéxt - for framti-
den.”

Stiftelserna betalar arligen en férvaltningsavgift till KTH
for de kostnader som uppkommer i samband med f6érvalt-

ningen. Avgiften 2018 uppgick till 1,7 mnkr.

Kapitalforvaltning
Kapitalet fér de anknutna stiftelserna férvaltas diskretionért
av tva externa kapitalférvaltare. Det innebir att kapitalfor-
valtaren har ritt att genomf6ra omplaceringar i portféljen,
inom de ramar som anges i KTH:s placeringsriktlinjer for
dess anknutna stiftelser.

Den totala stiftelseformégenheten uppgick vid arets slut
till 601 mnkr (764 mnkr).

Figur 39

Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2018-12-31

Antal  Kapital Mnkr
Stiftelser 15-140 mnkr 9 383
Stiftelser 5—15 mnkr 22 198
Stiftelser 1-5 mnkr 42 94
Stiftelser upp till 1 mnkr 33 16
Summa 106 691

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag



Finansiell redovisning

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB),
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring,
anslagsférordningen (2011:223), donationsférordningen
(1998:140) samt tillkommande regeringsbeslut. KTH foljer
god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets (Esv)
foreskrifter och allméinna rad till férordningen om myndig-
heters bokféring (2000:606).

KTH anvinder Baskontoplan 1999 f6r statliga myndigheter
(BAS-99) som utvecklats av Esv. Kontoplanen bygger pa
samma grundprinciper som baskontoplanen for foretag,

EU BAS 97.

KTH tillhor de myndigheter som ir skyldiga att f6lja
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.
Det innebiér att KTH med rimlig sikerhet fullgor de krav som
framgar av 3 § myndighetsférordningen (2007:515). Riskana-
lys dr framtagen for att sikerstélla att kraven uppfylls.

Brytdag for den 16pande redovisningen avseende
rikenskapséret 2018 var den 4 januari 2019. Som period-
avgrinsningspost bokférs belopp 6verstigande 100 tkr.

Om inget annat anges nedan redovisas beloppen i
tusental kronor (tkr), avrundningseffekter kan férekomma.

Undantag fran vissa bestimmelser for universitet och
hogskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 5 till regleringsbrev for budgetaret 2018
avseende universitet och hégskolor (regeringsbeslut 2017-12-18)
medges universitet och hégskolor undantag géllande bland
annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag

Enligt punkt 1 och 2iovan nimnd bilaga 5 till regleringsbrev

medges universitet och hégskolor undantag géllande:

» 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot anslag
och anslagsposter for medel som utbetalas till lirosétenas
rantekonton i Riksgildskontoret ska ske i samband med
de méanatliga utbetalningarna till respektive lirosites
riantekonto i Riksgildskontoret.

» 7§ anslagsforordningen (2011:223). Lirositet far 6verfora
savil 6verproduktion som outnyttjat takbelopp (anslags-
sparande) till ett viirde av hogst tio procent av takbeloppet
till efterfoljande budgetir utan att sirskilt begéira reger-
ingens medgivande.

Vidsentliga uppgifter

Enligt punkt 31 ovan nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § tredje stycket forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att &rsredovis-
ningen ska innehélla redovisning av visentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska istillet imna uppgifter enligt
bilaga 6 Visentliga uppgifter.

Universitet och hégskolor ska i samband med att noter

upprittas till &rsredovisningen sirskilt beakta att specifika-

tion ges av:

« laneram i Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad 1ane-
ram och utnyttjad 1dneram vid rikenskapsérets slut, och

 Dbeviljad och under dret maximalt utnyttjad kontokredit
hos Riksgildskontoret.

Finansieringsanalys

Enligt punkt 4i tidigare nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § andra stycket férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att i arsredovis-
ningen uppritta och 1imna en finansieringsanalys till
regeringen.

Finansiering av anldggningstillgdngar

Enligt punkt 5i tidigare nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag frainakap1§
forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen
(2011:210) om finansiering av anldggningstillgdngar enligt
foljande.

En anlidggningstillgdng som anvinds i myndighetens
verksambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som
har mottagits fran icke-statliga givare. Detta giller dven for
bidrag fréin statliga bidragsgivare under férutsittning att
bidraget har tilldelats fér indamalet.

Ekonomimodell och redovisningens upplaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgingspunkt att tillgodose
savil de interna enheternas, myndighetens som statsmakter-
nas behov av information och ér uppbyggd enligt principen
att varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sammanstil-
ler en fullstéindig balans- och resultatrikning. For KTH som
helhet ir interna transaktioner eliminerade.

KTH fordelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna
med utgéngspunkt frin den modell som féreslagits av
Sveriges universitets- och hégskoleférbund, SUHF.

Donation

KTH har medgivande fran regeringen, enligt Donationsfor-
ordningen (1998:140) 12 §, att placera donationsmedel som
inte ska forbrukas inom de nirmaste tva aren, utanfor
Riksgilden.

De donationsmedel som per 31 december 2011 utgjordes av
kortfristiga placeringar (svenska aktier samt utléindska
virdepappersfonder) avyttrades under ar 2012. De likvida
medel som erhélls i samband med att de kortfristiga place-
ringarna avyttrades finns nu p4 ett konto hos Riksgildskon-
toret. De medel som vid bokslutstillfdllet innu inte har
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forbrukats for sitt indamaél har periodiserats som of6rbru-
kade bidrag. Av de of6rbrukade medlen utgors 14,5 mnkr av
Kerstin och Rune Jonassons donation. Behovet av likvida
medel, fér investeringar med koppling till donationen, de
nirmaste dren motsvarar det som redovisats som of6rbrukat
bidrag. Nya donationer intiktsfors som bidrag.

Verksamhetsgrenar
Verksamhet redovisas under féljande verksamhetsgrenar:
» Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

- Utbildning p& grundnivé och avancerad niva

- Bestilld utbildning

- Uppdragsutbildning

« Forskning och utbildning p4 forskarniva:

- Forskning och utbildning pa forskarniva
(inklusive kapitalandelsforindringar i KTH
Holding AB)

- Uppdragsforskning

Transfereringar

KTH sirredovisar transfereringar dé dessa inte represente-
rar nigon egentlig resursférbrukning inom KTH. Transfere-
ringar dr medel som ér avsedda att anvindas for finansiering
av bidrag till externa samarbetspartner samt till stipendier
med mera. Exempel pa transfereringar &r nir KTH ir
koordinator och férmedlar medel fran EU vidare till andra
samarbetspartner. KTH transfererar dven anslag inom
Strategiska forskningsomraden, SFO, och Science for Life
Laboratory, SciLifeLab.

Immateriella anldggningstiligangar

Forvirvade immateriella tillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvérdet. Avskrivningar riknas fran den kalenderma-
nad d4 tillgdngen tas i bruk. Den ekonomiska livslingden

kan vara tre ar eller fem ar.

Balanserade utgifter fér utveckling géller framférallt
utveckling av administrativa datasystem, som beriknas
ha en livslingd p4 fem ar. Detta innebér att kostnaderna
successivt avriknas mot resultatet under datasystemets
hela livslingd och inte direkt vid leveransgodkénnandet.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre irs ekono-
misk livslingd och ett anskaffningsvérde pa minst 25 tkr
bokfors som materiella anlidggningstillgdngar. De redovisas
till sitt anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan.

Med anskaffningsvirde avses kostnader for forvirv eller
tillverkning inklusive de atgidrder som krivts for att gora
tillgdngen brukbar for det indamél den anskaffats. For
anliggningstillgdngar anskaffade i utlindsk valuta omrik-
nas anskaffningskostnaden till den vid leveranstidpunkten
gillande valutakursen.
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For datorer tillimpas avskrivningstider pa normalt tre r.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs
normalt under fem &r.

For vissa storre investeringar tillimpas avskrivningstider
pa upp till tio ar. Mojlighet finns att tillimpa komponentav-
skrivningar vid investeringar om en storre anlidggning har
visentliga skillnader i nyttjandeperiod.

Avskrivningar riknas frin den kalenderméanad d&
tillgdngen tas i bruk. Reparation och ombyggnad av annans
fastighet aktiveras nir beloppet 6verstiger 500 tkr om den
ekonomiska livslingden beriknas vara mer én tre ar.

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar fran och med den 1 januari 1998 holdingbolaget
KTH Holding AB. KTH f6retrider staten som éigare i KTH
Holding AB med samtliga aktier (100 st) till ett anskaffnings-
virde av 6 850 tkr (med ett nominellt virde 2 1000 kr/st). I
arsredovisningen redovisas uppgifter om andelar i hel- och
deligda foéretag och resultatandel enligt kapitalandelsmeto-
den. Innehavet redovisas i balansrikningen under posterna
andelar i hel- och deléigda foretag, statskapital samt resul-
tatandelar i hel- och deldgda foretag.

I samband med arsredovisningen presenterar KTH
Holding AB ett preliminiirt resultat. PAverkan pa KTH:s
kapitalfériandring framgar av resultatrikningsposten
resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag. Det prelimi-
nira resultatet justeras utifrin faktiskt resultat via balans-
rikningen under paféljande rikenskapsar.

Invarderad konst

Under 2012 invirderade KTH konst frin Statens konstrad.
Under 2013-2018 har KTH arligen dterlamnat och invirderat
ny konst frén Statens konstrad i enlighet med 5 kap. 3 § FAB.
Under 2018 har ett nytt konstverk invérderats till ett virde
av 50 tkr. Per den 31 december 2018 uppgick den invirderade
konsten till ett virde av 682 tkr, vilket terfinns under
rubriken statskapital.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas
inflyta samt skulder till det viirde de hade vid tillfdllet de
uppstod.



Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktéren pa KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen inte bara for
verksamhetsaret och aret dessférinnan utan for en femarsperiod.

Verksamhetens intakter Not 2018 2017 2016 2015 2014
Intakter av anslag 1 2367083 2264 457 2215352 2202935 2204918
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 645 225 581022 543 086 497 627 426 998
Intdkter av bidrag 1769 529 1698 050 1662 645 1647 845 1603 381
Finansiella intakter 3 4001 5161 514 3164 7528
Summa Verksamhetens intakter 4785 838 4548 690 4426198 4351571 4242 825

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 2839754 2727105 2669 3M 2643190 2565289
Kostnader for lokaler 880 878 836 017 807880 761362 737 816
C)vriga driftkostnader 772 464 745 230 731618 697741 679 637
Finansiella kostnader 3 7623 7566 8552 5762 4175
Avskrivningar och nedskrivningar 206 842 219 432 227156 220756 171463
Summa Verksamhetens kostnader 4707562 4535350 4444518 4328 810 4158380
Summa Verksamhetsutfall 78 276 13340 -18 320 22761 84445
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 9491 229 4059 -101 -1806

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 339 865 317409 309729 257783 231449
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 150 459 143103 111489 128 269 18301
Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag 6 89 621 66 412 60 411 48 465 43 937
Lamnade bidrag 7 -579 945 -526 925 -481629 -434 516 -393 687
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring 8 877617 13569 -14 261 21750 82639
. . - 2 - - Forskning och utbildning
Resultatra kn|ng per Verksamhetsgren Utbildning p& grundnivé och avancerad niv3 pé forskarniva
Grund- Bestalld Uppdrags-  Forskn och Uppdrags-
Verksamhetens intdkter Not Totalt utbildning utbildning utbildning forskarutb forskning
Intdkter av anslag 1 2367083 1158 807 0 0 1208 276 0
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 645225 284301 11193 12981 210 681 126 069
Intakter av bidrag 1769 529 65044 0 0 1704 485 0
Finansiella intakter 3 4001 1089 0 68 2800 44
Summa Verksamhetens intakter 4785838 1509 241 11193 13048 3126 242 126 114
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 2839754 815734 3283 4958 1964 629 51150
Kostnader for lokaler 880878 369 611 545 610 501457 8655
Ovriga driftkostnader 772 464 236101 8543 6063 469 425 52332
Finansiella kostnader 3 7623 2268 0 2 5272 81
Avskrivningar och nedskrivningar 206 842 58 827 0 0 137199 10 817
Summa Verksamhetens kostnader 4707562 1482541 12371 11633 3077982 123 034
Summa Verksamhetsutfall 78 276 26700 -1178 1415 48 260 3079
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 9491 0 0 0 9491 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 339 865 2199 0 0 337666 0
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 150 459 29679 0 0 120780 0
Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 6 89 621 3734 0 0 85887 0
Lamnade bidrag 7 -579 945 -35611 0 0 -544 334 0
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring 8 87767 26700 -1178 1415 57751 3079
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Balansrakning

TILLGANGAR Not 2018-12-31 2017-12-31
I. Immateriella anldggningstillgangar 9 0 0
Balanserade utgifter for utveckling 0 0
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Il. Materiella anlaggningstillgangar 10 704779 736 750
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 246 493 244045
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 442170 439 410
Pagdende nyanlaggningar 13 250 49307
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 2867 3989
lll. Finansiella anlaggningstillgangar n 38114 27978
Andelar i hel- och delagda foretag 38 024 27888
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar 12 153108 123 954
Kundfordringar 38 679 27299
Fordringar hos andra myndigheter 112 028 95 615
Ovriga kortfristiga fordringar 2401 1039
VII. Periodavgransningsposter 13 852322 719 402
Forutbetalda kostnader 230566 236463
Upplupna bidragsintakter 618 835 481264
Ovriga upplupna intakter 2920 1675
VIIl. Avrakning med statsverket 14

Avrdkning med statsverket 0

X. Kassa och bank 15 1579 513 1392962
Behalining rantekonto i Riksgaldskontoret 1347069 1304098
Kassa och bank 232444 88864
Summa Tillgdngar 3327836 3001046
KAPITAL OCH SKULDER

1. Myndighetskapital 16 867130 778 668
Statskapital 17 25607 24 557
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 18 3609 3735
Balanserad kapitalférandring 19 750147 736 807
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 87767 13569
1Il. Avsattningar 39 883 39 886
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 20 11885 12 847
Ovriga avsattningar 21 27997 27039
IV. Skulder m.m. 1172344 1029 414
Lan i Riksgéldskontoret 22 575 852 568 619
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 102576 85799
Leverantorsskulder 136 762 175534
Ovriga kortfristiga skulder 23 357154 199 426
Depositioner 0 36
V. Periodavgransningsposter 24 1248 479 1153 078
Upplupna kostnader 91991 96 396
Ofdrbrukade bidrag 1130 835 1037155
Ovriga forutbetalda intakter 25 654 19 527
Summa Kapital och Skulder 3327836 3001046
ANSVARSFORBINDELSER

Statliga garantier for Idn och krediter inga inga
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag. Ingéende Arets tilldelning Totalt Utgdende

overforings- enligt disponibelt overforings-

Litt Anslag belopp  regleringsbrev belopp Utgifter belopp

16 2:17 KTH: Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag) 0 1161006 1161006 1161006 0

16 2171 Takbelopp (ram) 0 1161006 1161006 1161006 0
16 2:18 KTH: Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag) 1545 942 1545 942 1545 942

16 2:18:2  Basresurs (ram) 1545942 1545942 1545942 0
SUMMA 0 2706 948 2706 948 2706 948

Redovisning av villkor fér anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hdgst 1200 tkr inom EIT Raw Materials. Medlemsavgift om 100 ooo euro motsvarande 1007 tkr

har betalats under 2018.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 750 tkrinom EIT Health. Under 2018 betalades en medlemsavgift om 75 0oo euro, vilket

motsvarade 732 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hégst 400 tkr inom EIT Digital. Under 2018 betalades en medlemsavgift om 25 ooo euro, vilket

motsvarade 258 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 700 tkr inom EIT InnoEnergy. Under 2018 betalades en medlemsavgift om 50 ooo euro,

vilket motsvarade 504 tkr.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingdr 232 279 tkr for de strategiska forskningsomradena, SFO, uppbyggnad av infrastruktur vid SciLifeLab
med 212 971 tkr samt forskning inom SciLifeLab i tidiga skeden av ldkemedelsutveckling med 53 346 tkr. Medlen anvands till verksamhet inom KTH samt transfer-
eras till ett flertal medverkande larosaten. Inom SFO har 104 700 tkr transfererats under 2018. Inom uppbyggnad av infrastruktur har 150 783 tkr transfererats och
inom lakemedelsutveckling 33 939 tkr. Information om verksamheten finns i resultatredovisningen under forskningsavsnittet.

KTH far hogst anvanda 1 000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hogst 500 tkr for verksamhetsbidrag till Stiftelsen Flemingsberg

Science. Fran anslaget har 1 000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och soo tkr till Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 ooo tkr for verksamhet i Sodertilje. Anslaget till satsningen i S6dertalje har till sin helhet forts till institutionen i Sédertalje. Av forsk-
ningsavsnittet i resultatredovisningen, under rubriken Satsning pa hallbar produktion i Sédertélje, framgar vilken verksamhet som har bedrivits under dret. Hela
anslaget har inte forbrukats under 2018. Etableringen av forskningsorganisationen ar i full gang och antalet larare och forskare berdknas 6ka de kommande aren.

Oférbrukade anslag kommer darfor att nyttjas kommande ar.
Specifikation av ersittningar till grundutbildning

Hel3rsstudenter

Helarsprestationer

Verksamhets- Verksamhets-
Teknik- forlagd Teknik- forlagd
natur utbildning Design Ovrigt natur utbildning Design Ovrigt
16 2:17:1
Grundutbildning 1776,44 30,63 125,00 679,72 9718,24 24N 125,00 581,79
Summa antal 1776,44 30,63 125,00 679,72 9718,24 24,1 125,00 581,79
"Prislapp” 54367 kr 54 960 kr 154 063 kr 31884 kr 45 849 kr 53322 kr 93 865 kr 20 777 kr
Anslagskonsekvenser
Utnyttjade
Anslag som presta- HPR frdn december  Utnyttjade sparade sparade helars- Takbelopp (Grund-
tionerna motsvarar foregdende ar anslag prestationer Avrdknade anslag utbildning) anslag
16 2:17:1
Grundutbildning 1153 541 14992 1161006 1161006
Summa 1153 541 14 992 1161006 1161006
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Noter

Noter till resultatrakningen

Not 1. Intdkter av anslag

2018 2017
Erhdllna anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1161006 1082273
Forskning och utbildning pa forskarniva 1545 942 1499593
Summa 2706 948 2581866
Transferering av anslagsmedel
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -2199 -2533
Forskning och utbildning pa forskarniva -337 666 -314 876
Summa -339 865 -317409
Anslag enligt resultatrakning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1158 807 1079 740
Forskning och utbildning pa forskarniva 1208 276 1184717
Summa 2367083 2264 457

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2018-01-01-2018-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HPR Erséttn. (tkr) Ersattn. (tkr) total ersattning
Humaniora 349 291 nnmz 6045 17161
Juridik 37 34 1167 697 1865
Samhallsvetenskap 294 257 9388 5346 14734
Naturvetenskap 1928 1466 104 826 67199 172 025
Teknik 9848 8253 535424 378 372 913 797
Verksamhetsforlagd utb. 31 24 1683 1286 2969
Design 125 125 19 258 1733 30991
Summa 12 612 10 449 682 863 470 678 1153 541

Enligt bilaga 1till regleringsbrev. Avrakning av heldrsstudenter och heldrsprestationer m.m. Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som
larosatet genomfor produktion for, dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Takbelopp (tkr) 1161006
Redovisningen visar att larosatet kommer dver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 7465

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden. Totalt antal
utbildade helarsstudenter 353 inom design. Hogst far 125 avraknas
inom det aktuella utbildningsomradet. Ovriga heldrsstudenter inom
design har avrdaknats mot utbildningsomradet Teknik.
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Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A. Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 1161006
+ Ev. ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 1161006
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december féregaende budgetar 14992
Utfall total ersdttning enligt tabell 1 1153 541
+ Ev. ingdende éverproduktion 108 227
Summa (B) 1276 761
Summa (A-B)? 15755
1) Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.

Negativ summa fors till tabell dver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgadende anslagssparande (A-B) 0
—Ev. anslagssparande éver 10 % av takbeloppet? 0
Utgdende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgdende 6verproduktion 115755
— Ev. éverproduktion 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgdende 6verproduktion 15755

2) Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosatet
inte far behalla utan regeringens godkannande.



Not 2. Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Over-/ Over-/ Over-/ Ack. éver/
underskott underskott Intékter” Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2016 2017 2018 2018 2018 utgaende 2018
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 10 831 2198 11193 1237 -1178 11851
Uppdragsutbildning -3699 -3210 13048 11633 1415 -5494
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter -4 532 13779 141789 129 934 11855 21102
Summering 2600 12767 166 030 153 938 12092 27459
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 11606 4579 126 N4 123 034 3080 19 265
Summering 11606 4579 126 114 123 034 3080 19 265
Verksamhet dir krav pa full kostnadstéckning
inte galler
Upplatande av bostadslagenhet
- utbytesprogram och gastforskare -70 621 -10 426 60924 68 947 -8023 -89 070
Upplatande av bostadslégenhet 2
- regeringsbeslut (U2010/4277/UH, U2015/05797/UH) -32266 286 40997 43484 -2487 -34 467
Summering -102 887 -10140 101921 12431 -10 510 -123 537
VIntdkterna innefattar intakter av avgifter och finansiella intakter
2 Ackumulerat underskott avseende upplatande av bostadslagenhet visar hur mycket av verksamhetens kostnader som inte tackts av avgifter,
underskottet har finansierats via fullkostnadsmodellen.
Verksamhetens resultat kommenteras under avsnitt Ekonomi - resultat, resursanvandning och finansiering
Specifikation av intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 4. Kostnader for personal
2018 2017 2018 2017
Bestalld utbildning 11193 14023 Léner och arvoden? 1833247 1767279
Uppdragsutbildning 12 981 10 691 Arbetsgivaravgifter och avtalsforsakringar 803 245 760 849
Uppdragsforskning 126 069 12792 Pensionskostnader 113 904 108 692
Studieavgifter 141789 120 963 Ovriga personalkostnader 89 358 90 286
Intdkter enligt § 4 avgiftsforordningen 307 602 299509 Summa 2839754 2727105
- varav uppldtande av bostadsidgenhet o Szt 80966 1)Varav arvode till styrelsen och ej anstalld personal, 75 059 tkr.
- varav int av lokaler med undantag i regl.brev 25690 23 415 Information om sjukskrivning se figur 25, "Sjukfrénvaro 2015-2018”, under avsnitt Personal /
Ovriga intskter 45591 23044 Sjukfranvaro.
Summa intakter av avgifter och andra erséttningar 645 225 581022 . . . .
Not 5. Resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag
lintakter av avgifter och andra erséttningar ingar: 2018 2017
Tjansteexport, intakter 173 241 149 063 KTH Holding AB 9491 229
Ic“ke—statliga medel enligt 6 kap, 1 § kapitalfor- 721 1301 Ssumma 9491 229
sérjningsfoérordningen, sponsring
ltm:g:{ae:gitnij;\lg'ftSforordnmgen iforhallande e 6.6% Not 6. Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag
Justerade intdkter) enligt § 4 i forhéllande till totala 2018 201
kostnader 3.8% 43% Wallenbergstiftelserna 36 737 24491
" Justering med hénsyn tagen till att upplatande av bostadsligenhet sker enligt sérskilt Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 23053 10 465
beslut av regeringen samt att tillhandahallandet av lokaler som ursprungligt hyrts for Stiftelsen Mi|j65trategigk Forskning (MISTRA) 6339 3795
Lzrrozssfgj[s verksamhet har undantag frdn 4 § i avgiftsférordningen i regleringsbrevet Familjen Erling-Perssons stiftelse 4453 4994
EU 3899 8289
Enskilda personer 2458 850
Not 3. Finansiella intdkter och kostnader Ovrigt 12 682 13528
2018 2017 Summa 89 621 66 412
Finansiella intakter
Rénta pa dn hos Riksgildskontoret 2901 2723 Not 7. Limnade bidrag
Ovriga finansiella intakter 1100 2438 2018 2017
Summa 4001 5161 Statliga myndigheter -467 605 -414 852
Finansiella kostnader Privata foretag -51895 -50548
Ranta pa rantekontot hos Riksgéldskontoret 6418 6414 Enskilda personer -38319 -45099
Ovriga finansiella kostnader 1205 1152 Ovrigt -22125 -16 425
Summa 7623 7566 Summa -579 945 -526 925
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NOTER

Not 8. Arets kapitalfériandring

2018 2017
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 26 937 -49 158
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 26 700 -48147
Bestalld utbildning -1178 2198
Uppdragsutbildning 1415 -3210
Forskning och utbildning pa forskarniva 60 830 62728
Utbildning pa forskarniva och forskning ? 57751 58149
Uppdragsforskning 3079 4579
Summa 87767 13569
Varav KTH Holding AB 9491 229
Noter till balansrakningen
Not 9. Immateriella anldggningstillgingar

2018 2017
Utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 18332 18332
Arets férsiljning/utrangering -478 0
Utgaende anskaffningsvirde 17 854 18332
Ingdende ackumulerade avskrivningar -18 332 -18 332
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 478 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -17 854 -18 332
Restvirde (0] 0
Utgifter for immateriella rattigheter
Ingdende anskaffningsvarde 26 879 26 934
Arets férsiljning/utrangering 0 -55
Utgdende anskaffningsvirde 26 879 26 879
Ingdende ackumulerade avskrivningar -26 879 -26 934
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 0 55
Utgadende ackumulerade avskrivningar -26 879 -26 879
Restvirde (0] 0
Summa restvarde (0] 0
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Not 10. Materiella anlaggningstillgangar

2018 2017
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 610 940 589 283
Arets anskaffningar 50 391 54231
Arets férsiljning/utrangering -1273 -32574
Utgaende anskaffningsvirde 650 057 610 940
Ingdende ackumulerade avskrivningar -366 895 -352 617
Arets avskrivningar -40302 -33224
Aterférd avskrivning pa sélt/utrangerat 3633 18 946
Utgdende ackumulerade avskrivningar -403564  -366 895
Restvirde 246 493 244 045
Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingdende anskaffningsvarde 1916 854 182351
Arets anskaffningar 124710 141090
Arets slutférda pagdende nyanliggningar 45 620 22168
Arets férsiljning/utrangering -94 118 -69 915
Utgaende anskaffningsvirde 1993067 1916 854
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1477444  -1360432
Arets avskrivningar -166 540 -186 209
Aterférd avskrivning pa sélt/utrangerat 93 087 69196
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1550897 -1477444
Restvdrde 442170 439 410
Pagaende nyanlaggningar
Ingdende anskaffningsvarde 49 307 29204
Arets anskaffningar 9832 42465
Arets slutférda pagdende nyanliggningar -45 620 22168
Arets férsiljning/utrangering -269 -194
Utgaende anskaffningsvirde 13 250 49307
Restvdrde 13 250 49307
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 3989 0
Arets anskaffningar 1463 3989
Arets aktiverade forskott -2585 0
Utgaende anskaffningsvirde 2867 3989
Restvirde 2867 3989
Summa restvirde 704779 736 750
VVarav Pdgdende forbdttringsutgifter 12766 44086
Not 11. Finansiella anldggningstillgangar

2018 2017
Andelar i hel- och delidgda féretag !
B 27888 27265
Under aret férandring 10136 624
Summa Andelar i hel- och deldgda foretag 38 024 27888
Andra langfristiga virdepappersinnehav?
IB 90 90
Summa Andra langfr vardepappersinnehav 920 90
Totalt
1B 27978 27355
Under aret férandring 10136 624
Summa Totalt 38114 27978

W KTH Holding AB ? KIC InnoEnergy SE



Not 12. Kortfristiga fordringar

Not 17. Statskapital

NOTER

2018 2017 2018 2017
Kundfordringar 38679 27299 Kulturtillgangar fran Statens konstrad
Fordringar hos andra myndigheter 112028 95 615 IB 633 542
varav mervirdesskatt 65967 69 428 Under aret férandring 50 91
Ovriga kortfristiga fordringar 2401 1039 Summa Kulturtillgangar fran Statens konstrad 683 633
varav fordringar pd personal 1489 786 KTH Holding AB
Summa 153108 123 954 1B 23925 22925
Arets aktiesgartillskott 1000 1000
Summa KTH Holding AB 24 925 23925
Not 13. Periodavgrinsningsposter pa tillgdngssidan Totalt
eos 017 24557 23467
Forutbetalda kostnader 230566 236 463 Under aret ﬁ)'réndring 1050 1091
varav forutbetalda hyreskostnader 173 000 168738 Summa 25 607 24557
Upplupna bidragsintakter, statliga 104144 102 521
Upplupna bidragsintakter, ej statliga 514 691 378 742
Ovriga upplupna intikter 2920 1675 Not 18. Resultatandelar i hel- och deldgda féretag
Summa 852322 719402 2018 2017
KTH Holding AB
IB 3735 281
Not 14. Avrakning med statsverket Under aret forandring 16 3454
2018 2017 Summa KTH Holding AB 3609 3735
Anslag i rdntebdrande flode
Redovisat mot anslag 2706948 2581866 e
Anslagsmedel som tillforts rantekontot 2706948 2581866  'Not19-Balanserad kapitalforandring
Summa 0 0 2018 2017
IB Balanserad kapitalférandring 736 807 755127
IB Kapitalférandring foregdende ar 13569 -14. 261
Not 15. Kassa och bank Balanserad kapitalférandring KTH Holding AB
2018 2017 overfort till Andelar i hel- och deldgda foretag -229 4059
Behdlining rantekonto Riksgaldskontoret 1347069 1304098 Summa 750147 736 807
SEB 0 8
Danske Bank 232444 88721
Kapitalforandring per omrade 2018
ICA Banken 0 136
Summa 1579513 1392962 Balanserad Arets
kapital- kapital-
forandring  fordndring Summa
Not 16. Myndighetskapital (A) (B) (A+B)
2018 2017 Utbildning pa grundniva
Statskapital 683 633 ~ Ochavanceradniva
Balanserad kapitalférandring 750147 736807 Utbildning enligt uppdrag i regler- 44134 26700 70 834
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 78 276 13 340 ingsbrev
Summa KTH exklusive KTH Holding AB 829106 750780 Uppdragsverksamhet enligt 6121 237 6358
Statskapital w5 23905 Dlagas
. . ; Summa 50 255 26 937 77192
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 3609 3735
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 9 491 229 Forskning och utbildning pa forskarniva
Summa KTH Holding AB 38 024 27888 Forskning och utbildning p
Statskapital 25 607 24557 forskarniva 683708 57751 741458
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 3609 3735 Uppdragsverksamhet enligt 16185 3079 19264
Balanserad kapitalférandring 750147 736 807 bilaga 4
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 87767 13569 Summa 699 892 60 830 760722
Summa 867130 778 668 Totalt 750147 87767 837914

KTH har e] redovisat férandring av myndighetskapital i enlighet med bilaga 8 till FAB 7:1,
da Universitet och Hogskolor ska redovisa kapitalforandring per omrade enligt bilaga 2

till regleringsbrev. KTH redovisar anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad
verksamhet inom de tva verksamhetsgrenarna, Utbildning pa grundniva och avancerad
nivé och Forskning och utbildning pa forskarniva. | och med inférandet av SUHF:s fullkost-
nadsmodell 2010 och kravet om full kostnadstéckning och krav pa samfinansiering av
bidragsfinansierad verksamhet bedomer KTH att den bidragsfinansierade verksamheten
inte genererar nagot myndighetskapital. Kapitalférandring avseende den avgiftsbelagda
verksamheten, Bestalld utbildning, Uppdragsutbildning och Uppdragsforskning, redovisas
i ovanstaende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4.

Specifikation av Statskapital dterfinns i not 17.
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Not 20. Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2018 2017
Ingdende avsattning 12 847 12477
Arets pensionskostnad 4800 4727
Arets pensionsutbetalningar -5761 -4358
Utgaende avsattning 11885 12847
Not 21. Ovriga avsittningar

2018 2017
Utgiende avsittning 27997 27039

Avser avsattning for kompetensvaxlings- och kompetensutvecklingsatgarder enligt
avtal om lokalt aktivt omstéllningsarbete. Av den utgéende avsattningen 2018 beraknas

5,1 mnkr forbrukas under ar 2019.

Not 22. Lan i Riksgéldskontoret

2018 2017
Ingdende balans 568 619 534 976
Nyupptagna lan 152147 172568
Arets amorteringar -144 914 -138 924
Summa 575 852 568 619

KTH disponerar en laneram pa 600 0oo tkr i Riksgéldskontoret enligt regeringsbeslut

1111 U2018/01894/UH.

Not 23. Ovriga kortfristiga skulder

2018 2017

Personalens kallskatt 53729 51679
Ovriga kortfristiga skulder - utomstatliga 303424 147747
varav koordinatorsmedel 232444 88721
Summa 357154 199 426
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Not 24. Periodavgriansningsposter pa skuldsidan

2018 2017

Upplupna I6ner 5077 4392
Semesterloneskuld 59 951 59156
Ovriga upplupna kostnader 26 963 32848
Ofdrbrukade bidrag statliga 656 313 607113
varav transfereringar 1573 0
Oforbrukade bidrag ej statliga® 474522 430042
Ovriga férutbetalda intakter 25 654 19 527
Summa 1248 479 1153 078

14,5 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt Finansiell

redovisning / Redovisnings- och vérderingsprinciper / Donation

Férbrukning bidrag fran statliga myndigheter

Intakter av bidrag fran statliga myndigheter (A)
Upplupna bidragsintakter - inomstatliga (B)
Oférbrukade bidrag - inomstatliga (C)

Forbrukningstakt A/(C-B)

Inomstatliga oférbrukade bidrag
forvantas tas i ansprak inom foljande tidsintervall

Inom tre manader

Fran tre manader till ett ar

2018
947 459
104144
656 313

1,72

281540
374773

Totalt

656 313

Informationen har tagits fram i enlighet med HfR redovisningsrads
rekommendation. Metoden innebir en schablonberdkning av den genom-
snittliga omsattningshastigheten/forbrukningstakten. Férbruknings-

takten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedoms

sammantaget vara linjar.



Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2018 2017 2016 2015 2014
Totalt antal helarsstudenter? 12612 12 476 12349 12244 12004
- andel kvinnor % 34 34 34 33 32
-andel man % 66 66 66 67 68
Kostnad per heldrsstudent 108 746 107 802 104 468 99 951 99751
Totalt antal helarsprestationer? 10 449 10 461 10 420 10 289 10 207
- andel kvinnor % 35 34 34 33 32
-andel man % 65 66 66 67 68
Kostnad per heldrsprestation 130 955 128 552 123 689 118 853 17314
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 1021 856 714 571 420
- andel kvinnor % 30 30 28 28 28
-andel man % 70 70 72 72 72
Totalt antal nyantagna doktorander 307 355 292 284 305
- andel kvinnor % 32 28 30 32 29
-andel man % 68 72 70 68 n
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 1934 2000 2004 2074 2168
- andel kvinnor % 30 30 30 31 30
-andel man % 70 70 70 69 70
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (arsarb.) 936 938 951 1005 1043
- andel kvinnor % 30 30 29 29 29
-andel mén % 70 70 7 7 7
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) 0 0 0 0 2
- andel kvinnor % 0 0 0 0 0
-andel man % 0 0 0 0 100
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 2,6 2,6 2,6 2,7 2,6
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen 43 43 43 43 43
Totalt antal doktorsexamina 276 307 279 328 279
- andel kvinnor % 33 32 28 31 26
-andel man % 67 68 72 69 74
Totalt antal licentiatexamina 65 7 100 122 125
- andel kvinnor % 37 25 31 31 30
-andel man % 63 75 69 69 70
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer ? 2970 2966 3017 2876 2725
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation 1077783 1035876 1010370 1045166 1054 894
Personal

Totala antalet arsarbetskrafter 3628 3563 3572 3656 3672
- andel kvinnor % 39 38 37 37 37
-andel man % 61 62 63 63 63
Medelantalet anstallda 4925 4952 5178 5233 5157
Totalt antal larare (arsarb.) 813 807 809 810 810
- andel kvinnor % 24 23 21 21 21
-andel man % 76 77 79 79 79
Antal disputerade larare (arsarb.) 653 647 654 646 635
- andel kvinnor % 21 20 19 19 19
-andel man % 79 80 81 81 81
Antal professorer (arsarb.) 308 296 310 305 3N
- andel kvinnor % 17 16 16 15 15
-andel man % 83 84 84 85 85
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VASENTLIGA UPPGIFTER

Ekonomi 2018 2017 2016 2015 2014
Intakter totalt 3 (mnkr), varav 4786 4549 4426 4352 4243
Utb pa grundnivé och avancerad niva (mnkr) 1533 1414 1353 1363 1320
-andel anslag (%) 76 76 77 79 81
-andel externa intakter (%) 24 24 23 21 19
Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3252 3135 3073 2988 2922
- andel anslag (%) 37 38 38 38 39
-andel externa intakter (%) 63 62 62 62 61
Kostnader totalt 3 (mnkr) 4708 4535 4445 4329 4158
- andel personal (%) 60 60 60 61 62
- andel lokaler (%) 19 18 18 18 18
Lokalkostnader 4 per kvm (kr) 2701 2624 2748 2846 2788
- andel av justerade totala kostnader (%) 17 17 17
Balansomslutning (mnkr), 3328 3001 2936 2723 2619
- varav oférbrukade bidrag 1131 1037 1032 952 919
- varav arets kapitalférandring 88 14 -14 22 83
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 867 779 765 7 755

1) Exkl uppdragsutbildning, bestalld utbildningoch studieavgiftsfinansierad utbildning
2) Uppgifterna for 2018 &r preliminara och uppgifterna for 2017 har uppdaterats sedan arsredovisningen 2017 pa grund av efterslédpningen i registrering i DiVA
3) Samtliga intakter och kostnader redovisas exkl transfereringar fran och med 2017. Siffrorna for de tidigare aren har korrigerats utifran detta.

4) 2016-2018 redovisas i enlighet SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstallning av lokalkostnader, se bilaga 2
till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr14/069). Aren 2014-2015 redovisas enligt tidigare Regleringsbrev.
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KTH:s styrelse 2018

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt 7 kap.
2 § Forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag
ska myndigheten i arsredovisningen
redovisa de skattepliktiga ersatt-
ningar och andra férmaner som
betalats ut under rakenskapsaret
samt de framtida dtaganden som
avtalats for var och en av ledamo-
terna i myndighetens styrelse, de
ledamoter i myndighetens rad som
utsetts av regeringen, och de ledande
befattningshavare vid myndigheten
som utsetts av regeringen. For dessa
personer ska myndigheten ocksa
uppge uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndig-
heter samt uppdrag som styrelse-
ledamot i aktiebolag.

Samtliga angivna ersdttningar och utbetalda
férmaner avser kalenderaret 2018 och redovisas
exklusive sociala avgifter. Styrelsearvode utgar
inte till personal anstalld vid kTH. Studerande-
representanterna, som inte ar anstéllda av KTH,
har Iatit ersattningarna oavkortat ga till
Tekniska Hogskolans Studentkar (THS).

ORDFORANDE

UIf Ewaldsson 66 tkr
Ledamot fr.o.m. 2016-05-01.

Ordférande fr.o.m. 2017-05-01.

Ledamot i:
Assa Abloy
Corporate Fiber AB

REKTOR

Sigbritt Karlsson
Professor, KTH

Rektor fr.o.m. 2016-11-12
Ledamot fr.o.m. 2016-11-12

1409 tkr

Ledamot i:
Vinnova

UKA, insynsrdd
Arbetsgivarverket

FORETRADARE FOR ALLMANNA
INTRESSEN

Bertil Andersson 28 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:

Perett Laver, London

EON Reality, Irvino USA
BIOCRINE, Karolinska Institutet

Ola Asplund 28 tkr
Senior radgivare, IF Metall

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:

Exportkreditndmnden, t.o.m. 2018-06-30
Swerea IVF AB, t.o.m. 2018-09-30
Swedac, insynsrdd

Christina Forsberg 28 tkr
Generaldirektor CSN

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Jacob Gramenius 28 tkr
Senior radgivare, Transportstyrelsen

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Anna Sandstrom

Direktor forskningsrelationer,
AstraZeneca

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

29 tkr

Ledamot i:
Max IV Laboratories styrelse

Pia Sandvik
VD, RISE AB
Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

28 tkr

Ledamot i:

ALMI Féretagspartner AB
Prevas AB

Mats Williamson, 28 tkr
Ledamot fr.o.m. 2013-05-01

Ledamot i:
NRC Group ASA

FORETRADARE FOR VERKSAMHETEN

Hjalmar Brismar
Professor, KTH
Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

981 tkr

Bjorn Palm g70 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
Micro Delta T AB

Anna-Karin Tornberg
Professor, KTH
Ledamot fr.o.m. 2013-05-01

897 tkr

FORETRADARE FOR STUDENTERNA

Maria Bahrami
Kérordférande 2017-07-01-2018-06-30
Ledamot fr.o.m. 2017-07-01

Vide Fernstrom Richter
Karordférande 2016-07-01-2017-06-30
Ledamot 2016-07-01-2018-06-30

Emma Ingo
Karordférande 2018-07-01-2019-06-30
Ledamot fr.o.m. 2018-07-01

Andrea de Giorgio 372 tkr
Ledamot 2016-07-01-2018-06-30
Robin Palmberg 357 tkr

Ledamot fr.o.m. 2018-07-01

KTH:S ARSREDOVISNING 2018 | 77



KTH:S STYRELSE 2018

Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning for 2018

Viintygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 20 februari 2019

UIf Ewaldsson, ordférande Sigbritt Karlsson, rektor
Bertil Andersson Ola Asplund
Christina Forsberg Jacob Gramenius
Anna Sandstrom Pia Sandvik
Mats Williamson Hjalmar Brismar
Bjorn Palm Anna-Karin Tornberg

Emma Ingo Maria Bahrami

Robin Palmberg
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