
KTH Karriär 
Idag: Vad säger mitt CV om mig? 
Elin Fellers 

Presenter
Presentation Notes
Studenter på väg ut i arbetslivet
Lunchseminarier i ARC: 2 st efter varandra som är tänkt att fungera som inspiration och även ge lite tips och trix för dig som ska söka jobb. Idag handlar det om CV skrivande – Rubrik!
Kommer en fortsättning om ca 1 månad då min kollega kommer att prata om det personliga brevet .
Jag heter…



Meritförteckning vs CV 

Meritförteckning 
Kronologisk uppställning i punktform där du räknar upp dina 
meriter i form av utbildningar och anställningar. 
 
Curriculum Vitae 
Levnadsbeskrivning / ”Livets lopp” 
 

Presenter
Presentation Notes
Skilj på dessa!
En meritförteckning är just vad ordet låter som: ett antal punkter där man radar upp arbete, titlar, årtal o.s.v
CV är något mer! Curriculum Vitae betyder ordagrant Livets lopp, vad som händer oss under ett helt liv, utifrån det så tänker jag mig i alla fall att detta ska visa vad vi gjort och när men det ska även ge oss mer kött på benen…



Presenter
Presentation Notes
Kronologiskt CV
Strukturerar meriter utifrån årtal
-passar bra när man jobbat ett tag inom ett område och vill visa sin långa erfarenhet
-vill visa att man fördjupat sig eller blivit befordrad inom ett viss område
-traditionellt 



Presenter
Presentation Notes
Funktionellt CV
Strukturerar meriter utifrån dina färdigheter och prestationer
-du ska göra en förändring av inriktning
-lägga fokus på kommande arbete och inte gamla arbetsuppgifter
-titlarna speglar inte dina arbetsuppgifter och förmågor
-tona ner luckor/kortare anställningar
-arbetat med ungefär samma arbetsuppgifter, men i flera anställningar på olika företag
-du vill fokusera på sina prestationer



Kombinera kronologi och funktion 

Presenter
Presentation Notes
Vanligast är att kombinera!

-du vill lyfta fram dina erfarenheter inom specifika områden. Kronoligin gör det lättförståeligt.



Vilken bild får du av hen som skrivit CV:t? 

Presenter
Presentation Notes
Läs de två exemplen. Stryk gärna under/markera sånt ni tycker är bra, mindre bra, intresseväckande…
Diskutera i par: Vilken bild får du av hen som skrivit?



CV:t gärna intresseväckande! 

http://vimeo.com/57227879 
 
 

Presenter
Presentation Notes
Utöver att CV:t ska spegla vad vi gjort och erfarit så vill vi också väcka intresse. Hur gör man då för att synas i ett ständigt mediebrus… visa film.

Vem är Kalle? Kandidat inom media, kommunikation, PR – vänder sig till en bransch där man gärna ska sticka ut, välkomnas nytänk, personligheten kan tillåtas ta mycket plats. Allt det ryms i formatet. Men han visar också på en hel del färdigheter och egenskaper han har: bilden är att han är modig, kommunikativ, musikintresserad, innovativ 

Han lyckas matcha sig själv mot den bransch han vänder sig till vilket är precis vad vi vill göra när vi söker jobb. Vi vill inte bara visa att vi är bra och kompetenta männsikor, utan att vi är just rätt person för det här företaget och den här tjänsten!


http://vimeo.com/57227879


Kan man sticka ut som ingenjör? 

CV-data 

Presenter
Presentation Notes
Men hur kan man sticka ut som ingenjör? Hur kan man bli personlig men fortsatt professionell?

Det här är ett ex på CV från en programmerare…vad säger det om personen i fråga? Också nån som tänker nytt (vilket kan vara en väldigt användbar egenskap i sammanhanget), kanske viss nördstämpel men med glimten i ögat. Det är nog eftertraktat: om jag ska anställa en programmerare vill jag ju att den personen ska tycka att det är riktigt kul och gärna ”nörda in” på det..



Hur ska en nyexad ingenjörs CV se ut? 

Det finns inte en rätt mall – det finns flera! 

Presenter
Presentation Notes
Många exempel på hur man kan skriva ett CV och med det vill jag framförallt säga att det finns inte en rätt mall för hur du ska göra – det finns många olika sätt!



Hur ska en nyexad ingenjörs CV se ut? 

• Utbildning 
 -kandidatuppsats/masteruppsats 
• Arbetslivserfarenhet 
• Ideellt arbete / Föreningsarbete 
• Språk 
• Datakunskaper 
• Referenser 
 

Presenter
Presentation Notes
Svartmarkerade punkter som ändå kan vara värda att ta med generellt sätt:
Utbildning: som nyexad din viktigaste merit. Tänk på att lyft fram vad du gjort, kurser du läst, exjobb o.s.v. Utbildningen har inte alltid sett likadan ut och är jag rekryterare (beteendevetare) så har jag inte alls koll på vad som är signifikant för vissa utbildningar.
Arbetslivserfarenhet: som nyexad har man som regel inte en massa intressant jobb bakom sig men man kanske har någon tidigare antällning inom något område. Var inte rätt för att ta med det, men tänk generellt – finns det något jag lärt mig som jag faktiskt använder i andra sammanhang? Att ha jobbat i sig är alltid en positiv erfarenhet.
Ideellt…- säger en hel del om dig som person: vad har du valt att lägga din fritid på under årens lopp?
Språk – försök gradera utifrån om det är modersmål, flytande i tal och skrift o.s.v.
Data – vilka program har ni öärt er och på vilken nivå ligger du?
Referenser – viktigare och viktigare. Vem kan vara referens? Namnge de inte i CV:t (otroligt viktigt att tillfråga dem su senare lämnar ut namnet på) men tala om att de finns.




Hur ska en nyexad ingenjörs CV se ut? 

Övriga rubriker som kan passa in: 
 
• Profil 
• Målsättning 
• Fritidsintressen 
• Utlandserfarenhet 

Presenter
Presentation Notes
Ytterligare rubriker som man kan fundera på om de matchar för mig som person och för jobbet i fråga:
Profill – kort sammanfattning av vad jag vill eller kan. Kan fungera som ”röd tråd” i CV.t
Målsättning – överskådlig och intresseväckande presentation där du talar om vad du kan bidra med för din nya arbetsgivare samt dina yrkesmässiga ambitioner för framtiden.
Fritidsintressen – Eventuella medlemskap i föreningar ex
Utlandserfarenhet – längre resor, visar på vem du är som person, kanske haft olika syften med resorna eller olika saker du lärt dig…




Det lilla extra… 

Layout 
Tydlighet 
Språk och grammatik 
 
 

Presenter
Presentation Notes
Utgå från att du ska läsa 100 ansökningar. Eller kanske 500 st. Plötsligt blir de här punkterna väldigt mycket viktigare. Det är kanske inte layouten som gör att du får jobbet, med det visar att du tänkt till och lagt lite möda på att få till en bra ansökan. Tydligheten är så tacksam för en rekryterare. Det är lätt att hamna längre ner i högen för att man helt enkelt inte har en tydlig struktur. Rekryteraren ska igenom många anökningar och har helt enkelt inte tid eller ork att sitta och gissa hur saker och ting hänger ihop. Sist men inte minst: språk och grammatik. Använd alltid ett rättstavningsprogram – det bryter enormt trovärdigheten om du stavar fel på att du är noggrann…



Frågor? 



Kommande lunchseminarier i ARC: 

Tisdag den 4 november 12.15-13.00 
Så vässar du ditt ansökningsbrev 
 
www.kth.se/student/framtid/karriar 
 

http://www.kth.se/student/framtid/karriar
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