
Statistik angående kön 
 

Kvinnors lön i procent av mäns lön efter yrkesgrupp (SSYK), tabellinnehåll och år 

 

Standardvägt 
Månadslönen för respektive kön är standardvägd med avseende på skillnader i ålder, utbildning, arbetstid och 
sektor mellan kvinnor och män. Dessa faktorer antas påverka lönen. Beräkningen görs för att ta hänsyn till 
kvinnors och mäns olika fördelningar på dessa variabler. Detta innebär att genomsnittlig månadslön beräknas 
för varje grupp. Som vikt har totala antalet anställda inom varje grupp använts. Gruppen bildas av kombinationer 
av åldersgrupper (4 st.), utbildningsgrupper (2 st.), arbetstidsgrupper (2 st.) och sektorsgrupper (2 st.) inom 
varje yrkesgrupp (SSYK på 3siffernivå) vilket innebär att totalen blir standardvägd på yrkesgrupp. 
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Antal sysselsatta i 1000-tal enligt besvärsundersökningen efter kön, yrke och år 
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Statistik angående etnicitet 

Svårigheter att få arbete som överensstämmer med utbildningen bland 
högutbildade utrikes födda efter grad av överensstämmelse, ämne och kön. År 
2009 
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