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Process, gruppdynamik
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Kursmal, larandemal

Kursens dvergripande mal ar att ge kunskaper om ingenjorsmassiga

arbetsmetoder och att ge grundlaggande fardigheter i att anvanda olika
ingenjorsverktyg, med betoning pa projektmetodik, presentationsteknik och

datorn som arbetsverktyg.

Det innebar att studenten efter genomgangen kurs skall kunna:

= beskriva och jamfora olika typer av utvecklingsprocesser/projektprocesser.

- kunna delta i, och pa ett strukturerat satt, genomfora ett enkelt projekt i grupp om max 8

studenter.

= for enklare problem tillampa viktiga verktyg och metoder som stodjer vald utvecklingsprocess.

« reflektera dver genomfort projekt ur angivna aspekter.

= 0Ovning i rapportskrivning. /L
= kunna tillampa metoder for muntlig presentationsteknik. _
= kunna skapa en enkel hemsida for att presentera resultat och dela infor] -
= kunna studieplanera enligt vald personlig modell -
= kunna reflektera 6ver sin framtida yrkesroll ur olika aspekter. -

araktivitet

Forelasning/lektion
Projektarbete i grupp
Lektion/handledning
Kursbok

Egna studier, reflektioner /

= kunna ange nagra perspektiv pa "hallbar utveckling" som ar relevant f(‘jrkc_..
= kunna ange nagra etisk/moraliska aspekter som ar relevant for en ingenjor.
» kunna reflektera over gruppdynamiska skeenden i en projektgrupp.

9CI IJ\JI -

2015-09-08

Kurs 111300, Anders Sjégren



e

S,
FKTHE

VETENSKAP
.,ég:cu KONST o

et

Malet med denna forelasning

e Introduktion till projektarbete
- Ta upp delar ur kursboken ur (kapitel 1, 2-7),
- men aven annat

- Tips Hur jobbar vi
tillsammans?

- Las boken!
Allt tas inte upp

Grrupp-
eta bleft'\oj

Ansvar

KonfliKHésnihc)
Klimat
Relationer

Fecdback
Kultur
Kommunikaton '
Motivat <
ohvation /;3" a
Attityd =
5‘3 t\fi V\S.['k" KOW\PL"’CV\S
Vérdcb'im)ar Struk4nr
(-]
Proce INNEHALL
https://www.studentlitteratur.se/campusproducts/arbetaiprojekt
/index.html Ur Arbeta i projekt — individen, gruppen, ledaren. ©
Sven Eklund
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OBS, Mina tolkningar av boken,
se upp!?

= Min trovardighet inom detta omrade?
- Naturvetare och inte psykolog
- Fa eller inga genomgangna kurser inom amnet
- Liten egen erfarenhet inom grupparbete

- Praktisk erfarenhet fran studentprojekt som handledare
(praktiska projektkurser)

= Var kritisk, tank sjalv, las boken!

= Denna presentation foljer boken, hang med i den!

2015-09-08
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Individen och gruppen

- Tva delar
- Individen, vad hander med dig och andra?
- Gruppen, vad hander med gruppen?
- Bada delar "hanger ihop”

= Det finns teorier och erfarenhet som hos
Individen/gruppen kan beskriva och kanske forklara

- Skeenden
- Tillstand
- Utveckling

= Med teorikdnnedom kan man
- Observera och analysera
- Diskutera
- Agera

2015-09-08 Kurs 111300, Anders Sjégren



Projekt
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mu PROJEKTHANTERINGSVERKTY¢
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LEPAREN
H'MR? GrRUVPPEN

INDIVIDE N

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen
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Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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o Individen, stress

Avslapprad |, Lbgn , Fhexibel
Cppen . Besonerande , Fri
tillgang il alla sinnen,
|n|h]'s§r1.ﬁ-lr‘.d; cempatiik,

Lingsietig-

Tr:,;’.‘iﬂ-d]d , TTanklas ",
Fokuserad pad mnehall,
Eortaistig .

€ VieperineAR

“vattennivan stiger, linan stracks”

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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VAD Jia INTE VET OM Mig S)ALY

VAD ANDRA VET OM Mig

Individen, Johari fonster - feedback

VAD JaG VET OM Mig S)ALV

\VAD Jaa VET OM Miq S)ALv

VAD ANDRA VET OM Mig

VAD ANDRA INTE VET oM Vig

Ge feedback pa ett bra

VAD ANDRA INTE VET oM MiG

[ L

L e

A2

satt, "Jag — budskap”

VAD JAe INTE VET OM Mig S)ALY

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen, att ta emot feedback

FORSVARA

. -]
FOoRSTA

v\/L_

Q-
FORKLARA

FORKASTA \@ J

o /4
= /
e
-=-..,__‘:.‘._‘._;

FéRsTA | FirBLi

FORKLARA

Ur boken: Arbeta i projekt — individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen, i centrum finns vara behov

b

Handlimg / Beteende

BeHOV

Kansla Tanke

%% e

[

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen, i centrum finns vara behov

i

" Jaq blir radd nar...

Beratta >

Lyssna \ !
()
_,ED .53 Jag +iink+¢..sé har...”

“Hur kanmer dn?"

f Q—KOMMMNIKATION—'P

Kinsla Tanke Kansla Tavke

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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S Individen, forandringens fyra rum

Q0
wspmm:ow%

/ FORNYELSE

Allt kanns bra, jag vill Energi , oppen kontakt
med andra , &reativ,

radikal , ]nspircmd.

inte fér’céndra eller
rannsaka miq sjc':-iiv,

Jag ar val som de L Sjalvfertreendet
flesta och det ar helt P& topp !
oK.
CENSUR /&5 0 NEKANDE FORVIRRING
/ KONFLIKT

Nvet ar ans+réncjandc Pa
ctt svirbeqripligt satt,
ar oklar p3 vad jag ¢ g
kanner, tomhel kangke ? inat, :ar‘UbbLar, ar osaker
Jag spelar spelet ( och Htvvlande.

ochh Waller

%BMQ masken. o\

Néqo-f ar -[-c,[. Jarj kanner
miﬁ liten, vander W\ic}

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen, konfliktsyn

« Konflikt
- Olika behov
- Olika syn
- Motstridighet

= Individens konfliktsyn
- Harmonisyn (konflikter otrevligt)
- Konfliktsyn (nagot naturligt) (friga)

- Vaga ta i konflikt?
- En del i utveklingen?

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund

2015-09-08 Kurs 111300, Anders Sjégren 16


https://www.mentimeter.com/s/8866887e063af7e8beee87f25a3adc8a/e58bfa6060b0

Individen, konfliktbeteende

EaNA
BeHov

AKAMPR SAMARBETA

KOMPROMISSA

UNDVIKA MILDRA
> ANDMS

E:!-[-O

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Individen, konfliktbeteende
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Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Gruppen, storlek

5ff&k+ivi tet
A
auntal
} } } } } } > Personer
4 6 8 10 12 iﬁ"“PP"’"‘

GA Miller - Psychological review, 1956: The magical number
seven, plus or minus two: some limits on our capacity for
processing information?

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Gruppen, sammansattning

= Personligheter i

gruppen

- Mycket om detta i
boken

- Spridning — ”stort
fonster”, samarbete?

- Liten spridning — "litet
fonster”, bra
samarbete?

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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So.o? Gruppens utveckling

JAG AR
O0BEROENDE

JAG AR
0SAKER

SMEKMA

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Gruppens utveckling, FIRO

22 22 v ¥
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Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Gruppens utveckling,
Wheelans modell

Trygghe

% .
-Hllhéirtqho{-

vpplSsming

Ur boken: Arbeta i projekt - individen, gruppen, ledaren. © Sven Eklund
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Gruppens utveckling

< Individ och grupp
- Det hanger ihop

* Projektledaren
- Spelar ocksa (stor) roll

 Med teorier -

2012-09-03

Individen och gruppen

« Tva delar
- Individen, vad hander med dig och andra?
- Gruppen, vad hdnder med gruppen?
- Bada delar "hinger ihop”

» Det finns teorier och erfarenhet som hos
individen/gruppenkan férklara

- Skeenden
- Tillstand
- Utveckling

» Med teorikdnnedom kan man
- Analysera
- Diskutera
- Agera

Kurs 1300, Anders Sjdgren

2015-09-08

Kurs 111300, Anders Sjégren
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Fragor ?

Se garna videoklipp 1 Bilda,
kurssidan, dar Prof Harald Kjellin
pratar om gruppdynamik!

2015-09-08

Kurs 111300, Anders Sjégren

25



iy

£
EKTHY

VETENSKAP
28 OCH KONST 9%

"a%‘:»yé‘&? ®

Projektarbete, 6vning

Processfriigor

Ett av de bdsta satten for att utveckla sig sjdlv
och en grupp, dr att efter ett méte, en Gvning
eller en hindelse, stanna upp och reflektera
over vad man just upplevt. Vad var det i det vi
nyss gjorde som var bra, vad borde vi ha gjort
mer av och vad gjorde vi alldeles for mycket av?

Genom att diskutera och fundera éver hur vi
upplevde situationen utifran nagra av nedan-
stiende rubriker kan vi mer strukturerat fanga
upp olika beteenden och friga oss om de var
gynnsamma fér gruppens arbete mot malen.

Vad? och Hur?
Tink pa den dubbelspariga pilen — process och

innehall. Var ni dverens om malen? Tog ni er
tid att fraga er "Varfor?” Diskuterade ni "Hur?”
innan ni birjade?

Samarbete

Hur samarbetade ni - inom och utom gruppen?
Var ni 6verens om hur ni skulle samarbeta res-
pektive konkurrera? Var det gynnsamt for arbe-
tet mot malen och fér processen?

Kommunikation

Hur kommunicerade ni - fick alla utrymme att
beritta och lyssnade alla pa varandra? Frigade

ni varandra?

Ledarskap

Fanns det nagon som ledde gruppen? Hur tog
det sig uttryck? Skulle ni behévt mer/mindre
ledning?

Beslut
Tyckte ni olika och hur hanterade ni det? Hur

tog ni beslut? Var alla aktiva i besluten? Vem
paverkade besluten mest?

Stress - tidspress — konflikt
Upplevde ni stress eller tidspress? Hur hante-

rade ni det - férindrade det ert beteende? Ska-
pade det konflikter?

Engagemang och delaktighet

Var alla lika engagerade och delaktiga? Hur
mirktes det? Krivdes delaktighet?

Arbetsfordelning

Hur gick arbetsfordelningen till? Var den eftek-

tiv? Hur fick/tog ni arbete och roller?

Kianslor

Vilka kiinslor upplevde du? Vartér? Hur dr de

kopplade till det du tinkte
och de beteenden du upplevde?

Utifran nagon eller nagra av dessa
processfragor ska ni fraga er:

» Vad ska vi Fortsitta att gora? =)
» Vad ska vi gbra Mer av? (+)
« Vad ska vi géra Mindre av? -)

m Reflektionsseminarie - arbetssétt

~ |Behall dessa
Tyst tid (k1 8-12)
Dagliga moten

Préva dessa
Partestning

“Boter” for sen
ankomst
Programmerama
hjalper testarna

Problem
For manga avbratt
e ;:vdarans av bugglg
Belatia | ciamn ametstargeining
Fecdibae il Lo
Kul.mr . 'Pl.sn:vimj
KW.'Muhlkahm Beraknivigar -
Metation Srateqier 2
ﬂ'ﬂrh'd Te.k.mlnﬁ;- -
Sjahvingikk Kampetens
Vardesingar Shrubchur
o
Process INNEHALL

[Codkburn 2005, fig 3-6 modf]
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