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Bendmningar pa styrdokument m.m.

Beslut

Rektor beslutar att férslaget om benamningar och beskrivningar pa styrdokument enligt bilaga ska gilla
frin och med 2014-11-01

Universitetsférvaltningen uppdras att genomfora anpassningen av de befintliga styrdokumenten i KTH:s
regelverk till de nya bendmningarna och beskrivningarna.

Bakgrund

Rektor har i beslut 2014-09-11, dnr V-2014-0706, uppdragit till Ulf Nilsson, UF/avdelningen fér
dokumenthantering att bereda forslag till definitioner av styrdokument,

Vid protcé{f)i!&

Ulf l\filsson

KTH

Universitetsférvaltning

Brinelivigen & | 100 44 Stockholm

08 790 80 00 | registrator@kth.se ! www kth.se 11



Bilaga tili beslut 2014-10-30 Dnr: V-2014-0706

Bendmningar pa styrdokument m.m.

Bakgrund

KTH saknar idag beskrivningar av vad universitetets beslutade styrdokument (policys, interna féreskrifier
och riktlinjer) ska reglera och hur bendimningarna pé styrdokumenten fér anvéndas i verksamheten,

Det skapar en otydlighet om styrdokumentens tillimpning pi KTH. Det kommer till uttryck i att det t.ex.
finns policyer i 6vergripande och strategiska frigor, men att det dven férekommer dokument som
olyckligtvis bendmns som policyer i verksamhetsnira frigor av mer praktisk natur. Det kommer éven till
uttryck i att interna foreskrifter ibland har fatt tilliggs-benfimningar, som t.ex. vigledning, vilket har
skapat otydligheter vad giller det bindande inslaget i den interna foreskriften.

Denna skrivelse adresserar ovan nimnda problem genom att limna férslag pi nya bendmningar pé
KTH:s styrdokument med en beskrivning av vad dokumenten { huvudsak ska reglera och hur
bendmningarna pa styrdokumenten far anvéindas 1 KTH:s verksambhet.

Utgangspunkter

Utgéingspunkten for forslaget dr de réitsliga forutsdtiningar som ges for styrningen av KTH:s
verksambhet.

Begreppet styrdokument

I strikt mening inbegriper begreppet styrdokument samtliga dokument som styr KT'H:s verksambhet,
séledes bl.a. lagstiftning, férordningar, regleringsbrev m.m. Med styrdokument i detta forslag avses
dock endast de dokument som,

- styrelse och rektor i sin arbetsledning beslutar om for att styra verksamheten vid XTH samt
de dokument som,

- KTH fattar beslut om efter anvisning eller bemyndigande ilag, férordning eller annat beslut av
regeringen.

For att dokumentet ska anses vara ett styrdokument enligt detta forslag ska det didrtill ha en generell
tillidmpbarhet (gillande t.ex. situationer av ett visst slag) och inte avse ett specifikt fall (t.ex. ett beslut om att
silja vissa inventarier). Det ska inte vara ett planeringsdokument som ingér i planering av aktiviteter i ett
projekt eller en process men vissa planeringsdokument kan utgbra en brygga till styrdokument. Det ska inte
heller vara ett avtal som KTH har tecknat med annan part.

Vid utformandet av styrdokumenten ska sjilvfallet samtliga de dokument som styr KTH:s verksamhet
beaktas (se rubriken "Begreppet styrdokument” ovan). Atergivande av text frin sidana dokument bér i
mdéjligaste min undvikas — referens kan istillet ges till det aktuella dokumentet.



Bendmningar och beskrivningar

Filjande foreslds bli nya bendgmningar p& KTH:s styrdokument, med beskrivningar av vad de i huvudsak
ska reglera. De benimningar som anvinds for KTH:s styrdokument fir inte anviindas i andra
sammanhang. I samtliga styrdokument ska det anges niir de triider i kraft. Rektor beslutar om de
styrdokument som styrelsen inte beslutar om.

Styrdokument som styrelse och rektor i sin arbetsledning beslutar om for att styra
verksamheten vid KTH:

Policy

En policy antas av styrelsen och formulerar styrelsens dvergripande virdegrund i ett visst avseende. En
policy reglerar vanligtvis verksamhetsGvergripande frigor och anger vilka principer som ska beaktas av
KTH samt anger vilka relevanta mél som efterstriivas. Den bor vara kortfattad och konkretiseras i
riktlinjer och rutiner.

Riktlinje

En riktlinje anger huvuddragen av hur verksamheten ska bedrivas med beaktande av tillampliga
styrdokument. En riktlinje kan ange bide vad som ska uppnés och hur det ska uppnis. En riktlinje ar
vanligtvis overgripande.

Anvisning

Anger ndrmare hur en drendetyp ska hanteras pi KTH utifrin de administrativa forutsittningarna pa
universitetet (t.ex. anvisning fér handliggning av anstéllningsarenden). En anvisning i évrigt utfirdas i
sddan verksamhet som inte ir drendeanknuten (t.ex. anvisning fr bokning av lokaler pi KTH).

Styrdokument som KTH fattar beslut om efter anvisning eller bemyndigande i lag, férordning eller
annat beslut av regeringen:

Foreskrift - eller det sarskilda begrepp som anvénds i forfattning eller regerinasbeslut

Dokumenten ska reglera vad som framgar av tillimplig forfattning eller regeringsbeslut. (t.ex.
antagningsordning enligt 6 kap. 3 § HF och jamstilldhetsplan enligt 3 kap. 13 § diskrimineringslagen).
Dokumentet ska innehélla information om vilken bemyndigande alt. anvisning som dokumentet grundar sig

pa.

Styrdokument vid KTH:s skolor som benidmns enligt ovan miste innehalla ett prefix i rubriken som anger
vilken skola som &r avsindare (t.ex. CSC-skolans anvisning for...).
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