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Etisk policy for KTH

Denna policy sammanfattar de etiska varderingar och principer som ska vara gemensamma for alla
som ar verksamma vid KTH. Policyn ska vara ett redskap for att ta stéllning i de etiska frigor som
uppkommer i verksamheten. Den ska ocksa vara en utgdngspunkt och stimulans for fortsatt etisk
diskussion bade inom KTH och i samverkan med omgivningen.

I 6vrigt ska alla verksamma vid KTH kanna till och f6lja de lagar, forordningar och lokalt beslutade
styrdokument som har betydelse for den egna verksamheten.

KTH:s vardegrund

KTH har en viardegrund baserad pa demokrati, manniskors lika virde, manskliga fri- och rattigheter
samt en fri och 6ppen diskussion. Jamstélldhet mellan kvinnor och min samt avstandstagande frén
alla former av diskriminering ar bade en kvalitetsfrdga och en sjéalvklar del av KTH:s viardegrund.
Jamstilldhet och mangfald bland anstillda och studerande 4r ocksa en viktig resurs for KTH.

KTH:s verksamhet bygger pa vertygelsen att utbildning och forskning kan och bor bidra till battre
levnadsbetingelser och till en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. Som
tekniskt universitet har KTH ett sirskilt ansvar {for att utveckla och formedla kunskap som behovs for
att fraimja en sddan hallbar utveckling. Verksamheten ska genomforas pa ett sddant satt att KTH:s
resurser anvands effektivt utan att ge avkall pa kvalitet och service.

Vetenskapens framsteg bygger pa 6ppenhet och samverkan. KTH verkar for aktiv kunskapsspridning,
fritt informationsutbyte och nationellt savil som internationellt samarbete.
Det dligger alla som &r verksamma vid KTH att:

e bemoéta varandra med respekt oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, politisk 6vertygelse, social bakgrund, sexuell
laggning, funktionshinder och élder,

e som foretriadare for KTH och som vetenskapliga experter upptriada sakligt, opartiskt och
hederligt,

e medverka till KTH:s ovild och dess politiska och religiosa oberoende,

e avsta fran bisysslor som skadar fortroendet for KTH:s vetenskapliga kompetens och
opartiskhet,

e hantera potentiellt kiansliga personuppgifter med respekt for den personliga integriteten,

e inte anvdnda av KTH tillhandahéllen datorutrustning eller andra resurser for pornografiska,
rasistiska eller andra otillborliga andamal,

e strava efter en god arbetsmiljo och goda relationer mellan alla som arbetar och studerar pa
KTH.

Det aligger alla som har en ledarskapsuppgift inom KTH att:

e utova sitt ledarskap och chefskap med respekt for medarbetarna och insikt om deras
beroendestillning,
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bidra till att beslut fattas pa ett sidtt som priglas av Oppenhet, tydlighet, saklighet och
medinflytande.

All utbildning vid KTH ska:

praglas av 6msesidig respekt mellan studerande och lirare,
genomfOras utan tolerans for jav, plagiat, fusk, otillborlig paverkan och andra oegentligheter,

utformas s att de studerande efter genomgangen utbildning kan anvinda grundldggande
etiska begrepp pé problem och mdjligheter inom det egna utbildningsomréadet.

Utbildning péa forskarniva vid KTH ska dessutom:

genomforas med insikt om de sdrskilda krav pa handledarna som f6ljer av doktorandens
beroendestéllning,

leda till att doktoranden efter genomgéngen utbildning agerar forskningsetiskt, sarskilt i de
avseenden som ar relevanta for det egna forskningsomrédet.

Forskning vid KTH ska:

publiceras och redovisas pa sddant sitt att kollegors insatser erkdanns i forhallande till deras
vetenskapliga bidrag,

genomforas utan tolerans for plagiat, forskningsfusk, otillborlig paverkan och andra
oegentligheter,

reflektera 6ver forskningsresultatens sociala och miljomaissiga konsekvenser, och bedrivas pa
ett ansvarsfullt satt i forhallande till dessa;

ske med respekt for den enskildes autonomi och personliga integritet,

uppfylla hogt stidllda krav om att forskona djur fran onédigt lidande.

KTH:s samverkan med omgivningen ska:

praglas av saklighet och integritet,
ske pa sadant sitt att varken utbildningens eller forskningens integritet ventyras,
fraimja demokrati och fritt informationsutbyte,

ske i samarbeten dir alla studerande och forskare har rimliga villkor och ingen utsitts for
diskriminering.
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