
KTH ROYAL INSTITUTE 
OF TECHNOLOGY 

Välkomna till stormöte! 
GA, PA, PU, UA, UF, UU… 



Agenda vid stormötet 16 november 2017 
12:30 
•  Prodekanus – Intro kvalitetssäkring av utbildning 
•  Gunnar Tibert (GA SCI) Ledning av utbildningsutveckling 
•  Joakim Lilliesköld (GA EES) Programanalys 
•  Gunnar Tibert – Intro till gruppdiskussionerna 
13:30 Fika 
13:45 Gruppdiskussioner 
15:30 Uppsamling + hur går vi vidare? 
16:30 Slut 
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KTH ROYAL INSTITUTE 
OF TECHNOLOGY 

KTH:s interna kvalitetssäkring av 
utbildning  
Per Berglund, Professor, Prodekanus KTH 
Ansvarig för utbildningens struktur och innehåll 



Is this new to KTH?  

Rosén et al. (2010) 

Kristina Edström (2011) 

SOLO taxonomy 
Constructive alignment 

No! 

John Biggs 
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Programme development 
supported by ECE school  

 

 
 

”KTH´s future 
education” project 

 
Supporting processes and methods for 
developing engineering programmes  

 
 

Nordic5Tech 
 

Evaluation of some engineering programmes 
 

Seminars, workshops… 

Student retention 

Programme supply  

Indicators 
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EAE 2011 
 
-  Self-evaluation  
-  Independent degree 
project reports 
-  External review 
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KTH:s ambitioner 
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“Kvalitet genom ständiga förbättringar”  
Kvalitetspolicy för KTH 2016  



Kvalitetssäkring av utbildning – vilka krav ställs 
på oss? 



Omvärlden: ökande krav, fler intressenter 

Interna ambitioner: 
excellens 

Näringslivet: 
kunskap 

Samhället: stora 
utmaningar 

Studenter: 
anställningsbarhet 

Regering: Effektivt 
utnyttjande av 
skattepengar 
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Målstyrning: frihet under ansvar 
 
”Verksamheten skall avpassas så att en hög kvalitet nås, 
såväl i utbildningen som i forskningen och det konstnärliga 
utvecklingsarbetet. De tillgängliga resurserna skall utnyttjas 
effektivt för att hålla en hög kvalitet i verksamheten. 
Kvalitetsarbetet är en gemensam angelägenhet för 
högskolornas personal och studenterna.”  
 
(Högskolelagen SFS 2000:260) 
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Nytt nationellt utvärderingssystem 2016 

•  Lärosätena ges större egenansvar för kvalitetssäkring 
”Lärosätena och UKÄ har ett gemensamt ansvar för kvalitetssäkring av 
högre utbildning.” 

•  UKÄ granskar att lärosätena tagit detta ansvar 
”Syftena med UKÄ:s granskningar är dels att kontrollera utbildningarnas 
resultat, dels att bidra till lärosätenas arbete med kvalitetsutveckling av 
högre utbildning.” 

•  ESG lyfts fram  
”ESG, European Standards and Guide-lines for Quality Assurance in the 
European Higher Education Area, är centrala i den modell som nu tagits 
fram för kvalitetssäkring av högre utbildning.”  
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Standards and Guidelines for Quality Assurance 
in the European Higher Education Area (ESG) 
1.1. Policy för kvalitetssäkring 
1.2. Utformning och inrättande av utbildning 
1.3. Studentcentrerat lärande, undervisning och bedömning  
1.4. Antagning av studenter, progression, erkännande och utfärdande av 
examensbevis 
1.5. Undervisande personal 
1.6. Läranderesurser och studentstöd   
1.7. Informationshantering    
1.8. Information till allmänheten 
1.9. Kontinuerlig uppföljning och regelbunden granskning av utbildningarna 
1.10. Regelbunden extern kvalitetssäkring 
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KTH:s ambitioner – hur möter vi kraven? 



Det vi har: Många viktiga bitar, mycket 
erfarenhet 
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Sara Karlsson 2015 



Vi är bra på stora utvärderingsprojekt 
Vi har utvärderat  
 
vår forskning:  Research Assessment Exercise 
(RAE) 2008 och 2012 
 
vår utbildning: Education Assessment Exercise 
(EAE) 2011  
 
vår administration: Administrative Assessment 
Exercise (AAE) 2014 
 
Och vi har följt upp vår forskarutbildning: 
forskarutbildningssatsning (FUS) 2015 
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ESG – Vad har vi på plats? 

1.1. Policy för kvalitetssäkring 
1.2. Utformning och inrättande av utbildning 
1.3. Studentcentrerat lärande, undervisning och bedömning  
1.4. Antagning av studenter, progression, erkännande och utfärdande av 
examensbevis 
1.5. Undervisande personal 
1.6. Läranderesurser och studentstöd   
1.7. Informationshantering    
1.8. Information till allmänheten 
1.9. Kontinuerlig uppföljning och regelbunden granskning av 
utbildningarna 
1.10. Regelbunden extern kvalitetssäkring 
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ESG – Vad har vi på plats? 

Egeninitierade  
utvärderingar 

Kvalitetspolicy 

UKÄ-
granskning 

Inrättande av 
program 



Det vi inte har:  
Ett sammanhållet, känt kvalitetssystem 

 
Pågående utvecklingsarbete: 
•  Saknas någon bit? 
•  Är någon bit trasig? 
•  Passar bitarna ihop? 
•  Hur ser helheten ut?  
•  Hur kan helheten förmedlas?   
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Det kollegiala kvalitetsansvaret  
Princip  
Ansvaret för kvalitet ska i hög grad bäras av den enskilde studenten, 
läraren och anställde i den dagliga gärningen  
(ur KTH:s kvalitetspolicy 2016)  

Formell ansvarsfördelning   
Fakultetsrådet har ansvar för utbildningens kvalitet (grundnivå, avancerad 
nivå och forskarnivå), för forskningens kvalitet och kvaliteten i samhälls-
samverkan.  
Utbildningsutskottet   
(ur KTH:s arbetsordning för fakultetsrådet och dess utskott)  
GA, PA (KTH:s delegationsordning) 
GA, PA (Skolornas delegationsordningar) 
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Kvalitetsarbetet 
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Planering 

Utförande 

Utvärdering 

Åtgärder  



Kvalitetsarbete på alla nivåer 
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Central nivå (FR, UU, 
Prodekanus, UF mfl) 

Skolnivå (GA, FA, UA, skolchef 
mfl) 

Programnivå (PA, programråd, 
lärare mfl) 

ECE 

PU 



 
 
Målet: Ett sammanhållet, känt 
kvalitetssystem 
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Årscykel för 
verksamhets- 
uppdragen 
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Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

VERKSAMHETSUPPDRAG
ÅRSCYKEL

BESLUT	
VERKSSAMHETS-

UPPDRAG

DIALOG	1

DIALOG	2

UPPFÖLJNINGSUNDER-
LAG	FRÅN	UF	TILL	
SKOLORNA	(20/8)

UPPFÖLJNINGSUNDER
LAG	FRÅN	SKOLORNA	

TILL	UF	(20/9)

FRAMKÖRNING	AV	
UNDERLAG

SAMMANSTÄLLNING	
AV	SKOLORNAS	

UNDERLAG	–	PM	TILL	
KTH:S	LEDNING

FRAMSTÄLLNING	AV	NYA	
VERKSAMHETSUPPDRAG

EV.	DIALOG	3

SLUTJUSTERINGAR	AV	
VERKSAMHETSUPPDRAG

FRAMKÖRNING	AV	
UNDERLAG UPPFÖLJNINGSUNDERLAG	

FRÅN	UF	TILL	SKOLORNA	
(5/4)

UPPFÖLJNINGSUNDERLAG	
FRÅN	SKOLORNA	TILL	UF	(25/

4)

SAMMANSTÄLLNING	
AV	SKOLORNAS	

UNDERLAG	–	PM	TILL	
KTH:S	LEDNING

UPPFÖLJNING	AV	
PROCESS	FÖR	

VERKSAMHETSUPP-
DRAG	(UF/PLU)

SAMMANSTÄLLNING	
AV	SKOLORNAS	

UNDERLAG	–	PM	TILL	
DIALOG



UKÄ:s uppdrag 
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prodekanus@kth.se     Ι     08-790 7037 
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