Grupparbeten
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Exempel pa prioriterade fragor som stodjer
ett kontinuerligt kvalitetsarbete

Studentperspektivet (UKA)
» Effektiva former av studentinflytande for .
utveckling av utbildningen. .

Arbetslivets perspektiv (UKA)
Arbetslivsforetradare i programrad
Interdisciplinara projektkurser

JML-perspektivet (UKA)
* Vilka goda exempel finns?

Hallbar utveckling (UKA)
« Integrering i “svara” program

Mekanismer for uppfoljning, atgarder

och aterkoppling

*  Hur skapar vi ett effektiva system
for aterkoppling pa olika nivaer?

» Peer-review Over skolgranser?

Forskning och utbildning

e Hur far studenterna battre inblick i
aktuell forskning och engageras i
forskningsliknande uppgifter?

Programkonferens/internat/kollegium
e Hur arrangerar man en bra
programkonferens?

Omvaérldsanalys

»  Hur haller vi oss uppdaterade pa
utvecklingen av utbildningar
utomlands?

Hur frigor vi tid for att kunna lagga

tid pa ratt saker?

» Goda exempel pa atgarder som
skapar forutsattningar fér mer
utbildningsutveckling.

» Effektivare motesformer?

» Battre samordning av olika
saker, t.ex. processer och rutiner
for examensarbeten.

Maluppfyllelse

*  Hur arbetar vi kontinuerligt for att
sakra maluppfyllelse: examensmal
— programmal — kursmal?

Hogskolepedagogisk utbildning
»  Hur jobbar vi for att fa fler att delta i
hdgskolepedagogiska kurser?

Studentrepresentanter

«  Hur engagerar vid studenter fran
alla arskurser, t.ex. for
programrad och intervjuer av
beddémargrupper.

Malrelaterad bedémning

«  Goda exempel pa effektiv
malrelaterad kontinuerlig
beddmning for olika kurstyper!

+ andra viktiga fragor!
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Gemensamma moduler for generella

ingenjorsfardigheter

«  Hur engagerar vid studenter fran
alla arskurser, t.ex. for programrad
och intervjuer av bedémargrupper.




Instruktioner for grupparbeten

« Hur skapar vi ett kvalitetssakringssystem
som ar effektivt for alla aktorer |
organisationen och som bast stéder malet
med standiga forbattringar?

 Vilka ar de goda exemplen som finns pa
KTH idag?

* Leverans av prioriterade fragestallningar
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Vad ska levereras efter grupparbetet

1. Varje person i gruppen ska valja tva prioriterade frage-
stallningar som hen vill jobba med under kommande ar —
valj helst en gulmarkerad (UKA) och en 6vrig.

2. Gruppledaren sammanstéller och presenterar allas
prioriteringar i en tabell:

Foratt

battre forsta vad som ar
laroséates-, skol- respektive
programfragor

» stimulera samarbete i
viktiga fragestallningar

3. Presentera goda exempel for effektivare arbetsformer for
alla i ett kontinuerligt arbete med utbildningsutveckling.
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Handlingsprogram for prioriterade fragor

Inspirerad av mall fér handlingsprogram
for integrering av hallbar utveckling —

HANDLINGSPROGRAM FOR PRIORITERADE

UTVECKLINGSFRAFOR -

Namn pa handlingsprogrammat I
Lo enkel och tvdli
Funition (t o skolchaf) AAAA-MM-DD -
Skapad av Senaste andringsdatum

Férnamn Efternamn AAAA-MM-DD

Dokumentansvarig Version

Funktion (t ex skolchef, GA) w0

Handlingsprogram fér [prioriterad utvecklingsfraga] O mfattn i n g : 3_4 S i d O r + S | utp rese ntati O n

Beskrivning av [prioriterad utvecklingsfraga]

o Bakgrund
+  Utglngsviirde/nuliige HANDLINGSPROGRAM FGR PRIORITERADE
) - UTVECKLINGSFRAFOR
» Identifierade behov av forandring Mamn pa handiingsprogrammet
Faststalld av Beslintat datum
Funktion (t ax skolchaf) AAAAMM-DD
€ 2 Skapad av ‘Senaste dndringsdatum
Detaljerade mal Fomaren ERzmanin ARABWIN-DD
Dokumentansuarig Version
*  Beskrivning av vilka mél som vill nis och hur méluppfyllelse kommer att analyseras och Funktion {t ex skoleef, GAY wt
varderas.
Uppféljning av mélen Atgérder och aktiviteter for att uppna det detaljerade malet
Har beskrivs hur utvecklingsarbetets mél kommer att foljas upp under de kommande aren. Planerad aktivitet
Uppfaljning 2017 Hir beskrivs varje aktivitet
Uppfilining 2018 Ansvarig(a) Resurser Dokumentation Tidplan Tidplan Status/
(tex. skoichef, GA, PA} ftex, ekonomiska, personella, Start Slutfort Uppfalining
konstilter) (AA-MIM) (AA-MM)
Uppfilining 2019
Planerad aktivitet
1dr beskrivs varfe aktivitet
Detaljerade malet uppnatt
Mélet uppnaddes: AAAA-MM-DD § § ;
E tuell ke tar: Ansvarig(a) Resurser Dokumentation Tidplan Tidplan Status/
-ventuell kommentar. (t.ex. skoichef, GA, PA} (t.ex. ekonomiska, personella, Start Slutfort Uppfiljning
konsulter} (AA-MM) (AA-MM)
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