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ARKITEKTURSKOLANS REGLER FOR
JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Dessa regler galler: 2018-2019-2020
Bakgrund

Arkitekturskolans regler om jamstélldhet och méangfald togs fram under hésten ar
2014 av en stor grupp av skolans personal och studenter. Arbetet skedde genom
flera olika workshoppar med bade personal och studenter, en stor del av skolans
personal var engagerade, varav skolans ledningsgrupp sérskilt bér lyftas fram.
Genusvetare anlitades som konsulter och bidrog ocksa till detta arbete som drevs av
programansvarig. En véldigt stark pdverkan pé framtagandet av dessa
"Arkitekturskolans regler for jamstélldhet och mangfald” hade ocksé skolans vid det
tillfallet, nyinréttade "Jamstélldhetsséllskapet”, vars aktiva studentmedlemmar fran de
ldgre arskurserna arbetade engagerat med fragestélliningen. Parallellt med detta
arbete genomférdes dven under aren 2015-16, obligatoriska jamstéalldhetsutbildningar
for all personal. De ursprungliga reglerna fér jamstélldhet och méangfald var géllande
mellan ar 2015 och 2017. Reglerna reviderades under december ménad ar 2017 och
arbetet processades i skolans ledningsgrupp och kollegiedagar med béde studenter
och personal. Samtliga personer pé skolan har getts mdéjlighet att bidra till
revideringen av véra regler om jamstélldhet och mangfald och har resulterat i de nu
géllande reglerna enligt nedan.

Varfér ska vi arbeta med jamstélldhet och mangfald?

Arkitekturskolans arbete med jamstélldhet och méangfald grundar sig i de lagliga krav
som finns pé& utbildningsinstanser sdsom Hogskolelagen men ocksa i de
styrdokument som KTH har pa en dvergripande niva: Handlingsplan fér jamstélldhet,
mangfald och lika villkor 2014-2016, KTHs vérdegrund, Riktlinje Lika Villkor 170609
och Likabehandlingsplan fér studenter vid KTH 2015 och “Ett jamstéllt KTH ”, Plan
fér Jadmstélldhetsintegrering av KTH-JIKTH.

Den viktigaste drivkraften i vart jamstalldhetsarbete och vart arbete med mangfald &r
var vardegrund: Arkitekturskolan ska vara inkluderande genom att erbjuda alla vara
studenter och anstéllda likvéardiga maéjligheter. Ju fler perspektiv vi har, desto rikare
kommer vara utbildningar och var arbetsmiljé att bli. Darfor vill vi tydligt
kommunicera det vi star for. Att kvinnor och mén och det tredje kdnet pa
Arkitekturskolan, ska ges mdjlighet att arbeta och studera pa likvardiga villkor &r av
stor vikt for utbildningens och arbetsplatsens kvalité och status. Arbetet fér en



utbildningsmiljé och arbetsmiljo fri fran diskriminering &r darfér grundat i
studenternas och de anstélldas férvantningar samt deras och verksamhetens behowv.

Hur arbetar vi med jamstalldhet?

Arbetet med jamstélldhet mellan kvinnor och méan ar i dessa regler framlyft som ett
prioriterat omrade. Jamstalldhet &r ett forbattringsarbete och bygger pé tva viktiga
omraden. Det forsta ar att jamna ut konsfordelningen inom forskning och utbildning
(kvantitativa forbattringar). Det andra omradet ar att forbattra de grundldggande
strukturer och varderingar som orsakar ogrundade kénsskillnader inom akademin
(kvalitativa forbattringar). Férebilder ar ett nyckelord som vaver samman bada dessa
omraden. Vi stravar efter att visa exempel med bade man och kvinnor och dar det
inte & mojligt, att alltid férklara varfér. Det kan vara genom att satta byggnader och
platser i kontext med (datida) lagstiftning och normer.

Hur levandegér vi Arkitekturskolans jamstalldhet och mangfaldsregler i
verksamheten?

Véra jamstalldhet- och mangfaldsregler stracker sig dver ledningen, beredande och
beslutande organ, studenter samt alla anstéllda. Vi vill ocksa i och med dessa regler
ldgga grunden for att vi staller krav pa gastforelasare, gastkritiker, konsulter och
andra som traffar studenter.

For att sékerstalla att vi har verktygen for att kunna folja dessa regler sa utbildas
personalen i jamstélldhet, genus och mangfald I6pande, med bdérjan i mars 2015.

Viktiga standpunkter for arbetet

Mangfald - Mangfald innebér for oss att alla antagna studenter har samma ratt att
delta i utbildningen. Som utbildningsinstans har vi ett ansvar att framja lika rattigheter
och mojligheter for alla vara studenter och all var personal. Det innebar ocksé att vi
respekterar varandras olikheter, bade som personal och student.

Jamstalldhet - Jamstélldhet for oss &r ett uttryck fér kvinnor och méns lika
mojligheter, skyldigheter och rattigheter oavsett om du &r verksam pa
Arkitekturskolan som personal eller student.

Diskriminering - Vi ser pa diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen dar
kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder inte far vara grund
for att ndgon missgynnas eller behandlas sédmre antingen direkt eller indirekt. Vi vill
aven framhalla att det handlar om att inte sdrbehandla méjliga identiteter sdsom det
tredje kdnet och icke-binara individer.



Referenser - Referenser ar viktigt for oss for att det bade sdger ndgot om vem som
har skapat platser och byggnader men ocksa vem som i framtiden kan skapa platser
och byggnader. Vi arbetar aktivt med att bredda vara referenser.

Vara fokusomraden for fortsatt arbete

1.

Omedvetna férdomar — Malsattningen ar att lyfta fram de omedvetna
fordomar som finns inom @mnet arkitektur och i var kultur pa skolan. For att
synliggora detta behover vi stélla oss fragor som: Hur paverkar de omedvetna
férdomarna oss som arbetstagare och som arbetsplats? Hur paverkar det oss
som utbildningsinstans, var personal och vara studenter? Hur synliggor vi
normer och omedvetna férdomar fér att ddrmed kunna géra mer genomténkta
och medvetna val?

. Konsbalanserade referenser - Malsattningen ar en kénsbalanserad

representation av referenser och exempel, bade i kursernas innehall och i
deltagandet i undervisningen. For att uppna en kdnsbalans behdver vi stélla
oss fragor som: Vilka referenser visar vi upp? Vems arbete ges hog status?
Hur véljer vi exempel och satter ihop kurslistor? Hur férhaller vi oss till
litteraturen fran tidigare perioder som inte &r konsbalanserade? Hur férhaller vi
oss till hur samhallen och kultur sett ut historiskt? Hur sakerstaller vi att de
spar som vi som utbildare lamnar efter oss ar korrekta utifrdn malet om
kénsbalanserade referenser?

Plats att vaxa - Arkitekturskolan vill framja en god hélsa och en minskad
stress bade bland personal och studenter. Skolan vill vara en plats att véxa pa
oavsett kon. For att arbeta aktivt med att férbéttra hdlsan och minska stressen
behover vi bdrja hos personalen och stélla oss fragor som: Hur ar arbetsmiljon
och hur férdelas arbetsuppgifter hos oss? Hur ser arbetsbelastningen ut?
Finns det skillnader mellan man och kvinnor? Hur bemdter personalen pa
Arkitekturskolan studenterna och hur méter studenterna personalen? Hur
lyfter vi detta fokusomréade till att rora hela gruppen och inte endast i enskilda
fall? Skiljer sig mojligheterna fér en hdlsosam arbetsplats och en hdlsosam
studiemiljé mellan olika grupper, och vad kan man isafall géra for att forandra
det?

Kommunicera vara ambitioner — Vad kommunicerar vi som
arkitekter/personal/larare i dagslaget om hur vi arbetar med jamstélldhet och
mangfald? Vad och hur vill vi beratta om det arbete vi gor? Kan vi géra
genusforskningen till en tydligare profil fér skolan? Personal med
ledningsansvar pa Arkitekturskolan behéver berétta for studenter och
anstéllda, om hur vi arbetar med jamstalldhet och mangfald.



Var jamstalldhetschecklista ”5 punkter om jamstalit”

Jamstalldhet hotar inte kvalitet inom @mnet, det handlar om att f& battre kvalitet
genom ett storre utbud. Alla personer som pa nagot satt ar aktiva pa arkitekturskolan
kan fundera éver vilka de sjalva valjer att referera till just idag.

1. Tank efter vad/vem som du visar pa bild och varfér. Tank efter vad/vem
bilden/féreldasningen/genomgangen uteldmnar och varfér. Se alltid pa den
fardiga texten/férelasningen/presentationen/bilden/uppgiftsformuleringen
/utndmningen med jamstéllda och inkluderande 6gon. Vilket perspektiv har du
pa din fragestalining? Behover du forandra nagot for att skapa jamstalldhet
och mangfald?

2. Ga utanfor ditt vanliga natverk for att skapa en jamstalld blandning av
deltagare vid paneldiskussioner, juryarbete, seminarier, konferenser eller
genomgangstillfallen.

3. Tank pa att arbetet med att lyfta fram arkitekter av bada konen ar
somlost. Undvik “nu kommer en kvinnlig arkitekt”, utan gor det pa ett naturligt
vis utan nagra sarskilda athavor.

4. Namnge kvinnor och man pa samma satt alltid med bade for och efternamn
forsta gangen déarefter med bada namnen eller bara fornamn. Ta bort onddiga
varderande ord eller kdnsspecifika uttryck.

5. Tank pa hur du samtalar eller staller fragor till studenten. Ha alltid en god
ton som respekterar varje student som individ. Finns det risk for att den du
samtalar med kan uppfatta dig som exkluderande? Fundera pa om det &r
nagot du skulle kunna foréndra isa fall.
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