Varmt valkomna till Stortraffen
HT-18

ONSKAR
Per Berglund, Prodekanus
Organisationsteamet: Viggo Kann, Margareta Bergman, Anna-Karin Hogfeldt

Och alla bordsledare — som presenteras snart!

13.00-13.20 Prodekanus halsar valkommen.
Aktuella fragor. Utbildningsutskottets aterkoppling.
13.20-13.30 Bordsledare pitchar sina bord
13.40-14.05 Forsta bordsrundan

14.10-14.35 Andra bordsrundan

14.35-14.45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan

15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning




Bakgrund och overgripande aterkoppling

* Prodekanus samlar till Stortraffar tva ganger per termin dit
samtliga KTH-anstallda valkomnas samt THS.

* Fragor som behandlas berdr undervisning, larmiljoer,
lararens roll, administrativt stdd och allt sadant som anses
relevant for KTH:s utbildningar.

« Syftet med traffarna ar att skapa en arena for tvar-kollegiala
moten, erfarenhetsutbyten och kvalitets-utvecklande och
flexibla arbetsformer.

 Mellan Stortraffarna samlas de som vill i mindre tematiska
omraden for att ta en fraga vidare.

 Resultat och idéer ventileras vid varens Stortraff.

» Vid hostens Stortraff ger Utbildningsutskottet sin aterkoppling
och inspel till befintliga grupper samt valjer ut vilka fragor
som bor vara prioriterade for kommande verksamhetsar.



Arets aterkoppling fran
Utbildningsutskottet till PriU-grupperna och
Stortraffsprocessen

« Sammanfattningsvis kan sagas att de 16 omraden som
har lyfts som aktuella arbetsomraden, alla har ett viktigt
varde for den fortsatta utbildningsutvecklingen vid KTH.

« Vid en narmare analys av dessa omraden har vi sedan
kunnat dela upp dem i ungefar 1/3 PriU-grupper, 1/3
befintliga eller snart startade arbetsgrupper med uppdrag
fran UU samt 1/3 omraden som dvergar i befintlig
verksamhet.

« Viser det som UU:s fortsatta uppgift att till hdstterminers
Stortraffar avgora vilka grupperingar som bor 6verga i nya
former, omgrupperas/klustras, nybildas eller eventuellt
pausas.



PriU-gruppernas funktion

Bildades pa initiativ av Prodekanus och GA och startade i samband
med stortraffen 2016

Syftet var att under enkla och flexibla former lata dem som vill och
ar intresserade driva olika fragor och lyfta saker till diskussion i olika
instanser.

PA-natverkskoordinationen tog pa sig att administrera aven PriU och
Stortraffen. Och ett ar senare, i slutet av 2017, initierades aven SR-
natverket.

Utbildningsutskottet anser att det ar av hogsta vikt att det inte ar
betungande att delta varken som sammankallande eller deltagare |
PriU-grupperna for att vi ska kunna halla engagemanget vid liv.

Det bor vara bottom-up-drivet i mojligaste man, och grupperna bor
inte ges sarskilda uppdrag om utredningar.

Viktigt ar att vi behaller det stora engagemanget pa Stortraffen och
att det fortsatter att poppa upp idégrupper dar personer med
engagemang i fragan far en arena att samtala i och hitta
|0sningsforslag gemensamt.



Stortraffarnas funktion

« Det utvecklade formatet, innehallet och deltagarna pa
Stortraffarna foresprakas fortsatta och stimuleras, dar
relevanta och aktuella fragor kan testas och ventileras |
rundabordssamtal, och tas vidare i olika former.

« Det kan vara arbetsgrupper/ledning som vill ha input pa
pagaende arbete.

« Det kan vara natverk/avdelningar/skolor/studenter osv
som lyfter saker de vill diskutera.

« Aktuell forskning relevant for vara utbildningar far garna
spridas, och det ar ocksa bra om annu fler representanter
for verksamhetsstod kan delta och fanga upp samtal och
ge inblick i aktuellt utbud.

« Samtlig KTH-personal och THS bor fortsatt vara inbjudna.



Ett tema | taget
15 stycken PriU, Pop UP, Idégrupper fran VT-18




Hallbar utveckling — Kvar som PriU-grupp

Ett flertal aktiviteter har genererats via de diskussioner som
har forts vid Stortraffarna:

* Program- och kursutvecklingsmodeller;

» integration av HU i det Hogskolepedagogiska programmet
utover befintlig LH215V,

« samt pabodrjad synkning mellan Jamstalldhetsintegration
och hallbarhetsintegration i utbildningar.

UU uppmuntrar gruppen till att anordna traffar sa att fler fran
hela KTH (personal och studeranderep) ges mojlighet att
bidra och samskapa omradets utveckling sa att det verkligen
ar en bottom-up-gruppering som lyfter idéer och erfarenheter,
vilket sedan kan generera nya beslut och processer i de
andra instanser dar ansvaret ligger.

UU ser ocksa positivt pa att HU-gruppen synkar relevanta
delar med JML-gruppen.

Ledare: Anders Rosén



Studentinflytande — overgang till
arbetsgrupp

« Ett flertal stallningstaganden har utvecklats om hur KTH
kan bli battre pa att bidra till ett gott studentinflytande, vilka
vander sig till ledningen, avdelningar/inst, programmen
och pa kursniva.

 Utifran detta arbete har Mats och CFU:er vid THS
utvecklat en modul om Studentinflytande inom kursen Att
leda utbildningsutveckling.

« Mats och THS, och flera andra, ingar nu i en arbetsgrupp
pa KTH vilka ser dver hur studentinflytandet kan starkas
inom olika instanser.

« UU anser darfor att PriU-studerandeinflytande kan anses
ha overgatt till arbetsgrupp. Det ar mycket bra om fragorna
som arbetsgruppen arbetar med sprids och férankras vid
Stortraffen.

Ledare: Mats Nilsson



JML - Kvar som PriU-grupp

Ett flertal traffar har ordnats och gruppen har aven arrangerat en PA-
traff.

« Under 2018 har bl.a. fragor behandlats om webb-baserad
utbildning;

« JML-fraga i kursvardering och kursanalys;
« analys av jamstalldhetsfragan i programanalyserna; och
* hur andra diskrimineringsgrunder an kon kan beaktas.

UU har varit i kontakt med Anna Wahl och Alice Marshall vilka
betonar att denna grupp har ett stort varde for JML-arbetet pa KTH,
%c#] anses vara mycket vardeull for verksamheten vid Equality

ice.

UU foresprakar darfor att JML kvarstar som en PriU-grupp. Enligt
UU:s kannedom har relativt fa varit aktiva i denna gruppering, och
det borde finnas fler vid KTH som skulle vara aktiva om de kande till
att gruppen finns. En satsning bor goras att sprida informationen,
exempelvis genom Equality Office kanaler, GOFL-gruppen (genus-
och forandringsledare) samt inom kursen LH225V.

Ledare: Joakim Jaldén



Schema, lokaler och planering — fran Popup
till PriU

« Denna gruppering har, under ledning av Fredrik Lundell,
blivit en konstruktiv arena for samtal mellan framforallt
schema och lokalbokning, IT, AV, MBA och larare.

« Diskussionerna drivs langs tre spar: (i) felanmalan och
omedelbar lokalfunktion, (ii) anvandning och planering vad
galler befintliga lokaler och (iii) utveckling av framtidens
lokaler. Ansvariga planerare, Marika Stromberg och Maria
Granath, utrycker till UU att det har blivit stor skillnad |
arbetet att ha en sadan har referensgrupp att tillga.

« UU ser darfor mycket positivt pa att denna grupp ar en
PriU-grupp for det kommande aret, och garna lamnar
forslag pa hur omradet kan forbattras samt ses som en
viktig referensgrupp till de olika instanser som pa olika satt
ansvarar for schema, lokaler och planering

Ledare: Fredrik Lundell. Byte vid Stortraff HT-18



Systematisk uppfoljning och kvalitetsarbete
— metagruppering

« Denna grupp har varit en PriU-grupp men har i dagslaget
ingen ledare. Elisabet (THS) ledde samtalen under
Stortraffen VT-18. UU skulle se ett stort varde om denna
grupp fick en nytandning.

« UU féreslar att detta tema anslas som en meta-grupp som
samlas vid ett fatal tillfallen under aret for att diskutera hur
olika pagaende arbetsgrupper, diskussionsgrupper, PriU-
grupper mm borde synkas och sammanhallas i KTH:s
overgripande kvalitetssystem.

« Gunnar Tibert (GA, SCI) samt Magnus Johansson
(Kvalitetssamordnare, UF) har tackat ja till att leda

gruppen

Ledare: varit vakant. Nya i samband med Stortraffen



Internationalisering — overgar i verksamhet
och idégruppering

« PriU-gruppen for internationalisering har haft ett flertal moten och
har i sitt arbete formulerat stallningstaganden for det fortsatta arbetet
med internationalisering pa KTH.

« PriU-gruppen foreslar att
* programmens arbete med internationaliseringsintegration starks.

« en vice GA vid varje skola har ett uppdrag om integrerad
internationalisering pa KTH och att en central gruppering med
ledning av exempelvis Vice rektor for Globala relationer samlar
dessa ansvariga.

« UU har samtalat med Stefan Ostlund som haller med om att de
senare forslagen ar i linje med en majlig utveckling.

» Nar det galler stallningstagandet om internationaliseringsintegration
inom utbildningsprogrammen, sa kommer programanalyserna som
en viktig del i det fortsatta arbetet. En idégrupp kan med fordel
bildas som bidrar med idéer kring vad programmen bor jobba med
sarskilt nar det galler internationalisering.

Ledare: Elizabeth Keller och Johan Karlander



Arbetslivs- och forskningsanknytning —
overgar i verksamhet

« Gruppen har varit mycket aktiv och tagit in manga idéer samt spridit
aktuell information.

» Vidare har en modell utvecklats for ett systematiskt arbete med
integration i utbildningsprogram av dessa omraden. Denna modell ar
nu inbaddad i ledarskapskursen Att leda utbildningsutveckling,
LH217V.

» Vidare har den presenterats och provats vid flera konferenser och
fatt stort gensvar.

* PriU-gruppen ser nu att de har diskuterat fragan fardigt och att det
nu finns material for de som vill arbeta med att starka detta i
utbildningarna

« Utbildningsutskottet ser positivt pa att det material som utvecklats nu
kan komma till anvandning i fordjupande arbeten pa skolor och
program utanfor ramarna av en PriU-gruppering. UU ser inte nagra
hinder for att materialet och stodet marknadsfors till skolor, program
och institutioner.

» Enkaten till programmen fran NLS skulle ha presenterats idag men
det ar tyvarr installt

Ledare: Sara Nyberg och Marie Magnell



HP-utbildning och programkonferenser —
overgar i verksamhet, arbetsgrupp mm

*  Gruppen har varit mycket aktiv och bidragit med utredningar och utveckling av
material och stod.

»  Grupptemats spretiga titel bottnar i att den GA som féreslog PriU-grupperna fran
borjan ville ha ett tema som handlade om hur man far larare att vara aktivt
deltagande i utbildningarnas utveckling.

*  PriU-gruppen har darfor jobbat med att ge mycket inspel till hogskolepedagogiska
programmet, som ocksa representerats i gruppen, samt till férslag pa hur
programkonferenser kan ga till.

* UU anser att det ar viktigt att beakta att det nu finns en arbetsgrupp som har i
uppdrag att se 6ver pedagogisk meritering pa KTH, och valjer att foresla att PriU-
HP-utbildning och programkonferenser évergar i annan verksamhet.

* Den specifika kursen for examinatorer pa KTH, som PriU-gruppen har gjort en
utredning kring, kommer att fa ett eget diskussionsbord vid Stortraffen.

» Nar det galler det aktiva deltagandet bland larare inom utbildningens utveckling, sa
ar detta en fraga som UU hoppas ska kunna drivas vidare. Olika exempel och
erfarenheter behoéver spridas, om allt fran programkonferenser till den reguljara
kontakten under hela lasaret. Darfor foreslas att en idégrupp kring detta far poppa
upp pa Stortraffen for att prova omradets 'temperatur’.

» HP-radet far i uppdrag att ta vidare den lista med fardigheter fér larare som gruppen
har tagit fram.

Ledare: Viggo Kann



Digitalisering — fortsatt PriU med mojliga
subrupperingar/avgransningar

« Efter Stortraffen HT-17 bildades PriU Digitalisering, under ledning av
Anne Hakansson.

« PriU-gruppen har haft manga och val besdkta moten med stort
engagemang, och med en rapportering och summering som tydligt
sammanfattar viktigt stdd som finns pa KTH for att starka digitaliseringen.

* PriU-gruppen har ocksa arrangerat en PA/SR-traff inom temat, dar en
utblick gjordes i framtidens Al-samhalle, vilket lyfte diskussionerna om
kurs- och programutveckling till att ocksa mycket handla om
varderingsformagor och etik.

» UU ser mycket positivt pa det arbete som har utforts av PriU
digitalisering. Det framstar som en god arena for att samla goda exempel
och att problematisera och diskutera fragor med stor spannvidd som
ryms inom detta tema.

« UU forstar att det framodver kan finnas behov av avgransningar och/eller
under-grupperingar framgent, men det ar inget som UU tycker bor
avgoras i dagslaget.

« Vidare kan ett fortydligande behdva goras om gruppens roll i helheten, sa
att den kan ses som en uttalad resurs tillsammans med dem som pa
olika satt ansvarar for olika delar av det som lyfts.

Ledare: Anne Hakansson



Plagiering — fran Popup till mojlig
arbetsgrupp efter Stortraffen

Plagieringsfragan ar det manga som lyfte under
Stortraffen VT-18 som viktig, sa den blev en Pop-up vid
den traffen och leddes av Bellman (Carl-Mikael Zetterling)
med god expertis i fragan.

UU foreslar att en att en arbetsgrupp bildas. Plagiering ar
ett viktigt omrade dar utredning behover goras och
information och riktlinjer tas fram.

Vid intresse att ge inspel till arbetsgruppen kan samtal
foras idag vid ett PopUp-bord

Bordsledare VT-18: Bellman (Carl-Mikael Zetterling)



Viat/Nat/Tek-karnan samt
ingenjorsfardigheter — fran Popup till
arbetsgrupp

« Detta var en Pop-Up vid Stortraffen VT-18
« Beslutsunderlag for en arbetsgrupp bereds nu av PLU

« Malet bor vara att fortydliga och eventuellt revidera krav
om 45 resp. 30 hp mat/nat i den lokala
examensordningen. Andra mal ar att definiera en
gemensam ingenjorsfardighetsbas och att fa en battre
samsyn med avseende pa "Ett KTH”.

Bordsledare VT-18: Kjartan Gudmundsson



Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation var vardar for ett Pop-up-bord dar information
spreds kring enhetens utbud och mojligheter

Bordsledarna formulerade sedan standpunkter:

« satt ett undantag for poangbegransningar sa att studenter enklare
kan studera kurser inom sprak och kommunikation;

« skapa forutsattningar for alla medarbetare att fungera professionellt
pa bade svenska och engelska samt att

 se over modeller for finansiering av utbildning inom sprak och
kommunikation.

Gallande poangbegransningar sa ser detta maojligen olika ut pa olika
program och man kan majligen behova titta narmare pa hur dispenser
ge;cs, samt hur undantag for andra valbara kurser ocksa dnskas/borde

utformas.

Gallande medarbetares kompetens i svenska och engelska sa anser
aven UU att detta prioriteras och detta medhalls aven av Vice rektor for

Globala relationer. UU har kontaktat Sprakkommitténs ordférande, i och
med att en ny sprakpolicy ar under utformning.

Gallande den sista fragan om finansiering, sa pagar just nu en
utredning kring finansiering av hogre utbildning

Bordsledare: Charlotte Hurdelbrink, Rebecca Hincks, Bjorn Kjellgren



Information till befintliga programstudenter
— fran Popup till Arbetsgrupp/PriU?

« Till Stortraffen VT-18 lyftes ett behov att inventera, diskutera,
och ge forbattringsforslag kring den web-baserade
informationen till befintliga programstudenter.

» Gabriella Herngvist / Marianne Lundin tog pa sig att
sammankalla gruppen. Flera PA, SR och THS-are skrev upp
sig for att delta i gruppen.

« UU ser att punkterna som lyfts har en sadan karaktar att det
kan behodvas inventering och inspel fran manga i formen av
en referensgrupp. Samtidigt finns det ett behov att ha en
formell arbetsgrupp, knuten till dem som ansvarar for
informationen som utfor och beslutar.

« | samband med aterkopplingen fran UU nas vi av information
om att ITA/Joakim Peterson/Kristian Faldt leder en
arbetsgrupp som behandlar stora delar av detta omrade. Ett
samtal pagar om synkning och majlig referensgrupp.



Masterantagningsprocessen — fran Pop up
till Priu-grupp?

Utmaningen ar att hitta former som underlattar arbetet och
samtidigt behaller hog kvalitet och antagningsniva. Darfor
gOrs successiva forbattringar som foljs upp kontinuerligt.
Antagningsenheten, tillsammans med Gunnar Tibert och
Mats Bengtsson ar drivande i fragan.

UU anser att temat kan vara PriU-grupp vid behov

NYTT TILLAGG efter aterkoppling: Gruppen har nu sjalva
beslutat att hostterminen inte ar lage att diskutera
systemet, da det ar i april — oktober majlighet finns till
reflektion och utveckling



Pedagogisk meritering — befintlig
arbetsgrupp

« Temat foreslogs som PopUP vid VT-18.
« En arbetsgrupp bildades i maj/juni 2018.
« Gruppen ar med idag som befintlig arbetsgrupp



Bordsledare valkomnar till sina

bord
CIRKA 40 SEKUNDERS PITCHNING

13.00-13.20 Prodekanus halsar valkommen.
Aktuella fragor. Utbildningsutskottets aterkoppling.
13.20-13.30 Bordsledare pitchar sina bord
13.40-14.05 Forsta bordsrundan

14.10-14.35 Andra bordsrundan

14.35-14.45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan

15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning




Tider for bordsrundorna

13.40-14.05 Forsta bordsrundan
14.10-14.35 Andra bordsrundan
14.35-14 .45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan
15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning



Plan f6r fyra rundor vid elva bord

Digitalisering

Examinatorskapsutbildning 10 10 10
Hallbar utveckling och JML 9 9 9
Information till programstudenter 1 1 1
Internationaliseringsintegration 2 2 2
Lokaler och planering 8 8 8
Makerspace for digitalt larande & komm 11 11 11

Om forskning inom larande, SoTL mm 7 7 8
Pedagogisk meritering 6 6 9
Sammanhallna 5-ariga civingprogram 5 5 10
Sprakpolicy 2.0 4 4 4
Studentassistenter och SI 3 5 5
Studentinflytande 2 6 6
Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH 1 7 7



Digitalisering

- Hinder och mojligheter for gemene larare larare inom
Digitalisering/e-larande/blended learning? Vad bor inga for
"alla larare” i en Hogskolepedagogisk kurs for larare inom
Digitalisering/e-larande/blended learning?

- Hinder och mojligheter for PA/SR/GA inom digitalisering/e-
larande/blended learning? Vad bor inga som en modul
inom LH217V for alla PA/GA/SR inom temat?

- Plus manga bra inspel i anmalningsformularet: Vad menar
vi egentligen med digitalisering av utbildning? Bristen pa
digitalisering i befintliga system.



Obligatorisk examinatorskapskurs

« Bakgrund
 THS lyfte behovet november 2013

« LH221V Examinatorskap utvecklades efter gediget
utredningsarbete (onlinedel + examinatorsdag)

« LH221V har uppskattats av dem som gatt den

* Nulage
« UU har beslutat om tidplan for inforande av
obligatorisk examinatorskapskurs

« Dagens LH221V kompletteras med en startworkshop
om konstruktiv lankning och malbaserad bedomning

« Tankt att genomforas pa institutions/avdelningsniva
med kollegor



Hallbar utveckling och
jJamstalldhet

Tva teman pa samma bord — vad hander da?




PriU-JML HT18

Uppdatering av programanalysmallen
utifran JML-perspektivet

Equality Office: Inlasning av samtliga
programanalyser for att kunna bidra till
okad integrering av JML i
kvalitetsprocessen.



Diskussionsfragor

1.

Nar ni analyserade programmen (eller laste
igenom programanalyserna), vilka utmaningar
kunde ni konstatera inom JML-omradet?

Vad har JML-perspektivet i programanalyserna
for konsekvenser i programmen? Har ni foljt
upp med atgarder? Finns det goda exempel att
lyfta?

JML-perspektivet i den nya
programanalysmallen. Asikter, och tankar infor
det kommande analysen under VT19.

(Gemensam HU/JML). Vilka erfarenheter kring
HU/JML-integrering finns att dela?






Internationaliseringsintegration

KOM OCH DISKUTERA INTERNATIONALISERINGS-
INTEGRATION | UTBILDNINGSPROGRAMMEN MED OSS!

TIDIGARE PRIU-LEDARE FOR PriU Internationalisering
LEDER SAMTAL | TEMAT



Lokaler och planering

Hur vill du undervisa
och vilken lokal
behovs for det?

Flexibla eller
anpassade lokaler?

Var behovs vilka typer
av lokaler?

Larare som kan vara
ambassadorer for
lokaler/miljoer

Lokaltyper pa KTH

Forelasningssalar
Ovningssalar
Aktivtlarandeklassrum
Breakoutzoner
Datorsalar

Grupprum

Oppna studiemiljéer



Maker-
space?

Let’s talk about it!
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Pedagogisk meritering pé KTH. racaenoe areete
STARKT KONTINUERLIG KOMPETENS- OCH VERKSAMHETSUTVECKLING FOR

UTBILDNINGSUTVECKLING. PEDAGO

GISK

AKADEMI
?

+ stimulera samarbete o
forandring

- Exklusivt och belonar inte
dem som redan gjort mycket

Program for strategisk
pedagogisk utveckling

Kontinuerlig individuell, kollegial och organisatorisk
kompetens- och verksamhetsutveckling

Behorighetsgivande grundprogram
"15hp”



Extra uppdrag efter delrapportering: srir«r

INDIVIDUELL PEDAGOGISK MERITERING / TITEL. MOJLIGHET FOR ALLA LARARE ATT SOKA

UTAN ATT DELTA | PROGRAMMET. EXEMPELVIS "DOCENT PA PEDAGOGISK GRUND”.

Vagval: 'Integrerad’ eller 'sarskild’ pedagogisk meriteringsmodell?

15 larosaten i Sverige
har sarskilda
pedagoqiska
meriteringsmodeller
(utanfor bef.syst; titel gj
knuten till tjanst)

8 larosaten har
integrerade modeller

EX: Pa Chalmers&BTH
finns

Integrerat i befordrings-
struktur:

- bitradande professor (resp
lektor), med tyngdpunkt pa
sarsk ped skicklighet

- Forste universitetsadjunkt
(BTH)

Utanfor befordringsstruktur:

Excellent Teacher Practitioner
(pa gang nu pa Chalmers)

T~

EX: Transformering av Kil-
modellen
till integrerad KTH-modell
kunde bli

Disputerad larare
mojlighet att soka:
Docent i teoretisk fysik
med pedagogisk
meritering

Odisputerad larare
mojlighet att soka:
Adjunkt med

pedagogisk meritering

Alt: Sarskild
pedagogisk
meriteringsmodell pa
KTH, liknande ETP
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Bordspitch Leif Handberg

Stortraff 2018-11-15

Vilka fordelar finns med
sammanhallna femariga
civilingenjorsprogram
eller

Vilken nytta fyller
kandidatexamen for en
civilingenjorsstudent
eller

Forslag om en 15hp
praktikbaserad kurs i
civilingenjorsexamen
Likt pa LTH i Lund

eller

Valkommen att diskutera
med mig!

Kursplan for

Ingenjorsinriktad yrkestraning
Engineering Training Course

IYT000, 15 hégskolepoiang, G2 (Grundniva, fordjupad)

Giiller for: Lasaret 2018/19
Beslutad av: Ledningsgruppen for grundutbildning
Beslutsdatum: 2018-04-05

Allméanna uppgifter

Valfri for: B4, BI3, BME4, C4,D4, E4,F4,14,K4, L4, M4, MD4, N4, Pi4, RH4, V4, W4
Undervisningssprak: Kursen ges pa svenska

Syfte

Praktiken ska ge insikt om olika mdjligheter och forutsattningar for kunskapers tillimpbarhet
sina teoretiska kunskaper. Hansyn ska tas till arbetsuppgifternas relevans for utbildningen. Kt
som inte dr av strikt teknisk karaktér, men ofta direkt kopplade till den yrkesverksamma inger
rader pa den aktuella arbetsplatsen och ha avgrénsade arbetsuppgifter. Under praktikperioden

Mal
Kunskap och forstdelse

For godkiéind kurs skall studenten

¢ ha insikt om olika mdjligheter och forutsittningar for kunskapers tillimpbarhet,

s ha en versiktlig forstaelse for de krav och fardigheter som stills i yrkeslivet och som i
« forsta betydelsen av att inhdmta och selektera relevant information avseende tekniska o
¢ ha insikt i den mangfacetterade rollen som representeras av dagens yrkesverksamma ci
Firdighet och formdga

For godkénd kurs skall studenten

https://kurser.lth.se/kursplaner/18_19/IYT000.html
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Effekt av Supplemental Instructions;
SI

Betve f6r studenter som deltagit/ inte deltagit i
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Medical Sciences  Sciences
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Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH

- Erfarenheter fran Programanalys 2018
- Hur kan Programanalys 2019 bli battre?



7  Forsta rundan ki 13:40-14:05
kg mmmm

Digitalisering

Examinatorskapsutbildning 10 10 10
Hallbar utveckling och JML 9 9 9
Information till programstudenter 1 1 1
Internationaliseringsintegration 2 2 2
Lokaler och planering 8 8 8
Makerspace for digitalt larande & komm 11 11 11

Om forskning inom larande, SoTL mm 7 7 8
Pedagogisk meritering 6 9
Sammanhallna 5-ariga civingprogram 3 10
Sprakpolicy 2.0 4 4 4
Studentassistenter och SI 3 5 5
Studentinflytande 2 6 6
Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH 1 7 7



Tider for bordsrundorna

13.40-14.05 Forsta bordsrundan
14.10-14.35 Andra bordsrundan
14.35-14.45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan
15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning



Andra rundan kl 14:10-14:35

Digitalisering

Examinatorskapsutbildning 10 10
Hallbar utveckling och JML 9 9
Information till programstudenter 1 1 1
Internationaliseringsintegration 2 2 2
Lokaler och planering 8 8
Makerspace for digitalt larande & komm 11 11

Om forskning inom larande, SoTL mm 7 8
Pedagogisk meritering 6 9
Sammanhallna 5-ariga civingprogram 10
Sprakpolicy 2.0 4 4
Studentassistenter och SI 5 5
Studentinflytande 6 6
Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH 7 7



Tider for bordsrundorna

13.40-14.05 Forsta bordsrundan
14.10-14.35 Andra bordsrundan
14.35-14.45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan
15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning



7 Tredje rundan ki 14:45-15:10
e mmmm

Digitalisering

Examinatorskapsutbildning 10
Hallbar utveckling och JML 9
Information till programstudenter 1 1
Internationaliseringsintegration 2 2
Lokaler och planering 8
Makerspace for digitalt larande & komm 11

Om forskning inom larande, SoTL mm 8
Pedagogisk meritering 9
Sammanhallna 5-ariga civingprogram 10
Sprakpolicy 2.0 4 4
Studentassistenter och SI 5 5
Studentinflytande 6 6
Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH 7 7



Tider for bordsrundorna

13.40-14.05 Forsta bordsrundan
14.10-14.35 Andra bordsrundan
14.35-14.45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan
15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning



74 Fjarde rundan kl 15:15-15:40
= mmmm

Digitalisering

Examinatorskapsutbildning
Hallbar utveckling och JML
Information till programstudenter 1
Internationaliseringsintegration 2
Lokaler och planering

Makerspace for digitalt larande & komm
Om forskning inom larande, SoTL mm
Pedagogisk meritering

Sammanhallna 5-ariga civingprogram
Sprakpolicy 2.0

Studentassistenter och SI
Studentinflytande

Systematiskt kvalitetsarbete pa KTH

N O o0 b =2 O



Dags for atersamling

13.40-14.05 Forsta bordsrundan
14.10-14.35 Andra bordsrundan
14.35-14 .45 Fika

14.45-15.10 Tredje bordsrundan
15.15-15.45 Fjarde bordsrundan

15.50-16.30 Atersamling och sammanfattning
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=/ fintrakth.se/utbilda-och-forska

Kunde inte hamta personlig information (klicka for att forsoka igen)

KTH INTRANAT | wwwkihse | KTH Intranst 3B

- m

ANSTALLNING & ARBETSMILJO STOD & SERVICE FORSKA & UTBILDA ORGANISATION & STYRNING

KTH INTRANAT / UTBILDA OCH FORSKA 22 In English

Forska och utbilda

Forskningsstod Utbildningsstod Internationella méjligheter
» Stad for forskare » Utbildningsstad + Internationell verksamhet
» Extern forskningsfinansiering » Utbildningsadministrativa processer + Program for extern finansiering

» O forskarstudier

Udieadministrativa system Befintliga samarbeten

Studentmobilitet

L4

» Avtalshantering Utbildningsutveckling och hégskolepedagogik

» Pagaende forskningsinitiativ Agtagning Internationell studentrekrytering

Ld

» Publicering och uppfiljining
» ORCID

Publicering av klasslistor

Tentamen och schema

L

T T T
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ttps://intra.kth.se/utbildning/utveckling-och-hogskolepedagogik/arenor

Kunde inte hamta personlig_information (klicka for att forsoka igen)

4+ UTBILDMINGSUTWVECKLING
OCH
HOGSKOLEPEDAGOGIK

ARENOR

Arenor for pedagogisk
utveckling och natverkande

Stortraffar och Pril-grupper
Pa-natverket
SR-natverket

KTH INTRANAT / UTBILDNINGSSTOD / UTBILDNINGSUTVECKLING OCH
HOGSKOLEPEDAGOGIK / ARENOR

Arenor for pedagogisk utveckling och
natverkande

Pa KTH finns manga méjligheter att delta i ndtverkande kring olika fragor som
beror utbildning pa grund- avancerad och forskarniva. Som akademisk ledare finns
sdrskilda nétverk for erfarenhetsutbyte och samarbeten kring utbildningsutveckling.

KTH-6vergripande arenor for utbildningsutveckling

Namn Beskrivning

Stortraffar och Pril-  En gang per termin bjuder Prodekanus in personal och studentkarsrepresentanter till

grupper Stortraffar som tar upp prioriterade fragor for KTH:s utbildning. Genom olika grupper
far prioriterade fragor f6r utbildning (PriU-grupperna) kan du aktivt delta i och driva
utvecklingsidéer inom sarskilda omraden.

Programansvarigas  PA-natverket syftar till att stimulera innovation inom pedagogisk utveckling pa
(PA) natverk programniva.

Studierektorsnatverket SR &r ett informellt natverk dar KTH:s studierektorer i grundutbildningen kan utbyta
(SR) erfarenheter, diskutera gemensamma fragor och dela information

Konferens: The Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)
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