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Denna Handbok {6r metodhandledare ar Gversatt fran The Supplemental Instruction
Supervisors Manual med tillstind frin University of Missouri Kansas City (UMKC).

Vi tackar Dr. Deanna Martin vid University of Missouri som har gett oss fortroendet att
oversitta SI-texter fran amerikanska till svenska och samtidigt tacka alla som har hjilpt till vid
Oversittningen med korrekturlisning och konstruktiva kommentarer eller synpunkter.

I arbetet med Gversittning av denna manual till svenska har en direkt oversattning fran
originalspriket ibland fatt ge vika for en svensk oversittning som gett en rakare och mer
meningsfull svensk innebord at innehillet. Ord eller uttryck kan méjligen kinnas konstruerade
ibland men vir férhoppning ér att Ni vill hjalpa oss med yttetligare synpunkter och .
kommentarer for att vidare utveckla denna "Handbok {6r metodhandledare” bade sprikligt och
innehallsmissigt. Oversittningen till svenska ir gjord av Leif Bryngfors, Marita Bruzell-Nilsson
och Ulla Ki Harrysson, Lunds universitet. Bilder och layout ir gjorda av Ulla Ki Harrysson.

Lunds Univetsitet fungerar idag som ett Nationellt Utbildnings- och Utvecklingscentrum fér
Supplemental Instruction (SI). Centrets forestindare Leif Bryngfors ir den person som har
legitimering frin UMKC att ge utbildning f6r nya metodhandledare i SI metodiken. Universitet
och skolor som avser att anvinda sig av SI-metodiken skall skriva pi en foérbindelse som
innebir ett dtagande att f6lja SI-programmets grundliggande intentioner samt att sinda
kursrapporter till centret fér sammanstillning och statistik 6ver SI-programmets effektivitet
och utveckling. Dessa rapporter sinds ocksé vidare till University of Missouri 1 Kansas City
(UMKC) dir en sammanstillning gors i en internationell databas.

Supplemental Instruction ér skyddat genom copyright vilket innebir att namnet inte far
anvindas for verksamheter som inte uppfyller de kritetier som beskrivs 1 denna handbok.
Som bilaga till denna Handbok f6r metodhandledare finner du ett tillstind frain UMKC, for
kopieting av SI-ledarens Guide till utbildning av SI-ledare pi din institution.
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Vilkommen som SI-metodhandledare
till Supplemental Instruction.

Denna SI-ledarens Guide skall hjilpa dig att forsta SI-programmet och vara
ett redskap i ditt framtida arbete som metodhandledare.

Del I - SI-programmet En genomging av grundetna i SI-programmet och en
forberedelse for att starta ett nytt SI-program.

Del II - Arbetsbeskrivningar Underlag 61 planering, anstillning och utvardering.
och formulir

Del 111 - Utvéirdering Anvisningar om forfarandet vid utvirdering samt
exempel pa kursrapport.

Sammanfattning

Bilagor Samlade tankar och idéer om inlirning och
studieteknik samt kopieringstitt av manualer.
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SI-programmet - dversikt

Lis igenom denna sammanfattning om SI-programmet och stryk under de ord eller
meningar som kinns viktiga for dig.

Supplemental Tnstruction (SI) utvecklades 1973 av Dr. Deanna Martin vid
University of Missouri i Kansas City, USA. Det ir ett program som syftar tll att
forbittra studenters prestation och minska studieavbrott.

SI-programmet riktar sig till traditionellt svira kurser, kurser dir fler studenter
hoppat av eller inte klarar sina tentor/skrivningat, s kallade hégriskkurser. 1 dessa
kurser kan SI-metoden erbjudas som ett komplement till den otdinatie
undetvisningen. P4 detta sitt flyttas fokus for svirigheter frin den enskilde
studenten till de kurser som har visat sig vara svéra for studentetna.

Genom SI-méten erbjuds kontinuerligt schemalagda studiegrupper under ledning
av en student som sjilv har genomgitt kursen (eller liknande kurser). Denna
student ska ha visat sin kunnighet i amne likvil som i social kompetens.

Nir kursen stattar informerar Sl-ledarna studenterna om programmet och gor
samtidigt en forfragan om vilka tider som #r mest limpliga for SI-moten for
kursdeltagarna. Med ledning av de svar SI-ledarna fir planerar de in 1-2 SI-méten
pet vecka 1 schemat.

SI-moéten erbjuds i nira anslutning till studenternas ordinarie studielokaler.

ST etbjuds till alla studenterna pi kursen och deltagandet ir frivilligt for alla som
hat antagits till kutsen.

SI erbjuds obetoende av studenternas variationer i kunskap, firdighet, tidigare
erfarenheter eller kulturell bakgrund. SI syftar till att, under SI-métet, anvinda den
differentiering som uppstar i gruppen i ett inlirningssyfte.

SI-ledaren it SI-programmets viktigaste aktor. Denna student, frin tidigare kurser,
har genomfért och slutfort berérd kurs/kurser och har gitt vidare i amnet.
Hans/hennes styrka dr den egna erfarenheter frin kursen/kurserna i amnet och
genom att behirska imnets terminologi, veta hur man tinker och organiserar
anteckningar, mattiset, data eller grafik i imnet, kan de tjaina som modeller f6r de
nya studenterna.

Fore kutsstarten deltar alla ST-ledare i en utbildning som belyser metoder och
strategier, anviandbara fot att stirka studenternas studieprestationer. Denna
utbildning innefattar bland annat kunskap om olika inlirningsmodeller, strategier
for inlirning i grupp och enskilt, studieteknik samt trining av rollen som
gruppledare.

Under kursens ging deltar SI-ledaren vid minst en fSrelisning eller lektion per
vecka, pa den aktuella kursen £ot sitt SI-ledarskap. De for anteckningar och noterar
eventuella forindringar eller svirigheter i kursen eller den kurslitteratur som
anvinds.

9
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SI-moétet integrerar HUR jag lir med VAD jag lir. De studenter som deltar i SI far
en mojlighet att uppticka och bli fértrogna med en for imnet limplig
studiestrategi, att bli aktiva kunskapssékare. Studenterna kan se och lira hur man
for anteckningar, dskadliggor grafiska data, formulerar frigor och l6ser problem.

SI-ledarna fokuserar pd innehillet i den aktuella kursen och guidar studenterna i
hur man kan anvinda texter, tal, bocker och de egna anteckningarna.

En viktig uppgift f6r SI-ledaren under SI-motet ar att podngtera samarbete och att
lyfta fram studenternas/clevernas egna férmigor och kunskaper. For att klara
denna uppgift fir SI-ledaren regelbundet metodhandledning.

Metodhandledaren* ir den lirare eller person vid institutionen eller skolan som
genomfor och handleder SI-programmet. Denne ir ansvarig for att identifiera
kurser dir det finns behov av SI, férankra SI-programmet pé institutionen, vilja ut
SI-ledare tillsammans med institutions- eller skolledning, utbilda SI-ledarna i
metoden, gora obsetvationer pi SI-méten och utvirdera SI-programmet pa
institutionen.

Metodhandledaten har vatje vecka handledning med SI-ledargruppen dir vidare
metodtrining ges och eventuellt uppkomna problem kan diskuteras. En
kontinuerlig uppféljning av SI-programmet ir ytterst viktig for SI-ledarnas egen
utvecklings och for framgingen av SI-programmet p4 institutionen.

Erfarenheter och statistik frin hela virlden visar att med hjilp av SI-programmet
far fler studenter bra studieresultat och slutfér sina utbildningar eller tar sin
examen. Ar 2004 fanns SI-programmet vid ca 600 universitet virlden 6ver och i
Svetige har médnga universitet, hogskolor och gymnasieskolor idag vil fungerande
SI-ptogram. Nya skolor och utbildningar tillkommer, SI-metodhandledate och SI-
ledare utbildas kontinuerligt vid institutioner och skolor i Sverige och Notden. Allt
fler studenter blir en del av SI-programmet.

p |
A o

GRUPPDISKUSSION

* Efterhand som S1 programmet viixer tillkommer nya administrativa strakturer och ny SI-personal, Mnga
universitet och institntioner runt om i virlden bar idag utver ST metodbandledare iven en SI koordinator. "'ST
koordinatorns,” roll dr att ha ett Gvergripande ansvar for SIprogrammet och fir att anstilla metodbandledare.

10
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SI — grundprincip och metod

Milsittning med SI-programmets ir att skapa en miljé och ett sammanhang dir
individen i en inlirningssituation kan ta tillvara sin intellektuella kapacitet och
uppni uppsatta mil. SI-programmet arbetar fér denna malséittning genom att:

- lyfta fram och belysa forindringar vid 6vergangen frin en inlirningsmilj6 till nya
studiemiljder som kriver nya strategier och férutsittningar f6r studierna. SI-
programmet lyfter fram dessa forindringar i ett akademiskt och ett allmint
perspektiv.

- under SI-méten integrera det iamnesmissiga innehéllet (vad) med forstaelse for
den egna inlirningsprocessen och ger kunskaper om kritisk granskning, ett logiskt
tillvigagingssitt och studiestrategier (hur) limpliga f6r imnet. SI-metoden stravar
efter att studenterna ska se inldrningen i ett helhetsperspektiv och finna
motivation att lira vidare (varfor).

- anvinda de resurser som finns pa fakulteten/institutionen/skolan och ge den
enskilda individen en méjlighet att praktiskt tillimpa férstielsen och kunskapen i
imnet, i ett gemensamt lirande.

For att uppna denna milsittning si dr det av storsta vikt att det finns stod for SI-
programmet vid fakulteten/institutionen/skolan. En éppen kommunikation och ett
samarbete mellan alla berdrda parter dr en férutsittning for ett bra resultat.

SI-metoden bygger pi att studenterna lir sig genom att diskutera och dela de egna
erfarenheterna och sin kunskap med varandra. SI som metod kriver att foljande
punkter finns med:

+¢ Kontinuetligt schemalagda méten erbjuds i mindre grupper.

% Gruppledaten ir en student med god kunskap och erfarenhet frin
kursen.

% Gruppledaren deltar regelbundet vid kursens foreldsningat,
lektioner och/eller laborationet.

% Inlirning av studieteknik integreras med inlirning av imnet i en
socialt positiv atmosfar.

% Moten erbjuds till alla studenter som kommer nya pi kursen oavsett
tidigare erfarenhet, akademisk eller social bakgrund.

% Gruppledaten fir utbildning i studieteknik och metoder ot

gruppinlirning samt har regelbundet handledning och observeras 1

sitt atbete.

Programmet utvirderas efter avslutad kurs/termin. Utvirderingen

gors pé flera nivier (studenter, lirare, SI-ledare, institutionen) och

tar hinsyn till bide resultat och upplevelser.

*
0.0
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Ett teoretiskt perspektiv pa SI

Nedan presenteras mycket kort nigra teoretiska perspektiv som kan ses som ett
stod for SI-metoden. Fundera 6ver hur f6ljande teotier kan relateras till SI:

Beteendevetenskaplig inldrningsteori
(Watson, Skinner, Bandura, Ausubel, Herbart)

- Beteenden st6ds genom positiv forstitkning av 6nskat beteende.
- Komplexa uppgifter bryts ned i mindre delar.

- En betoning liggs pé relationen mellan otsak och vetkan (en
handling leder till en produkt)

- Modellering (Bandura)

Kognitiv utvecklingsteori
(Brunner, Piaget, Flower & Hayes)

- Mentala strukturer utvecklas gradvis di inldrning ar konstruerad
genom otganisation och integration av ny information och genom
upplevelser.

- D4 studenterna inforlivar kunskapen tinker de pi ett annat sitt om
konceptet.

- Studenterna anvander tidigare kunskaper for att lira in nya
kunskaper.
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Socialt medberoende teori
(Geertz, Vygotsky, Bakhtin, Doyle, Erickson)

- Social interaktion orsakar konflikter som stimulerar kognitiv
utveckling.

- Kunskap byggs aktivt upp av studenter genom samarbete och ett
medberoende.

- Kunskap skapas snarare 4n lirs ut.

- Kunskap och férstaelse byggs upp 1 en dialog med andra snarare 4n
individuellt. Fakta 4r ”sann” 1 den sociala kontexten.

- Vad studenter gor genom samarbete idag kan de gora sjilva
imorgon.

Tolkade/kritiska teorier
(Freire, Apple, Kozol)

- God pedagogik ger studenterna en majlighet att ta kontrollen Gver
sin egen inlirning.

- Utbildning ir en politisk process di den involverar delar som ar
relaterade till makt och kontroll.

- Inlirningens mal ska vara att frigra snarare 4n att styra.

- En utbildning ska i praktiken arbeta for att studenterna ska
Overvinna sin tystnad”.
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Vad SI dillfor studenterna

Vilka fordelar kan SI tillféra studenterna inom féljande omriden?

Forstaelse

WWwW.S-rnc o lthae

Prestation

Delaktighet

Annat

GRUPPGENOMGANG
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Vad SI tillf6r SI-ledaren

e o wwwwsi-meentordthase

Utdver att vara en inkomstkilla kan SI-programmet ge SI-ledarna viktiga kunskaper

och erfarenheter. Inom foljande omraden, vilka egenskaper kan SI-ledaren stirka
genom sitt arbete med SI-programmet?

Teoretiska

Framtida yrkeskarridr

Ledarskap

Formagor/skicklighet

GRUPPGENOMGANG

16
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Vad SI tillfor institutionen

Hur kan ST dllf6ra institutionen férdelar inom féljande omriden?

Motivation

Prestationer

Kvalitet

Kostnadseffektivitet

"

GRUPPDISKUSSION
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Forberedelser for ett nytt SI-program

Forberedelser infor starten av ett nytt SI-program:

?.

n o

PARDISKUSSION

Utse en metodhandledare.
Identifiera traditionellt svara kurser.

Inhimta kunskap om kursens innehall, milsittning och annan information som kan vara
av vikt for en lyckad start.

Forankra SI-programmet pd din fakultet/institution/skola (dekan, prefekt, rektor,
studierektor och larare).

Ta kontakt med berdrd personal for att kunna ta del av listor 6ver antagna studentet till
kutsen, tentamensresultat/betyg etc.

Utse, anstill och utbilda SI-ledare tillsammans med eller med samtycke av
forelisaren/lararen.

Tillse att SI-programmet har tillrickliga ekonomiska ramar; l6ner till SI-ledatna.

Tillse att SI-ledaren har méjligheter att kopiera informations- och arbetsmatetial for sin

grupp-

Utarbeta informationsmaterial for SI-ledate, lirare och studenter.
Boka lokaler for SI-méten och utbildning av SI-ledare 6t kutsen.

Avsitt tid for observationer och handledning f6r metodhandledaren.

A
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Checklista for att starta, driva och avsluta SI-programmet

Fore kursstart

e Forsikra dig om ekonomiska resurser for SI-programmet vid institutionen.

o Tdentifiera traditionellt svira kutser.

e Inled samarbete med f6reldsaren.

e Boka lokaler for SI-moten och eventuellt arbetstum £6r SI-ledarna.

e Forse SI-ledarna med informationsmaterial, formulir for “Forfrigan™ om intresse samt
ordna med kopieringsmoijligheter f6r dem.

e Utbilda SI-ledate och skriv kontrakt for utbetalning av deras 16n.

Under kursens ging

e Planera SI-moten tillsammans med SI-ledarna.

® Delta pi introduktionen av SI-programmet fér de nya studenterna samt de inledande
forelasningarna.

e Gor regelbundna observationer hos alla SI-ledare. Ge Aaterkoppling och tips om

forandringar/ forbattringar och mojligheter for 6kad samverkan och prestation.

Arrangera tillfillen varje vecka for handledning av alla SI-ledare, enskilt eller i grupp.

Ge kontinuerligt stéd till SI-ledarna gillande kontakten med forelisaren,
nirvaro/information till de nya studenterna, schemaliggning/lokalbokning etc.

Samla in nirvarolistorna fran SI-métena.

Administrera frigeformulir om SI-programmet f6r studenterna pa kursen.

Vid kursens slut

£ N

GRUPPDISKUSSION

Inhimta listor for antagna/deltagare p kursen och deras tentamensresultat.

Jamfor tentamensresultaten for studenter som har deltagit 1 SI (mer 4n 2 ginger) med de
studenter som ej har deltagit (0-2 ginger). For yttetligare jimforelse kan faktorn ”ny” tas
med vid jimfdrelsen (studenter som tidigare inte har studerat vid hogre utbildning).

Still samman och sind kursrapporten till institutionen, administrationen, ledningen och
en kopia till Centrum fér Supplemental Instruction 1 Lund.

9
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Identifiera/budgetera resurser f6r SI-programmet

Budgetera SI {61 en termin/en kuts.

METODHANDLEDARE SI LEDARE

TID Ca. 12 tim. utbildning av SI-ledare. 6-8 tim. arbetstid/vecka.
Irforderlig tid for observation, Ca. 12 tim. utbildning fére kursstart.
handledning och administration av SI- |1 tim. metodhandledning/vecka.
programmet (antal tim. beroende av
antal SI-ledare pi programmet).

OSTNAD Material £6r SI-ledarutbildningen. I.oner enligt verenskommelse.

IKostnader for kopiering.

LOKAL | okaler for utbildning av SI-ledare Ilokaler f6r SI-méten 1 anslutning
loch metodhandledning. till ordinarie undervisningslokaler.

MATERIAL Formular for “Intresseanmalan for SI- [Arbetsmaterial for SI-moten.
moten/underlag for schema®,
narvarolistor, utvirdering.
Informationsmatetial samt eventuell ny
kurslitteratur £6r SI-ledarna.

GRUPPGENOMGANG

Budget

Annat

Kopiering
Utbildning

Kronor

Loner SI-ledare

Kurslitteratur

TOTALT
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Alternativ finansiering av SI-programmet

Vid en bedémning av kostnaden {or att driva ett SI-program finns dven andra
aspekter att tinka pa. En faktor ir att SI bidrar till att 6ka andelen studenter som
fortsitter sina studier samt att andelen studenter som tar examen 6kar. Detta 1 sin
tur minskar kostnaderna fér institutionen samt ger fortsatt stéd och finansiering
till utbildningen/kursen. I detta sammanhang dterbetalar sig en investering i ett
SI-program varfor det ar viktigt att sammanstilla en kursrapport i vilken
ledningen for institutionen kan se de effekter SI-programmet verkligen har.
Nedan foljer nagra alternativa finansieringskillor man kan ha i dtanke nir ett nytt
SI-program ska startas. Vilka férhdllanden som rider beror av det finansie-
ringssystem som finns pé respektive institutton. Hur ska ni anvanda SI-
programmet och vilka alternativa finansieringsformer dr mdojliga pa er institution?

Betalning till SI-ledare 1 form av kurslitteratur.

SI ingér som en del i ett forskningsprojekt.
Forskningsassistenter/doktorander utbildas och arbetar som SI-ledare.
Lararkandidater arbetar med SI under sin praktik.

A
A

GRUPPDISKUSSION
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Medverkan av och samarbete med forelidsare /lirare

Innan terminen/kursen startar 4r det nigra punkter som metodhandledaren bor
diskutera med engagerad férelidsaren eller liraren. Metodhandledare ska informera
forelisaren/liraren om SI och dess mél samt hur det praktiskt kommer att
genomforas och utvirderas. Foreldsarens/lirarens 1 sin tur ska ge sitt samtycke
enligt nedan:

Forelisaren/lararen bor, i samarbete med metodhandledaren, medverka till urvalet av SI-
ledare.

SI-ledarna kommer att delta under forelidsningat/lektioner under terminens/kursens ging. I
borjan av terminen/kutsen kan dven metodhandledaren komma att delta.

I de fall listor 6ver kursdeltagare, tentamensresultat och rittningsprotokoll inte 4r allmant
tillgangliga ska fotelisaren/liraren forse metodhandledaren med dessa, si att en jimforelse
mellan de studenter som deltar 1 SI respektive de som ej-deltar kan goras.

I det fall SI-ledarna behéver informera om mojligheten till SI eller gora
forfragningar/uppfoljning av SI-programmet, under foreldsnings-/lektionstid, ska
forelisaren/lararen ge méjlighet till detta. Speciell plats pi tavlan kan anvisas for SI-
information och foreldsaren/lararen bor kontinuerligt pAminna alla studenterna i kursen om
mojligheten till att delta vid SI-méten.

Forelisaren/lararen ska kunna bedéma vatje students insats i Amnet utan paverkan av
information om vilken student som deltar respektive ej-deltar i SI. Nirvarolistor och namn pa
studenter som deltar ska darfor inte limnas ut till annan petson dn metodhandledaren fér SI-
programmet.

SI-ledarna ska bestimma traff med forelasaren/liraren under dennes arbetstid.

Vill forelasaren/lararen ha aterkoppling frin SI-deltagarna ska detta ske utan att SI-
deltagarnas identitet avslojas.

Foreldsaren/liraten bot dela med sig av egna teaktionet ellet iakttagelser som kan ha
samband med SI-programmet till SI-ledaren, s3 att han/hon kan arbeta vidare med gruppen
och forstirka forelisarens/lararens onskemal. Det ar ocksa Onskvirt att forelasaren/lararen
diskuterar det atbetsmatetial som SI-ledaren kommer att anvinda under sina SI-moten for att
sikerstilla att uppgifterna 6verensstimmer med det material och det schema som kursen
kommer att folja.

SI-ledarna och/eller metodhandledaren ska ta reda pa forelasarens/lararens asikt och/eller
institutionens policy gillande att anvinda gamla tentor/prov under SI-métet.

igle)
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Hur kan du presentera SI-programmet for den foreldsare/lirare
vars kurs har valts ut for SI?

Y -
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Vanliga frigor om SI-programmet

VAD AR SUPPLEMENTAL INSTRUCTION?

Supplemental Instruction (SI) ir ett program avsett att forbittra studenters inlirning. Det har
for avsikt att ge studenterna en mojlighet att forbereda sig infor forelisningarna/tentamen och
forbittra sitt studieresultat. SI-moten vinder sig till alla studenter som deltar i en kurs, som
traditionellt sett anses akademiskt svir. SI-moten ges i anslutning till kursens férelisningar och
erbjuder ett systematiskt och disciplinerat sitt att atbeta med anteckningar fran
forelisningarna, kursens litteratur och andra uppgifter som forelisaren/liraren har angett.

Progtammet arbetar genom studententer som sjilva visat goda studiefirdigheter i den
aktuella kursen. Dessa studenter, SI-ledare, genomgir en utbildning i metod och deltar p4
forelisningar i syfte att visa pa ett effektiv arbetssitt. SI-ledaren schemaligger och genomfér
1-2 SI-moten per vecka, i anslutning till den otdinatie undervisningen. Under dessa méten
anvinder sig SI-ledaren av interaktiva inlirningsstrategiet som motiverar och stimulerar till
samatrbete och engagemang i studierna. Studenterna uppmuntras att séka forstielse och dra
slutsatser utifrin kursinnehillet. Vidare visar SI-ledaren pA effektiva studietekniker i zmnet
och trinar terminologi med deltagarna i gruppen.

VARFOR VALDES MIN KURS UT FOR SI-PROGRAMMET?

SI anvinds i kurser som traditionellt sett anses akademiskt svira. Ett tecken pA att kursen 4r
akademiskt svir kan vara att manga studenter hoppar av kurser i fottid, inte genomfér
tentamen eller uppnér 6nskat studieresultat. Malsattningen med SI ar ett forbittrat
studieresultat for kursdeltagarna, 6kat/fortsatt deltagande i hogre kurser pa institutionen, Skat
engagemang under féreldsningarna (6kad forstielse for amnet) och for att ge foreldsare/lirare
ett stod si att fler studenter ska uppna kursens mélsittning.

VAD BEHOVER JAG GORA?

SI-programmet innebar inget extra atbete eller forberedelser for forelisaren/lararen. Du
medvetkar till programmet framging genom att avsitta nigra minuter fore en forelisning for
att informera kursens deltagare om méjligheten till och tider for SI-méten. Du kan ocksa ge
SI-ledarna méjlighet att informera fore forelisningen, skriva upp métestider pa tavlan och
medverka till ett samarbete med SI-ledaren for kutsen. Utdver din vilvilja till att informera om
métestider och papeka behovet av SI for studenterna si kommer du att bli tillfrigad om att:
- medverka vid val av nya SI-ledare.
- medverka till att kursens evalueras; limna kopior av deltagare p4 kursen och
resultat frin tentamen.
Notera att institutionen har gett sitt medgivande till att detta material limnas ut f6r en
utvirdeting av SI-programmet. Studenternas ritt till integtitet kommer att skyddas.

VAD KAN JAG FORVANTA MIG AV SI-LEDARNA PA KURSEN?
SI-ledarna kommer att delta vid foreldsningar ps kursen. De kommer att inta en professionell

attityd till undervisningen, studenternas tentamensresultat eller betyg och eventuella klagomal
frin deltagarna i SI-gruppen. Sl-ledarna kommer ocks4 att uppmuntra deltagande i alla
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férelisningar och framhalla SI-métet som ett tillfille till extra/frivillig stimulans f6r att klara
kursen. De kommer att diskutera och samatbeta med er avseende det arbetsmaterial de
kommer att anvinda under SI-métena och i det fall ni 6nskar, si kommer de att dterkoppla
studenternas asikter och reaktionet frin uppgifter och férelisningarna.

VAD KAN JAG FORVANTA MIG AV SI-PROGRAMMET?

Koordinatorer och metodhandledare for SI-programmet kommer att samarbeta med er for att
vilja nya SI-ledare for kursen. De studenter som valjs ut att bli SI-ledare ethiller utbildning
och trining i SI som metod och fir kontinuerlig handledning av erfaren SI-personal.
Metodhandledaren kommer att genomfdra observationer av SI-ledarnas méten samt medverka
vid forelisning for att forsikra sig om att SI-ledarna uppritthaller en god Sl-standard och for
att hjilpa dem att utvecklas till goda gruppledare. Metodhandledare tillhandahéllet
administrative service och vigledning till SI-ledarna pi programmet och genomfét en
utvirdering av deras arbete efter kutsen har avslutats. I det fall forelisaren/liraren och SI-
ledaren har svérigheter att kommunicera kan metodhandledaren agera mellanpart for 6kat

samatbete.

Bt
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Identifiera och vilj ut hégriskkurser

Dela in er i tre grupper. Varje grupp far till uppgift att besvara en av frigorna nedan
och sedan dela med sig av sitt svar till den stora gruppen.

Vilka kriterier kan du anvinda for att identifiera hégriskkurser?

Var kan du hitta den information du behéver f6r att bestimma
vilka kurser som ir hogriskkurser?

Hur kan man ta upp diskussionen om hégtiskkurser med de
larare som undervisar pa dem?

PUSSEL




tel It 51-progratimet, o wwwLsiemel

Nedan beskrivs fyra kurset, rangordna dem i den ordning du tror de ir limpliga f6r SI:

Kursnamn Underkinda/ej Antal Typ av 6vrig information
tenterade stud. tentamen
ALLMAN Korta essafrigor |I'Grelasningar
KEMI 37 % 65 samt |.cktioner och laborationer
10 poing probleml6sning  [Hngelsk kurslitteratur
Ranka for eller emot: 1 2 3 4
Skiil for SI:
EXKONOMISK Férelisnin
HISTORIA 20 % 20 |lissi orelasmngar
. Mycket kurslitteratur
10 poing
Ranka for eller emot: 1 2 3 4
Skil fér SI:
MATEMATIK . |“Oreldsningar och lektioner
1-20 poiing 40 % 175 f’i‘ifﬂﬂl‘g och s skunskapskray till fysik,
(10+10 poiing) i data, kemi
Ranka fér eller emot: 1 2 3 4
Skil f6r SI:
FForeldsningar
B;B)LO;;I A 35 % 150 Kotta essifrigor |l.aborationer
poang Delvis engelsk kurslitteratur
Ranka for eller emot: 1 2 3 4
Slkitl for SI:

PO
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Val av SI-ledare

www.si-mentor.!th,sc

Bilda grupper och diskutera féljande frigor avscende valet av ST-ledare:

Vilka personer behéver medverka vid val av SI-ledare?

Hur ska en bra SI-ledare agera?

Hur kan du ga tillviga f6r att hitta SI-ledare pa din institution?

Vilka kriterier 4r viktigast vid valet av mojliga SI-ledare?

PUSSEL
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Nedan foljer en vning for att bestimma vilken av kandidaterna A-D som ir bist limpad
att bli SI-ledare. G6r en bedémning genom att rangordna dem frin 1 - 4 (1=hogst,
4=1igst). Observera att tvi kandidater kan inte fi samma ranking.

KANDIDAT A

Rekommenderad av foreldsaren.

. VG pa den aktuella kursen. Har klarat sina 6vriga studier bra.

Information -

I'ystlaten.

Normal studietakt nista termin med flexibelt schema.
Rankning: 1 2 3 4
Viktiga kriterier for val:
KANDIDAT B

Rekommenderad av en nuvarande SI-ledare.
I . Nigot ver medel pa tentamen. Klarar sina 6vriga studier bra.

nformation - B !

Oppen och litt att fa kontakt med.

Normal studietakt nista termin med flexibelt schema.
Rankning: 1 2 3 4
Viktiga kriterier f6r val:
KANDIDAT C

Rekommenderad av foreldsaren.

VG pa aktuella kursen. Inga resttentamina. Genomsnittliga resultat pa de flesta
Information kurser.

Ar sjalv mycket angeligen om att bli SI-ledare.

Mycket uppbunden nista termin pga kursschemat och arbete.

Rankning: 1 2 3 4

Viktiga kriterier for val:

KANDIDAT D

Har sjalv anmalt sitt intresse for att vara Sl-ledare.

Har inte list den aktuella kursen men liser just nu en liknande kurs. Goda
Information studieresultat.

Oppen och litt att fi kontakt med. Vinlig.

Normal studietakt nista termin med flexibelt schema.

Rankning: 1 2 3 4

Viktiga kriterier f6r val:

29
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Schemalidggning for SI-méten

Den schemalagda tiden p kutser eller program varierar och schemliggningen
miste anpassas efter de forutsittningar som rider for varje kurs. Schemaliggningen
av SI-m&ten har stor betydelse for hur ménga studenter som viljer eller har
moilighet att delta. Det antal moten som bor planeras in varje vecka dr beroende
av flera faktorer: antal registrerade studenter pd kursen, gruppens/klassens
stotlek, antal studenter som bot pa studieorten alt. studierna innebir resor till
forelisningarna samt kursens omfattning (hel/halv/kvartsfart/distanskurs).

Hur kan angivna faktorer komma att paverka schemat i exemplen nedan:

ANTIKENS KULTUR OCH SAMHALLE 20 POANG

e Studiernas omfattning: Helfart

e Forelisningar: 3 got/vecka, vatierande tider (3 tim/gang)
Information e Onsdagar undervisningsfria

e Antal registrerade studenter pa kursen: 40

o Studenter: yngre/medelilders/ildre, pendling kan férekomma
[Planering:

Antal méten/vecka:

I.ampliga tider £6r SI-moten:

Antal SI-ledare som behovs:

FORETAGSEKONOMI/10 POANG

e Studiernas omfattning: Halvfart

e Schemalagd undervisning:

Information m4 09.15-11.00 och to 08.15-11.00

e Antal registrerade studenter pa kursen: 80

e Studenter: yngre/medelildets, pendling kan forekomma

[Planering:

Antal moten/vecka:

ILampliga tider f6r SI-moten:

IAntal SI-ledate som behovs:

ANALYS A/6 POANG
e Studiernas omfattning: Helfart
o Schemalagd undervisning: varje dag 08.15-15.00
nformation o Liser tvd andra kurser parallellt
r o Forelasningar mé 10.15-12.00 och on 13.15-15.00
® Antal registrerade studenter pa kursen: 130
e Studenter: ffa yngre, bor pi studentkorridor, pendling kan férekomma
Planering:

Antal moten/vecka:

I.ampliga tider for SI-maten:

IAntal ST-ledare som behovs:

Rekommenderat pa en heltidskurs dr att anlita en SI-ledare/ 3040 registrerade studenter sams att erbjuda 1-2
ST-miiten] vecka.
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Observation

Vem har ansvaret f6r handledning och observationer?

Vad omfattar handledning och observation?

Hur mycket tid bér du planera in fér handledning och
observation/vecka f6r en ny SI-ledare?

Hur mycket tid bor du planera in f6r handledning och
observation/vecka for en SI-ledare som har arbetat och visat
god kompetens under tidigare terminer?

Y
o
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Observation - riktlinjer

Metodhandledningen och observationen dr mycket viktiga delar av ett SI-program.
Genom att delta pa foreldsningar och sitta med under ett SI-moéte fir man erfarenhet
och kunskap om hur Sl-ledaren och programmet utvecklas. Under en observation
och efterféljande samtal liggs tonvikten pa SI-ledarens kontakt med studenterna
samt gruppens interaktion. Nedan foljer nigra riktlinjer f6r samtalet med den
enskilde SI-ledaren efter ett observationstillfille:

AVTALA TID FOR OBSERVATION OCH HANDLEDNING

Avtala ett mote med SI-ledarna innan terminsstatten. Ge SI-ledaren information om vad du
kommer att titta pd under observationerna och ge honom/henne méjlighet att stilla frigor och
diskutera eventuella funderingar de har. Under de f6tsta 2-3 veckotna behover de ett individuellt
méte (ca 1/2 tim) vatje vecka for att diskutera vad som hinder pa SI-métena och efter ett
observationstillfille bor du ge SI-ledaren nigra korta kommentarer om vad du sett.

LAT SI-LEDAREN TALA FORST

Vid ett avtalat méte eller direkt efter ett observationstillfille 4r det viktigt att forst lita SI-
ledaren betitta sina upplevelser eller tala om hur de har uppfattat SI-métet. Direfter kan
metodhandledaren dela med sig av sina observationer frin métet. Det ar viktigt att detta samtal
ir objektivt och fokuserar pi konkreta hindelser eller ageranden. Tink p4 att observationerna
av en Sl-ledare framéver kommer att vara av likartade karaktir, det dr dirfor ytterst viktigt att
ge kritik i den omfattning och den takt som SI-ledaten sjilv kan reflektera 6ver och bearbeta
den. Ge honom/henne forslag pa forindringar som de kan prova infér nista SI-méte, till
exempel att modellera med mindre grupper, lita studenterna svara ps en kamrats friga eller att
tala langsammare. Begrinsa kritiken till 2-3 fotslag/tillfalle.

PLANERA FORBATTRINGAR/FORANDRINGAR TILLSAMMANS
Analys

Beskriv och diskutera vad du noterat vid en obsetvation:

1. kroppssprik och 6gonkontakt
tydlighet/otydlighet i sprik och instruktioner
SI-métets mledning
hur mycket SI-ledaren har talat kontra hur mycket studenterna i gruppen har
talat/diskuterat
den frigeteknik som SI-ledaren har anvint — ”6ppna” eller “slutna” frigor
hur ofta och hur manga fragor fran deltagarna dterf6rdes till gruppen
om/hur SI-ledaren har hanterat tiden, pausat eller invintat svar
forstirkningar av studenternas svar/diskussion
9. har exempel anvints for att ge klarhet till en frigestillning/anvindes tavlan
10. har hinvisningar gjorts till studenternas anteckningar eller till kurslitteraturen
11. SI-métets avslutning

Bl Al
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Tolkning

S6k troliga anledningar (positiva och negativa) till de obsetverade hindelserna. Exempelvis kan
handledaren vid upprepade tillfillen se att SI-ledaren dominerar SI-métet och ST ledaren inser
sjilv att detta ir ett agerande som de bor forindra. Lyssna till ST-ledarens egna skal till varfor
han/hon agerar dominant och diskutera gemensamt hur en férindring kan se ut, utifrin SI-
ledarens egna reflektionet.

Awvtal

Bestim vad som kan f6rindras eller forbattras under ett SI-méte. Tala ocksa om vad som redan
fungerat bra och som bor fortga. Vilj tillsammans ut nigot som bér forindras vid varje tillfille
och gt ett gemensamt avtal om detta. Forsok aldrig att férindra allt pa en ging, SI-ledaren
kommer da att kiinna sig overvaldigad.

GOR EN AVSLUTNING

Erbjud SI-ledaren hjilp med att utveckla nya idéer och arbetssitt. Visa p4 och ge tips om
alternativ. Nir ni kommit Gverens om att nigot behéver dndras, limna inte SI-ledaren sjalv att
fundera ut hur detta ska g3 till. Visa honom/henne att det ir en process som ni gemensamt gar
igenom.

F6r egna anteckningar om huvuddragen/punkterna frin handledningsmétena och ge SI-ledaren
en kopia av dina anteckningat. Dessa anteckningar kan anvindas for fortsatta diskussioner om
hur f6érindringar/f6tbatttingar bar fungerat eventuellt bor diskuteras vidare.

Hur kan du som metodhandledate stédja SI-ledarna och vilka
hinsynstaganden kan styra ditt agerande? Diskutera i gruppen
hur du skulle agera i vart och ett av nedan beskrivna
situationer:

Situation 1

SI-ledaren ir Sverdst av frigor frin gruppen och séker efter hiilp for
att 16sa situationen:
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Situation 2

SI-ledaren faller in i ett friga/svarsmonster. Kommunikationen sket 1
huvudsak mellan SI-ledaren och enskilda studenter i gruppen. Det
forekommer ingen diskussion mellan deltagande studentet:

Situation 3

SI-ledaren har inlett ett méte med en "Frigesport” och berért ett
omrade som ir mycket oklart for gruppen. En visualisering skulle
kunna hjilpa till f6r att tydliggora informationen, men SI-ledaren tar
inga egna initiativ i den riktningen:

Situation 4

En student som inte tidigate hat deltagit vid SI-moten dominerar
diskussionen och insisterar pa att SI-ledaren ska besvara frigor om ett
avsnitt som SI-gruppen diskuterade veckan innan. SI-ledatren blir
nervés och de 6vriga gruppdeltagarna borjar bli irriterade. Den
dominante studenten antyder att SI 4r sléseri med tid:
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Observation — interaktion

Ett kinnetecken for ett effektivt SI-méte dr att studenterna diskuterar med
varandra istillet for att rikta sina kommentarer och fragor till SI-ledaren. Under
obsetvationen dr det virdefullt att fokusera pa det kommunikationsménster som
uppstir i gruppen. Nedan fljer ett exempel pd hur du kan gi tillviga for att
observera detta:

L. Rita en skiss 6ver hur deltagarna i gruppen sitter i rummet.

2. Dra linjer/pilar som markerar nir studenterna talar med varandra
eller med SI-ledaren. Det viktiga ir inte att fa en snygg bild som
visar exakt alla kommentarer eller diskussioner i rummet. Syftet ir
att fa ett underlag for diskussion om hur kommunikationen ser ut.

3. Efter SI-motet anvind bilden som underlag f6r en diskussion med
SI-ledatren om vad det kan beto pa att monstret ser ut som det gor.

om noédvindigt, diskutera strategier som uppmuntrar studenterna
att diskutera mer med varandra.

Exempel pa skisser av kommunikationen fran SI-méten:

O

O

Mote 1 Méte 2
Studenterna interagerar huvudsakligen linteraktion sker mellan studenterna
med SI-ledaren.

[S3)
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Observation

Program SI-ledare

Datum Observator

Nairvarolista utdelad: Ja / Nej

Start/Intro:
Teknik/material:

Strategi/tempo:

Placering/rum:

Tid/planering:

Interaktion . Kommentar
Stud: X
SIL: O

Frigot/positiv forstirkning:
Verbalt/nonverbalt:

Uppmirksamhet/auktoritet:

Samarbete med & 1 gruppen:

Att tinka pa:
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Observation — kommunikation, forstaelse

Nedan foljer nigra frigor som kan anvindas som underlag fér observationerna och
eftetf6ljande samtal:

Deltog alla i gruppen?

Kinde sig alla fria att stalla frigor eller siga till om de inte forstod?

Vem talade mest — studenterna eller SI-ledaren?

Har studenterna bittre forstielse for materialet efter motet?

Gjorde SI-ledaren kommentarer om kommande foreldsning eller tinkbara examensfrigor?
Erbjéd ST-ledaren strategier till hjilp for att forstd och komma ihig kursmaterialet?

Pigick det samtal vid sidan om under métet? Var samtalet relaterat till dmnet? Hur
hanterade SI-ledaren detta?

Folide SIHedare sin planering for motet alternativt overvigde han/hon att 4ndra
planeringen efter 6nskemal frin gruppen?

Hur avslutade SI-ledaren motet?

Egna friagor:
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Observation — samarbete, studiestrategi

SI ledare:

Datum:

Ja

Kurs:

Antal deltagare: Observator:

Nej

Rummet ir moblerat/mobleras gemensamt.

SI-méte borjar pi utsatt tid.

Nirvarolistan limnas ut och fylls 1.

SI-ledaren ir forberedd.

Planeting for moétet/studiestrategier diskuteras.

Studenterna medverkar till planeringen av métet.

SI-ledaren anvinder gruppdynamik for att stmulera till diskussion.
SI-ledaren anvinder relevanta studiestrategier.

Forberedda atbetsuppgifter r till hjdlp for deltagarna.
SI-ledaren hinvisar till anteckningar och litteratur.
SI-ledaren/studenterna anvinder tavian.

SI-ledatren hat 6verblick Gver studenterna i gruppen.
SI-ledaren dterfdr studenternas frigor.

SI-ledaten invintar svar frin studenterna.

SI-ledaten har tillricklig kunskap i dmnet.

SI-ledaren tar rollen som lirare 1 gruppen.

Tiden anvinds effektivt under SI-motet.

SI-ledaren skiftar uppgifter eller tar paus under arbetets ging.
Studenterna hjilper varandra under motet.

En sammanfattning/avslutning g6rs av dagens mote.
Upplever studenterna en okad forstaelse f6r amnet/uppgiften efter
motet?

Andra observationer:
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SI-ledarens egna reflektioner
Kurs Program Namn
Datum SI-mdtets lingd
Min planering av SI-métet
Tid Uppgift/er Studiestrategi/studieteknik CL
Collaborative Learning tekniker jag anvinde
GD 1G PD DL
GRUPPDISKUSSION | INTRESSEGRUPP PARDISKUSSION DISKUSSIONSLEDARE
IT/DP IP P GG
IND.TANKE/DISK.PAR | IND.PRESENTATION | PUSSEL GRUPPGENOMGANG

i (sid. 61-63 ST-ledarens guide 1ill S1 eller sid. 43-47 dldre manual)

Foljande hinde under SI-métet:

Min tidplan holl: O ja O nej/orsak:

Anvint material: O stenciler O anteckn. O Litt. O tavlan O annat

Forstielsen hos deltagarna uppskattar jag till: _10_20__30__40__50__60__70__80__90__100%

Min dtgird vid oforstielse:

Antal pauser eller byte av studieteknik under SI-métet: __ 12 3 4 5 fler
Jag terforde frigan till: _10__20_ 30__40__50__60__70__80__90__100%

Jag invintade svar: O ja/vintar: _ 10__20_ 30 sek. O nej/orsak:

Antal grupperingar i den storagruppen: _ 12 3 4 5 fler O arrangerade O sjilvvalda

Visat p4 och/eller hjilpt deltagarna med:
O terminologin O att skapa steg i uppgiften/uppgifterna
O att se det viktiga i forelasningen/litt. O att finna nya former for samarbete

O att formulera sig i imnet O annat:

Detta ska jag tinka pa till ndsta SI-méte:
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Metodhandledarens egna reflektioner

Kurs Datum Antal tim.

Antal deltagare: _ 1 2 3 4 5_ fler Signatur:

Min planering av observation/handledningstillfille

Tid Uppgift/problem Strategi/teknik CL

Gruppteknik/er (CL) jag anvinde:

Foéljande hinde under observationen/handledningstillfillet:

Min tidplan holl: O ja O nej/orsak:

Anvant material: O stenciler [0 anteckn. O litt. O tavlan O annat

Forstielsen hos SI-ledare uppskattar jag till: _10__20__30__40_ 50__60__70__80__90__100%

Min itgird vid oforstielse:

Tank over foljande frigor:
Tips frin Onondaga Community College, Syracuse, New York

Under observationen eller handledningen satt jag: O bakom O framfor eller O med i gruppen
Vem introducerade mig fér gruppen nir SI-motet botjade? O SI-ledaren O jag sjalv [ ingen
Vilken relation har jag till SI-ledaren/SI-ledarna? 01 lirare O atbetskamrat O kompis
Problemlésningen pa tavlan var uppenbart fel och jag:

O ingrep for att ritta till O it gruppen reda ut problemet

Foljande behover SI-ledaren/SI-ledarna mer information om:

O aterfrigningsteknik O att skapa steg/dela upp uppgifterna
O annan teknik: O att skapa samarbetsformer 1 grupper

O planering infér och under SI-moéten [ annat:

Detta ska jag ta reda pa infor nista observation/handledningstillfille:
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Strategier f6r 6kad nirvaro pa SI-méten

Vilj 3 strategier f6r 6kad nirvaro pi SI-méten och diskuteta dem i grupp:

g

Beritta om SI-programmet for institutionsledare, studievigledare, kuratorer och
alla de personer som kommer i kontakt med studenterna under
introduktionsdagarna.

Annonsera om SI i tidningar eller pa hemsidor dir studenterna séker information.
Beritta om 1 vilka kursen SI kommer att finnas och piminn om vad SI innebir.

Gor en kort presentation av S i den presentation om
institutionens/universitetets/skolans kurser och utbildning. Tala om vilka kurser
som har SI-program.

Dela ut broschyrer om SI och sitt upp information pa anslagstavlor i anslutning
till férelasnings/undervisningslokalerna, under hela kursens/terminens ging.
Rivs de ner, sitt upp nya.

Anvind anslagstavlorna for att informera om SI. Ta med kommentarer gjorda av
tidigare eller nuvarande studenter om hur SI har hjilpt/hjilper dem. Anvind
kommentarerna anonymt. Dessa kommentarer kan ocksi anviindas pa de
informationsblad som delas ut till de nya studenterna fétsta dagen pa kursen.

Sammanstill frigor/exempel pi de uppgifter som brukar tas upp under ett SI-
mote, tillsammans med fotreldsaren/lararen. Be forelisaren/liraren visa dessa
fraigorna/uppgifterna for studenterna med kommentaren: “dessa frigor kommer
att behandlas under nista SI-méte”.

I de fall kursen innehiller laborationer, informera lab.instruktéren om SI och be
om deras stod.

Informera om det antal frigor (eventuellt i procent) som senare kom pi tentamen
och som har tagits upp under kursens SI-méten.

Satt upp Sl-scheman pa alla anslagstavlor i anslutning till kursens
undervisningslokaler samt p3 kursens hemsida.
Meddela tid, plats och vilken SI-ledare som leder vatje SI-mote.
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Spela in en video (5-10 minuter) som fotklarar ST som metod. Visa den under den
inledande presentationen for de nya studenterna.

Avsitt tid f6r moten med de nya studenterna pa raster, under luncher eller pd
tider d4 du vet att de nya studenterna ofta mots.

SI-ledarna bér regelbundet aterkomma med information om méjligheten il SI,
under kursens férelisningar. Be foreldsaren om 2 minuter innan forelisningen
startar och att fi skriva upp information om tid/plats pa tavlan.

Ge praktisk information om vad SI ir eller kan erbjuda — beritta om olika
studietekniker, hur problemlésning eller att skriva essi tas upp och hur gruppen
gemensamt arbetar ot inlirning och studieteknik, pi ett roligt sitt.

Forbered uppgiftsblad, tidslinjer, matriser eller annat, for kutsen relevant,
arbetsmaterial till ST-motena. Ocksi en tom mattis kan verka som ett stod for
inldrningen. Att ha ett arbetsmaterial som studenterna kan ta med hem efter SI-
motet kan uppmuntra fler att delta.

Got informationsblad om studietekniker som fungerar vil i imnet. Dela ut dessa
till deltagarna i SI-motet.

Om nirvaron pi SI-métena trots upprepad information ir lag, lac
metodhandledaren gi in till studenterna under en forelisning for att tala om
meningen med SI.

Se &ver det SI-schema som har gjorts upp for kursen. Om deltagandet ir lagt, gor
en ny forfrigan till de nya studenterna om vilka tider som passar bittre.

~

GRUPPDISKUSSION
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Forslag till agerande for hog nirvaro pa SI-moten

Med anledning av att SI-progtammet erbjuds som ett komplement till den ordinarie
kursen/undervisningen och att deltagandet ir frivilligt, kommer nirvaron vid SI-moétena att vara
ett dterkommande dmne som bor beaktas och diskuteras. Det finns manga faktorer som kan
paverka nirvaron: studentens egen kinsla av akademiska svirigheter, dennes tidigare etfarenheter
av att uppni sina mal, stotleken p4 studiegruppen/klassen, studenternas kinnedom om SI-
progtammet, antal studenter som bor nira skolan eller som dagligen pendlar till forelasningar,
antalet heltids- respektive deltidsstudenter etc.

BEDOM SI-NARVARON INFOR KURSSTARTEN

Vid en bedomning av SI-nirvaron for kursen kan nirvaron vid tidigare SI-méten f6r kursen
fungera som vigledning. For att starta ett nytt SI-program kan statistiken for ett liknande
program/kurs vara till hjilp, men olika kurser och olika program kan ocksi ha mycket olika
nirvarofrekvens beroende av de individuella behov och férutsittningar studenterna har samt med
vilken motivation de inleder och genomfor kursen.

Den tid och det antal ginger som studenterna viljer att medverka i SI-programmet ar av
avgorande betydelse for den enskilde studentens och programmets framging. For den enskilde
studenten ir det av storsta vikt att delta vid fler dn tvd SI-moten for att na resultat. For
institutionen ir resultatet betoende av hég nirvaro for det totala antalet studenter antagna pa
kursen. Statistiken visar pa ett klatt samband mellan hog SI nirvaro (ménga studenter som deltar
plus studenter som deltar mer 4n tvi ginger) och hogre tentamensresultat.

INTRODUCERA SI DIREKT VID KURSSTART

Med en vil férberedd presentation av SI-programmet, for de nya studenterna direkt vid kursstart,
etablerar SI-ledarna en god kontakt och ligger grunden till ett lyckat SI-program. Under denna
presentation kan statistik frin tidigare terminers SI-program anvindas for att visa pa den positiva
skillnad i betyg som blir resultatet av att delta i SI. T det fall ST anvinds f6r forsta gingen pd en
kurs eller ett program kan statistik frin en liknande kurs anvindas for att visa pa den 6nskade
effekten av det nya SI-programmet.

En f6rsta presentationen kan vara cirka 5 minuter ling och bér ticka foljande:

- Presentation av SI-ledarna med namn och egen kurs.

- En oversikt av SI-programmet.

- Besvara fragan varfor SI ska anviindas pa den hir kursen/programmet.

- Visa p4 tidigare resultat (statistiken) nir SI har anvints i kursen (liknande
kurs) Obs! Visa pa relationen okat deltagande — férbittrat resultat.

- Hur SI fungerar i praktiken — ge exempel pa arbetssitt och uppgifter.

- Visa pa vad SI innebiir tillika inte innebir — samvetkan mellan foreldsning
och SI.

- Besvara frigor om vem som kan delta i SI och varfor de bor delta.

Det ir mycket viktigt att denna férsta presentation nér fram till de nya studenterna och att de

forstar meningen med SI-programmet och varfor de bor ga pa SI-méten. Sl-ledaren bor anvinda
hela sin kreativitet for att engagera sd manga studenter som mojligt. Nedan foljer nagra tips pd
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hjélpmedel de kan anvinda under en presentation:
- en sammanfattning av presentationen pi OH eller ett stort block som visas efter
hand
- ett informationsblad om SI som delas ut till alla studenterna
Den férsta presentationen ar kort och ska inge de nya studenterna ett fortroende for SI-ledarna
och en motivation att delta 1 SI-programmet.

FORSLAG TILL AGERANDE FRAN SI PROGRAM RUNT OM I VARLDEN:

SI-ledare och metodhandledare runt om i virlden har idéer och tips om hur ¢kad nirvaro kan
uppnas pi SI-moten. Metodhandledaren bér ta upp och diskutera dessa strategiet med ansvarig
petson pi institutionen. Ménga av strategierna anvinds sikert redan pa er institution — manga fler
idéer finns sikert som kan vara av intresse for andra att ta del av — siind in er strategi eller eta tips
till Centrum for Supplemental Instruction i Lund (SLmentor@kanslilth.se) si kan foras fram till
andra.

GENERELLT

Behovsanalys

Se regelbundet 6ver den bedémning som har gjorts for att starta ett SI-program pé
kursen. Anledningen till lagt deltagande kan vara att studenterna “idag” inte
upplever kursen som akademiskt svéir. Gor en koll av hur ménga av studenter som
fir godkint, hur minga som gar vidare till nista steg och hur minga som hoppar av
kursen. Ar det mer fin 30% av studenterna som far icke godkint (IG) eller hoppar
av kursen?

Hur upplevs kursen av de olika medaktérerna?

Kursledningens uppfattning, med ledning av testresultaten, kan vara att kursen ir
akademiskt svar for studenterna, medan studenterna sjilva tinker att de kan klara
den eftersom de flesta studenterna fir godkint. Det ir studenternas upplevelse som
vi méste se till i férsta hand. Kan det vara s4 att SI ges p kursen men vinder sig till
en avgrinsad grupp av studenter som ir antagna?

Alternativ studentsupport

Andra alternativa vigar f6r studentsupport kan vara aktuella pa kursen samtidigt
som SI-programmet erbjuds — mentorsprogram, matte/skrivstugor, laborationer,
rollspel osv. Ledningen for kursen/institutionen bor da fora en diskussion om vad
studenterna har storst utdelning av och verviga vilka insatser man bor vidta.

METODHANDLEDAREN
Ageranden fore kursstarten:

1. Ge information om SI-programmet redan i den informationsbroschyr och
ansokningskatalog som de potentiella studenterna tar del av.

2. Forbered antagna studenter genom att dela ut skriven information om ST under
introduktionen till kursen/programmet. P4 s sitt ar de férberedda redan innan
SI-ledarna ger sin muntliga presentation.

3. Ge information om SI-programmet under informationsdagar for
gymnasieskolor och andra férberedande skolor.
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4.

Ge information om SI-programmet till studievigledare vid forberedande skolor
och vid institutioner pd hogskolan/universitetet.

Still samman en lista éver alla de kutser som kommer att erbjuda SI under
terminen.

Planera in ett SI-mote i kursen redan frin start och se till att informationen om
detta méte nir studenterna samtidigt som de fir information om sitt
forelisningsschema. Tiden for det férsta SI-métet bor ligga i direkt anslutning
till forelasningen. Det ger studenterna en mojlighet att delta och sjilva fa se vad
SI innebir. Ovriga tider for SI-moten under kursen planeras in efter att SI-
ledarna har gjort en forfrigan om 6nskade tider med studenterna i gruppen.
For en dialog med férelisare, mentoter, Gvningsledare, doktorander och annan
akademisk personal som it involverad i studenternas vardag. Det ir viktigt att
ni alla arbetar mot samma mal — studenternas behov och 6nskemal.

Lit SI-ledarna ligga upp en hemsida om SI pi institutionens hemsida. Detta
kan bli en sida for studentsupport direkt pa institutionen.

Ageranden under kursens gang:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nir kursen avslutas sammanstiller metodhandledaren en slutrapport utifrin det
resultat studenterna har pA tentamen samt SI-ledarnas nirvarolistor frin kursen.
Av denna rapport bot framga skillnader i resultat f6r SI-deltagare kontra EJ-SI-
deltagare. Lit SI-ledatna ta del av och informera gruppen vidare om resultatet.

I det fall nirvaron ir vildigt ldg under kursens SI-méten kan metodhandledaren
be forelisaren om lite tid efter en foreldsning for att tala med studenterna. Lt
forelisaren limna rummet f6rst och 1at studenterna tala fritt och ge forklaringar
till den laga néarvaron.

1 samrid med forelisaren kan ett bokmirke liggas in 1 den litteratur som
anvinds under foreldsningen. Detta bokmitke anger information om SI, tid
och plats f6r SI-méten pa kursen.

Gor en dterkoppling med studenterna pd kursen for att se att tiderna f6r de
planerade SI-métena pa kursen fortfarande stimmer med studenternas
onskemil.

Tala med &vningsledare och &vriga personer som arbetar med studenterna och
be dem uppmuntra studenterna att delta i SL.

Spela in en video om SI som kan visas for studenterna undet kutsens inledande
period. Ta med kommentarer frin studenter som har deltagit 1 SI-m6ten.
Annonsera SI i eventuella studenttidningar som ges ut pi universitetet/skolan,
institutionen etc.

Minga studenter har vildigt intensiva lisscheman och tenderar att snabbt skapa
sig en uppfattning om ett program eller en annan person/SI-ledare. Ta ditfor
for vana att gora regelbundna observationer under SI-méten for att forsikra dig
om att de utvalda SI-ledarna behiller de atbetsmetoder och virderingar som SI
stir for. De kvicka omdémen som studenterna skaffar sig vid inledningen av en
kurs har en tendens att sprida sig snabbt mellan studenterna. Har en SI-ledare
fatt en dslig start, lig nirvaro eller dylikt, se till att ge henne/honom ditt stod.
Var frikostig med kommentarer om nyttan med SI infér kollegor, studenter och
ledningen. Ha ett samtal med professorn 1-2 ginger/termin for att forsikra dig
om att forstielsen for SI Okar pé institutionen.

Beritta om SI-programmet under personalméten och tillit dina kollegor att
stilla alla de frigor de har.

ST
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FORELASAREN
Agerande under kursens géing:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Be forelisaren att gora uppgifter till en Gvningstentamen. Uppgifterna kan
finnas tillgéingliga f6r alla studenter p4 kursen, men han/hon berittar samtidigt
for studenterna att dessa uppgifter kommer endast att diskuteras under SI-
motet.

Forelasaren kan likaledes skriva upp ett intressant eller svért problem pa tavlan
och informera studenterna om att detta problem kommer att diskuteras under
SI-métet.

Be forelasaren regelbundet poingtera ot studenterna att SI ar for ALLA
studenter och att syftet 4r att hjilpa varandra till f6rbittrat resultat.

I det fall SI-ledaren g6r Gvningsexempel infét tentamen, gér det kint att dessa
fragor har blivit synade av foreldsaren och att liknande frigor kan komma pi
testet.

Metodhandledaren kan férbereda material i form av bokmirken och
informationslappar om SI som forelisaten kan anvinda under forelisningar,
tester fOr att uppmuntra deltagande.

Nir deltagarna i SI-gruppen trinar sig i att férutse tentamensfrigor kan
forelisaren fa ta del av dessa och eventuellt ta med nigon eller nigra av
frigorna i tentamen.

SI-LEDAREN
Ageranden under kursens géing:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Det informationsmaterial som SI-ledaren delar ut under introduktionsmétet
bot innehdlla en jimforelsen mellan betygen £6r SI-deltagate kontra EJ-SI-
deltagare. Uppdatera detta informationsmaterial s att informationen giller
narmast féregiende termin. Ta med frigor och kommentarer frin studenter om
hur SI har hjalp dem med studierna.

Under de forsta veckorna pi kursen kan studenter hoppa av och nya
tillkomma, dela ditfor ut en sammanfattande information om vad SI 4r till
studenterna.

For att undvika orealistiska forvintningar av SI och SI-ledaren kan SI-ledaren,
under kursens forsta tvd veckor, inleda SI-motet med att ge en snabb &verblick
6ver vad SI ar, dess uppgift och sin egen roll som SI-ledare. Under hela kutsens
ging ges denna information mycket kott d3 en ny student tillkommer i
gruppen.

SI-ledaten bér forbereda material infér vatje SI-méte. Det dr till stor hjilp for
manga studenter (och en motivation for att delta) att ha en matris eller
ovningsuppgifter som de efter SI-métet kan ta med sig hem.
Informationsmaterial gir férlorat, lappar rivs net frin anslagstavlan etc. dirfor
bor SI-ledarna regelbundet se 6ver anslagstavlor, dela ut ny information och
informera om SI.

Betitta infot hela gruppen av studenter hur ménga av tentamensfrigorna som
SI-gruppen har arbetat med.

Skriv upp tid och plats pa tavlan i fotelasningssalen.

Vid SI-métets slut, pAminn om nista métes tid och plats.

oy
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Avsitt tid for personliga moten med de nya studenterna undet till exempel
lunch eller raster.

Ge studenterna information om att SI-gruppen gir igenomrelevanta
studiestrategier nir de ir aktuella pa kursen. Till exempel att tala infor grappen
inf6r en muntlig presentation eller att forutse frigor infor en tentamen.
Anvind gamla testftigor (om foreliasaren godkinner det) for att formulera
tankta frigor infor tentamen.

Forse studenterna med bokmirken som ger information om SI samt SI-
métenas schema/tid & rum.

D3 SI-ledaren nirvarar vid foreldsningen bor han/hon sitta sig pa olika platser
i rummet vatje ging for att fler studenter ska fi mojlighet att ta kontakt och
stilla frigor. SI-ledaren for anteckningar under foreldsningen och visar pa detta
sdtt Vsitt sitt” att vara uppmirksam infér de nya studenterna.

I samfSrstind med foreldsaten kan SI-ledaren skriva upp ett problem eller en
friga pa tavlan och tala om for gruppen att detta kommer SI-gruppen att arbeta
med under nista méte. Det gor studenterna uppmirksamma och motiverade
att lyssna och soka information for att senare kunna besvara fragan eller 16sa
problemet.

SI-ledaren kan géra exempel pa frigor/dvningsuppgifter som SI-gruppen har
arbetat med for att dela ut till studenterna med forklaringen att detta 4r den typ
av ptoblem som SI-gruppen arbetar med.

Gor affischer om SI — fordelar, tider och rum — som sitts upp pa de
anslagstavlor som finns i anslutning till studenternas undervisningslokaler,
uppehillsrum, matsal m.fl. platser.
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Arbetsbeskrivning metodhandledare

>
.’

*,

&,
*or

*,

9,
°

Genomforande

Ansvara for och koordinera en férankring, utveckling och
genomférandet av SI-programmet.

Identifiera svagheter och/eller problem i ett befintligt SI-program
och ge rekommendationer for en 16sning eller forbittring.
Identifiera andra kurser dir SI-programmet kan implementeras.
Gora eventuella tilligg eller dndringar 1 SI-ledarutbildningen f6r att
anpassa den till ett nya imnet.

Gora en budget f6r SI-programmets kostnader (I6ner, litteratur,
kopieting, annonsering etc.) och arbeta for en langsiktig ekonomisk
planering av SI-programmet pa din institution.

Kopa in ny kurslitteratur om SI-ledarna inte kan lana den pa
institutionen. Se till att de har tillging till kopiering av material fér
sina SI-moten.

Arbeta aktivt for att etablera en forstielse f6r och en kontinuerligt
god kommunikation mellan institutionens ordinarie personal,
administrativ likvil som foreldsare (egna eller externa) och de
personer (studenter och lirare) som arbetar med SI-programmet.

Vilja ut limpliga SI-ledare i god tid fore kursstart, i samarbete med

foreldsaren/institutionen:

1. Annonsera efter SI-ledare pé limpligt stille (anslagstavlor,
hemsidor osv.)

2. De som hat visat inttesse ska fylla i ett ansékningsformulir.

3. Intervjua de sokande.

Informera foreliasaren for kursen om vilka som har blivit

utsedda till att vara SI-ledare.

5. Bestimma en tidpunkt for utbildningen av de nya SI-ledarna (i
anslutning till kursstart).

6. Sktiva anstillningskontrakt med SI-ledarna.

ha

Ge en tvidagars utbildning f6r blivande SI-ledare och forsikra sig

om att alla har skrivit pd ett kontrakt och en forsikran om

tystnadsplikt.

Uppmana varje ny SI-ledare att direkt vid kursstart etablera

kontakt med forelasaren och med honom eller henne bestimma

en forsta tid £6r Amneshandledning.

Dela ut informationsmaterial eller assistera SI-ledarna i att skriva

om och besktiva SI-programmet utifrin egna erfarenheter. Tala

om vikten av synlig och dtetkommande information om SI-

programmet, moétestider, lokaler, SI-ledarnas namn och att detta

ska n ut till alla studenterna pa kursen.

Kopiera formuliren:

- "Intresseanmilan for SI-moten/underlag for schema" infér
kutsstarten och informera SI-ledarna om att dela ut/samla in
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denna information i samband med sin férsta presentation for
de nya studenterna.

Nirvarolistor fér SI-méten. Uppmuntra dem att féra nirvaro
och att vara noggrann da detta ir underlaget for den statistik
kom kan motivera ett fortsatt SI-program pa kursen.
”SI-ledarens egna reflektioner” som kan bists SI-ledarna i
deras egen utveckling som gruppledare.

“Utvirdering av SI-programmet”.

% Vid behov hjilpa SI-ledatna att ligga ett limpligt schema utifrin
“Intresseanmilan...” och hjilp dem att boka lokaler f6r SI-méten
under terminen.

X3

A%

SN

Direkt handleda SI-ledarna under kursen:
1.

Hélla sig sjilv informerad om kursen och eventuella
forindringar som sker samt uppmana SI-ledarna till att delta
pa forelisningarna.

Bistd SI-ledarna med informationsmaterial.

Uppmuntra SI-ledarna till ett samarbete med férelisaren. Vid
behov vara med och ”medla” om meningsskiljaktigheter
uppstir.

Hilla veckovisa handledningstillfillen fér SI-ledarna, enskilt
eller i grupp.

Regelbundet gbra observationer under SI-méten och diskutera
med SI-ledaren om ev. forindringar for att méta gruppens
behov.

Uppmuntra Sl-ledarnas egen kreativitet att gora uppgifter
infor SI-métena samt att identifiera och anvinda olika
inlarningsstrategier/ gruppsammansittningar.

Uppmuntta Sl-ledarna att ta 2-3 minuter efter varje SI-méte
och fylla i formularet ”SI-ledatens egna reflektioner”

Vid slutet av kursen kopiera upp formulitet “Utvirdering av
SI-programmet” och be SI-ledarna att dela ut/samla in denna
information fran alla registrerade studenter pa kursen.

Ha ett Sppet sinne och bistd SI-ledarna med uppmuntran och
hjalp vid behov.

Utvirdering

*
0.0

Samla in nirvarolistorna frin SI-mdtena pa kursen samt utvirdering

av SI-programmet pi kursen. Inhimta information om
kursdeltagarnas tentamensresultat.

% Samla in nirvarolistor, utvirderingarna och tentamenstresultaten.
% Sammanstill en kursrapport 6ver resultatet tillsammans med de

eventuella kommentarer som framkommit vid utvirderingen:

1.

Statistik - gbr en jimfSrelse mellan kursdeltagare som har
deltagit/ej deltagit vid SI-mé&ten. Om informationen finns om
vilka studenter som liser vid utbildningen/kursen for forsta
gingen och som har deltagit i SI-programmet, ange iven detta.
Se vidare Del III — Kursrapport.
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2. Analys — om tidigare 4rs tentamensresultat, studenternas betyg
frin gymnasieskolan, diagnostiska prov fore kursstart eller
liknande finns kan detta anvandas for att gora en analys av
resultatet 1 jimforelse med kursens statistik.

3. Sammanstillning — skriv en kortfattad redogérelse utifrin den
data och de kommentarer som finns frin kursen. Ta girna med
SI-ledarnas egen utvitdering av sitt arbete som gruppledare.

4. Presentera kursrapporten for lirare, ledningen och
adminstratorerna pa kursen.

Utveckling

R/
0.0

Ge tydlig information om SI-programmet till de som redan
anvinder metoden. Gor informationen synlig for de som visar
intresserade eller som kan tinkas ha ett behov av utveckling och
samarbete.

Arrangera regelbundna triffar med andra SI-metodhandledare pd
din institution eller skola.

Planera och atrangera regelbundna méten £6r din
institutions/skolas SI-ledare. LAt dessa moten ha ett tema med
anknytning till inlirningssttategier, arbete med grupper eller andra
for S1 relevanta dmnen.

Arrangera moten mellan lirate, ledningen och Sl-ledarna pé din
institution/skola.

Gor regelbundet en utvirdering och analys av SI-programmets
effekt pi den egna institutionen/skolan.

Delta i ett kontinuerligt atbete att férdndra och forbattra SI-
programrnets:

1. genomférande pé en lokal och regional niva

2. utbildning for SI-ledarna

3. manualer och informationsmaterial

4. rutiner for rekrytering, handledning, observationer och
utvirderingat.

Gor en egen reflektion dver dig sjilv som metodhandledare
genom att fylla i formularet "Metodhandledarens egna
reflektioner”.

o

60
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Arbetsbeskrivning SI-ledare

Kvalifikationer for SI-ledare

\/
0.0

o
%5

Studentet som lser sitt andra ir pi utbildningen ir mdjliga SI-ledare
men det ir att féredra studenter som har kommit en bit vidare i sin
utbildning,

De skall ha klarat av den kuts dir de ska vara SI-ledare och 1 6vrigt
ha bra studieresultat frin kursen eller utbildningen.

De skall ha goda kunskaper i det imne som kursen berér och dir de
ska vara SI-ledare. Forelisatens omdéme kan hir vara till hjalp for
att gora en riktig bedémning av limpliga SI-ledare f6r kursen.

En SI-ledare ska kunna lyssna, vara Sppen for signaler, ha en god
social liggning och klara av kommunikation pa ett klart och tydligt
sdtt pa minga nivier.

Genomforande

®
¢

7
L 44

Skriva pi kontrakt for anstillning som SI-ledare samt genomfora
antal avtalade timmar vatje vecka. I det fall antal timmar inte
uppfylls genom att hilla SI-méten utféra andra arbetsuppgifter som
metodhandledaren anvisar.

Delta i 2 dagars SI-utbildning i anslutning till termins- eller
kursstart.

Géra en kott presentation av SI-programmet och sig sjilv samt dela
ut/samla in blanketten "Intresseanmailan for SI-moten/undetlag for
schema" under det forsta forelisningstillfallet pa kursen.

I samrid med metodhandledaren gora ett schema for SI-méten
utifrin “Intresseanmilan for SI-moten/undetlag for schema.

Ge forelisaren det aktuella schemat for SI-moten som kommer att
hallas under kursen samt under hela kursen hilla kontakt, enligt
Sverenskommelse, med forelasaren for att f6rhora sig om eventuella
forandringar, examinationer eller annan kurshandledning,

Meddela forindringar av tider £6r eller forhinder att hilla ett SI-méte
till studenterna och metodhandledaren.

Annonsera och informera om SI-métena for kursen,
tider/lokaler/SI-ledare, pa institutionens anslagstavlor, hemsidor
och 6vtiga platser dir studenterna sGker kursinformation.

Upptepa informationen om SI-métena under kursens ging.

Delta i minst ett foreldsningstillfille/eller lektion per vecka. Lisa
genom litteraturen cllet de texter som foreldsaren har anvisat samt gi
igenom de hemuppgifter som studenterna har fatt och eventuellt
gobra dem sjilv.

Férbereda limpliga arbetsmaterial, uppgifter, matriser etc. infor varje
SI-mdte.

Hilla 1-2 SI-méten per vecka och under dessa anvinda sig av
limpliga strategier 6t collaborative learning och studieteknik
anpassad till amnet.

Be alla nirvarande under SI-motet att skriva pa nirvarolistan vid
varje SI-mote.

O
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% Bemota studenternas eventuella klagomal gillande kursen,
amnesinnehill, betyg, forelisare eller dylikt med ett gott omdome.

% Agera med en professionell attityd gentemot studenter, handledare,
administrativ personal och foreldsarna.

Utvirdering

% Samla in nirvarolistorna frin SI-métena pa kursen samt bista
metodhandledaren med annat matetial, nédvindigt £6r
utvirderingen.

Gora en egen utvirdering av sitt arbete som SI-ledare.

X3

5

Utveckling

% Delta pi metodhandledning en ging per vecka for att diskutera:
1. studenternas och det egna arbetet under SI-motena.
2. arbetsuppgifter som kan anvindas i gruppen.
3. olika grupp- och studietekniker som har anvints eller kan
anvandas.
4. dela med sig av egna etfarenheter till andra SI-ledare.
* Delta i méten och konferenser anordnade {61 SI-ledare pa
institutionen eller andra méten anvisade av metodhandledaren.
Nir tillfille ges, delta vid personalmoéten pa institutionen.
Ge tydlig information om SI-programmet till de som visar intresse
for SI som metod.
Delta i ett kontinuerligt arbete att férindra och forbattra SI-
programmets:
1. genomférande pa en lokal och regional niva
2. utbidning f6r Sl-ledarna
3. manualer och informationsmaterial
4. rutiner for rekrytering, handledning, observationer och
utvirderingar.
Gor en egen reflektion Gver dig sjilv som metodhandledare
genom att fylla i formuliret ”SI-ledarens egna reflektionet”

-,

%

S

X3

*

*,
4

7
0‘0
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Ansokan — SI-ledare

Jag vill arbeta som SI-ledare under ldsaret 20__-20__

Namn Person.nt

Adress

Telefon E-mail

Vilket program liser du pa Vilket 4r borjade du

Hur manga poing har du idag

ag 4r intresserad av att atbeta som SI-ledare pa -programmet/kursen
g P progt:

Men jag kan iven tinka mig att arbeta p4 andra program/annan kuts Ja D Nej |:|

Jag kan delta pa de tvi utbildningsdagarna: - Ja I:l Nej |:|

Jag kan arbeta som SI-ledare under perioden (termin/Lp)

Jag vill arbeta som SI-ledate i kursen/kurserna:

L] L] L] [ L — [

For att vi skall kunna gora ett sa bra urval som méjligt, vill vi att du funderar 6ver och skriver
nigra rader kring nedanstiende frigestillningar. Anvind girna baksidan av detta blad.

e VEM ARDU?

e VARFOR VILL DU BLI SI-LEDARE?

e HUR TROR DU ATT SI-:PROGRAMMET KOMMER ATT PAVERKA DIG,
RESPEKTIVE GRUPPDELTAGARNA?

Vi vill ha din ansékan senast den:

Din ansékan limnas till:

Utvalet av SI-ledare kommer att goras av representanter fran respektive program i samrid med
den kursansvarige liraren inom respektive kurs. Besked limnas 1 vecka

Fér dig som vill du veta mer om SI-programmet pé institutionen/skolan, ga in pa:

Du kan ocksi lasa mer om SI pi vir hemsida: www.si-mentor.lth.se
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Anstillningsvillkor och
tystnadsplikt

Som anstilld i SI-programmet vid kan jag

komma att f3 tillging till konfidentiell information, betyg, tentamensresultat eller andra
anteckningar avseende studenters progress i utbildningen. Genom detta avtals underskrift
accepterar jag och ir infotstidd med att all verbal och/eller skriven kommunikation och
information som jag kan komma att A tillging till genom min metodhandledare, forelisare/na

eller annan personal som har kontakt med studenterna ar och ska hillas konfidentiell.

Jag har list och forstitt anstillningsvillkoren och avtalet om tystnadsplikt och jag accepterar

ansvaret att bevara informationen konfidentiell.

Datum

SI-ledarens signatur

Metodhandledarens signatur

SI-ledarens exemplar
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Anstillningsvillkor och
tystnadsplikt

Som anstilld 1 SI-programmet vid kan jag

komma att 4 tillging till konfidentiell information, betyg, tentamensresultat eller andra
anteckningar avseende studenters progtess i utbildningen. Genom detta avtals underskrift
accepterar jag och ir inforstddd med att all verbal och/eller skriven kommunikation och
information som jag kan komma att f3 tillging till genom min metodhandledare, forelisare/-na

eller annan personal som har kontakt med studenterna ir och ska héllas konfidentiell.

Jag har list och forstitt anstillningsvillkoren och avtalet om tystnadsplikt och jag accepterar

ansvaret att bevara informationen konfidentiell.

Datum

Sl-ledarens signatur

Metodhandledarens signatur

Metodhandledarens exemplar
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Utvirdering av SI-ledare

Vi ber dig att fylla i denna utvirdering da dina synpunkter och erfarenheter av ditt
arbete med SI ir av stor vikt for en fortsatt och kontinuerlig utveckling av
utbildningen av SI-ledare och SI-programmet pa din institution.

(anvind girna baksidan for dina svar och synpunkter)

SI-ledarens namn:

Ny adress/telefon/e-mail:

Kurs/ptrogram/termin:

Jag har varit SI-ledare terminer:

Kryssa:

Kommentera:

1. Hur givande har arbetet som SI-ledare
varit?
01 02 03 04 O5
(i=lite, 5=mycket)

2. Gav SI-utbildningen i bérjan av terminen
den kunskap du behdvde for att arbeta
som Sl-ledare?

O]Ja 0 Nej

3. Hur minga SI-méten har du hallit 1
under terminen?
J1-2 03-5 05-10 U meran 10

4. Hur minga timmar/vecka har du lagt ner

pa att forbereda dig sjalv infér och
atbetsuppgifter f6r dina SI-moten?

0o 00,5-101-2 Omerin?2

5. Vilka forvantningar hade du pi ditt arbete
som SI-ledare?

6. Vad tyckte du var bra?
7. Vad tyckte du var mindre bra?

8. Ge forslag pa forbittringar eller andra
synpunkter pé ditt arbete som SI-ledare.

9. Andra synpunkter till framtida SI-ledare!

TACK FOR DINA SVAR OCH SYNPUNKTER!

Ja, jag vill gérna fortsitta som SI-ledare néista termin:

OJa

[ Nej
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Utvirdering SI-programmet - larare

Vi ber dig att fylla 1 denna utvirdering da dina synpunkter och erfarenheter av ditt
arbete med SI it av stor vikt £6r en fortsatt och kontinuerlig utveckling av
utbildningen av SI-ledare och utvecklingen av SI-programmet pa din institution.

(anvind girna baksidan f6r dina svar och synpunkter)

Namn:
Kurs/program: Termin:
Amne: Telefon/e-mail:
Kryssa Kommentera
1. Har SI-motena varit till stéd for 4. Vilka férvantningar hade du pa SI?

ditt arbete i kursen/dmnet?

01 02 03 U4 0O5
(1=lite, 5=mycket)

>
2. Hur ofta har du talat med och 5. Vad tyckte du var bra:

samarbetat med SI-ledarna under
kursens ging?
1-2 [03-5 [15-10 [ merian 10

3. Tror du att SI-métena har bidragit till | 0- Vad tyckte du var mindre bra?
att forbittra studenternas resultat pa
kursen?

L Ja [J Nej

4. Hur uppfattar du SI-ledarnas kunskap | 7. Har du forslag pa forbittringar eller

och arbete med SI-grupperna? andra kommentarer om SI-
01 02 O3 04 0O5 programmet pa din kurs, skriv dem
(1=mindre bra, 5=mycket bra) pé baksidan.

TACK FOR DINA SVAR OCH SYNPUNKTER!

Mer information om SI-programmet finner du pa

www.si-mentot.lth.se
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Kursrapport inledning

Denna rapport skall sammanstillas vid terminens slut efter att tentamensresultaten har blivit
klara. Den tillhandahiller information for att kunna gora en analys av SI-programmets effekter
genom att ge upplysning om antalet erbjudna SI-méten, antal SI-ledare, antal registrerade
studenter pa kursen, deras tentamenstesultat, antal studenter som har deltagit vid SI-méten
samt en jimforelse av tentamensresultaten for dem som deltagit respektive ej har deltagit i SI-
programmet. Rappottet ger ocksi en redovisning av resultatet frin en utvirdeting av SI-
programmet gjord med studenter, litare och SI-ledare efter kursen. Denna information ar
viktig di den presenterar dels data om SI-programmet och kursen, dels om hur studenterna
sjdlva har upplevt sig hjilpta av SI i kutsen. Rapporten sinds till universitetsadministratorer,
forelasare och det nationella centret for STi Lund.

Det ir av storsta vikt att efter vatje kurs sammanstilla en rapport och delge den till ledningen
och forelisarna/lirarna. Genom att kommunicera resultatet och ett kontinuerligt nara
samarbete kan SI-programmet fortsitta att utvecklas och fler studenter dra nytta av SI.

1 denna del av manualen finner du instruktioner som steg for steg visar hur dessa data samlas in
samt exempel pa en ifylld rapport. Vi rekommenderar inte att foreldsarna delges information
om huruvida enskilda studenter har deltagit i SI eller inte, diremot foreslar vi att en allman
sammanfattning av resultaten for SI-gruppen respektive gruppen som ej deltagit kommer dem
till del. I detta avsnitt finns dven ett exempel pi brev till institutioner/f6reldsare. Information
frin kursrappotten kan anvindas for att komplettera brevet.

De rapporter som sinds in till det nationella centret fér i Lund vidarebefodtas till UMKC.
Rapportterna behandlas konfidentiellt och data frin dem samlas i en databas vid UMKC dir
detta utgor grunden for att studera effekterna av SI i ett vidare perspektiv, med studenter frin
olika typer av studieprogram och imnesomriden och linder. Sammanstillningen av data kan
goras manuellt som i exemplet som foljer i denna manual eller i en datorfil (Excel) som
tillhandahalls via SI Centrum i Lund.

Vinligen sind en kopia av er rapport till:

Lunds universitet

Kanslhi LTH
Supplemental Instruction
Box 118

222 00 LUND

L
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Anvisningar till kursrapporten

I utvirdetingen jaimfors de studenter som deltagit i ST med de som ej deltagit och om
mojligt ocksd med de studenter som f6r forsta ginger studerar vid hogre utbildning.

Steg 1 - Samla in data

Registretingslista for kursen (endast forstagingsregistrerade)
Nirvarolista/or frin SI-moten
Rittningsprotokoll (tentamenspoing)

Steg 2 — Indelning av tentamensresultatet i nivierna A-C

Den godkinda andelen poing pa tentamen delas 1 tre lika stora
delar och fors in pa kursrapporten under A, B respektive C.

Exempel: Max poing pi en tentamen ér 75 poing, grinsen for
godkind ir 31 poing. Godkinda poing att fordela ér siledes 45
poang (31 till 75=45) > 45:3=15 > A=61-75; B=46-60; C=31-45

I de fall tentamenspoingen inte ir jimt delbar med tre Sverférs
overskjutande poing till gruppen C alternativt delas mellan
grupperna C och B.

Exempel: 44 poing att fordela ger 15 poiang 1 grupp C och B
och 14 poing i grupp A > A=61-74; B=46-60; C=31-45

Steg 3 - Skriv ner och summera

Ange universitet/skola, program/kurs, antal podng kursen ger,
termin/lispetiod.

Ange forelisarens/lirarens namn och skriv ditt eget namn som
uppgiftslimnare.

Ange antal SI-ledare som har arbetat pd kursen, antal méten var
och en av dem har haft samt hur linge ett méte pagick (1-2 tim.)
Summera antalet erbjudna SI-méten



Exempel steg 1-2

Fylli insamlad data: dela in i niva A-C

www.si-mnentor.th.se

Namn Deltagit SI Poing Niva
NN 0 46 B
NN 0 UK UK
NN 14 38 C
NN 0 47 B
NN 0 60 B
NN 0 UK UK
NN 22 50 B
NN 0 40 C
NN 10 46 B
NN 0 31 C
NN 8 52 B
NN 0 41 C
NN 20 50 B Niva SI
NN 8 36 C
NN 0 65 AAO
NN 0 70 ABS8
NN 0 43 cC2
NN 0 32 CUK 1
NN 16 49 B Ej tent. 0
NN 14 48 B
NN 0 58 B Summa: 11
NN 0 42 C
NN 0 69 A
NN 0 32 C
NN 4 51 B
NN 0 67 A
NN 3 UK UK
NN 8 48 B
NN 0 39 C
NN 0 UK UK
NN 0 - Ej tenterat

Sammanstill ovanstiende data indelat efter niva/godkint eller UK samt antal tillfillen

pa SI-mdten:

Niva SI Ej SI Deltagit | Antal Antal
stud. godk.

A 0 4 0-1 gor 20 15

B 8 4 2-3 por 1 0

C 2 8 4--gor 10 9

Underkind (UK) 1 3

Ej tenterat 0 1

Summa 11 20
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Exempel steg 3.
Gor utrikningarna enligt nedan och f6r in dem i kursrapporten

Summa tegistrerade forstagangsstudenter: 31
Summa studenter i SI-gruppen: 11

Summa studenter i ¢j SI-gruppen: 20

Summa erbjudna SI-méten: 41 (antal nirvarolistor)

% studenter som deltagit pa SI: 35,5% (11 dividerat med 31)
% studenter som ¢j deltagit pi SI: 64,5% (20 dividerat med 31)

Totala antalet timmar utnyttjade av deltagare pa SI: 127
(14+22+10+8+20+8+16+14+4+3+8)

OBS! Varje ST-mite r vanligen 60 minuter. Bt tvitimmars SI méte rapporteras som 2 S1
timmar.

Medelvirdet av antal timmar de deltagande studenterna utnyttjat SI: 11,5 (127
dividerat med 11)

Medelvirdet av gruppstotleken pa SI-méten: 3,09 (127 dividerat med 41)

Hogsta antalet timmar som en enskild student har deltagit pa SI-méte: 22
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Kursrapport (exempel)

W
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Program: Uppgiftslimnare:
Kursnamn: Kurspoang:
Termin/Ar: Forelisare:

Antal SI-ledare:

Antal méte per Sl-ledare:

Antal timmar per SI-mote:

Jémforelse av SI deltagande och ej SI deltagande

SI-N = 1 SI-G = 0 SI-EJ = 20 Totalt = 31
N=ny) (G=jgammal N+G+E]
Poing Antal % Antal %o Antal % Antal %
A 5,1-6,0 0 0 0 4 20 4 12,9
B 4,1-5,0 8 72,7 0 4 20 12 38,7
C 3,0-4,0 2 18,2 0 8 40 10 32,3
Underkind 1 9,1 0 3 15 4 12,8
Ej tenterat 0 0 0 1 5 1 3,2
S:a Godk 10 90,9 0 0,0 16 80 26 83,8
A+B+C
S:a
Underk+ 1 9,1 0 0,0 4 20 5 16,1
Ej tenterat
Sammanfattande tabell
Totalt inskrivna 3
Antal SI-moten erbjudna under kursen 41
Antal SI-timmar som utnyttjats av delt. studenter (ett SI-
mote=2 timmar) 127
Antal studenter och % av studenter som delt. pd SI moten. Antal: 11| 355%
Medelvirde av antal timmar de deltagande studenterna
utnyttjat SI-mdten 11,5
Medelvirde av gruppstorleken 3,09
Hogsta antalet ginger som en enskild student deltagit pd SI 22
Antalet studentet i procent som har deltagit i SI, y Antal Antal
i forhillande till antal ggr de har deltagit och andelen Deltagit stud. godk. %
studenter som har blivit godkinda (0-1 ggr=ej SD): 0-1 gor 20 15 75
2-3 gor 1 0 0
4--por 10 9 90
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Kursrapport (formulir)
Program: Uppgiftslamnare:
Kursnamn: Kurspoing:
Termin/Ar: Forelasare:
Antal SI-ledare: Antal mote per SI-ledare:
Antal timmar per SI-moéte:
Jamforelse av deltagande och ej deltagande i SI
SI-N = 0 SI-G = 0 SI-E] = 0 Totalt = 0
(N=ny) (G=gimmal) N+G+E_|
Poing Antal % Antal % Antal % Antal %
A 5,1-6,0
B 4,1-5,0
C 3,0-4,0
Underkind
Ej tenterat
S:a Godk
A+B+C
S:a
Underk+
Ej tenterat
Sammanfattande tabell
Totalt inskrivna
Antal SI-moten erbjudna under kursen
Antal SI-timmar som utnyttjats av delt. studenter (ett SI-
mote—2 timmar)
Antal studenter och % av studenter som delt. vid SI
moten. Antal:
Medelvirde av antal timmar de deltagande studenterna
utnyttjat SI-moten
Medelvirde av gruppstorleken
Hogsta antalet ginger som en enskild student deltagit pa SI
Antalet studenter i procent som har deltagit 1 SI, . |Antal Antal i
i forhllande till antal ggr de har deltagit och andelen Deltagit |stud.  |godk. Yo
studenter som har blivit godkinda (0-1 ggr=ej SI): 0-1 ger
2-3 ggr
4->p0r
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Sl Centrum for Supplemental Instruction

Kursrapport

Program: Industriell ekonomi Tid: Lasperiod 1, 2004

Kurs: Linjir algebra Sl.ledare: 4

Supplemental Instruction (SI) vid program Industriell ekonomi, LTH.

De fyra Sl-ledarna som har arbetat pa programmet Industriell ekonoms har var och en erbjudit

1 SI-m&te per vecka under lisperiod 1 1 kursen Linjér algebra, till de nya studenterna: SIledarna
har under hésten, eller tdiggre, deltagiti en 2 dagars utbildning i metoden Supplemental

Instruction samt haft kontinuerlig metodhandledning;

Sl-programmet erbjuds traditionellt i kurser som av erfarenhet har visat sig vara svéra for
studenterna att greppa. SI-motena ska ses som ett komplement till den traditionella relasningen
och det &r fmnlhgt fér studenterna att delta. I lisperiodens frsta vecka har S1-ledarna informerat
studenterna pa programmet om att ST finns och 50 av de 91 nya studenter har valt att delta (27
ger) under erbjudna SI-mdten. (Bilaga 1)

I en utvirdering av Sl-programmet har studenterna motiverat valet att gh till Sl-méten under
Friga 4 (Bilaga 2) *Vika férvintningar hade du pa SI»”. [ deras motiveringar kan man ldsa att
anledningar till att deltai ST dr Att £ Skad forstielse for linjir dlgebra®, Att £ eni bitre
helhetsuppfattning av kursen samt att diskutera svérigheter’” och *Att de skulle géra sé att jag
verkligen férstod vad det var jag egentligen gjorde.”.

Av de 50 studenter som har deltagit regelbundet p SI-mten (mellan 2-7 ggr under ldsperioden)
har 47 studenter (88,9-100 %) klarat sin tentamen efter kursen Linjar algebra.(Diagram 1)

Diagram 1. Tentamenesiesukat (godMind fun desddind) § firhillan de 1l antal gor 91 studenter har dekagit i SI
Linjiic algebee, lispesiod 1, ht2004, Indastriell Ekonors, LTH
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En jamfdrelse 1 diagram 1 visar att av de 41 studenterna pé kursen Linjér algebra som inte har
deltagit vid SI-méten (0-1 ggr) har 34 studenter klarat sin tentamen (82,9 %). Vidare kan vi se att
81 har gett resultat pd kursen i sin helhet, 1 diagram 2. Av de studenter som har blivit underkiinda
pé kursen har 3 deltagit i ST (2-7 ggr), 9 har inte deltagit eller endast gatt pé ett Sl-méte. Fér de
studenter som har klarat godkéint pa tentamen lyfter sig studenterna som har deltagiti SI (2-7 ggr)
snabbare och fler far godként betygi Zmnet.

Diagram 2. T 9 stud P4 kuxsen
Lasjic algeken, lisperod 1, hi2004, Industrall ekonorn, LTH

Antal studenter
n
&

Betyg

Vid en genomgang av svaren, 1 utviirderingen av SI-programmet, framgér det av svaren att det
blir *’Lite mycket folk ibland — det blev stékigt och lingsamt”, *Formen kan varieras mellan
lektioner” och *Det blev segt att gi igenom alla uppgifter.” (Bilaga 2)

Deltagandet 1 SI-grupperna har varit mycket ojimnt pa programmet och d4 vissa SI-ledare ibland
har haft uppét 20 deltagare under ett SI-méte, har andra méten haft 2 deltagare.

SI bygger pé ett frivilligt deltagande och studenterna férutsitts ta eget ansvar for sina studier.
Dock 4r det en oméjlighet att vara pa flera stllen samtidigt. Vid inplaneringen av SI-méten pd
programmet har allt gjorts for att stimma av de nya studenternas scheman mot Sl-ledarnas egen
uthildning, For att f4 en jamnare férdelning av antalet deltagare pa de erbjudna SI-métena och
ytterligare forbittra studieresultat f5r fler nya studenter pé kursen Linjér algebra foreslas att SI-
programmets verksamhet tas 1 beaktande vid schemaléggningen p4 programmet,

Syftet med ST-méten och att utbilda ildre studenter till SI-ledare 4r att ge nya studenter en
méjlighet att snabbt skaffa sig en stimulans till de egna studierna, en studiesocial gemenskap och
en forebild i en &ldre student som redan har klarat kursen. Med gruppens hjalp kan nya studenter
snabbare finna sin inlarningsstil som kan leda dem till 8kad férstielse i &mnet och till
framgingsrika studier p4 programmet. Studentemna egna svar pa Friga 5 (bilaga 2) i utvirderingen

Centrum for Supplemental Instruction, LTH Kansii, Box 118, 221 00 LTUND
Telefon 046-222 71 80/222 72 70, Fax 046-222 40 16, Mail: SI. mentor @hansii. Ith. se
www. si-mentor.lth.se
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av SI-programmet *Vad tyckte du var braP” visar klart pa att Sl-grupperma ger dem mojlighet till
att *Diskuterar matten”, att se problemen ur ett *Annat perspektiv”’ och “Att det finns tid och
tanke” till. en djupare fBrstielse dver problematiken. Flera av de studenter som har svarat pa
utviirderingen har framhillit det positiva med “Att diskutera t grupp?”.

Att; anlita gldre studenter gl att fungera som $l-ledare har sin betydelse for att skapa bra
farebilder for de nya studenteéma. SI-ledama har sjilva relativt nyligen genomgdtt kursen Linjir
algebra och minns hiur de sjdlva genomfSrde och lyckades med uppgifterna. De kan peka pd
svﬁﬁgheter och ge tips om vad som 4r viktigt att tinka pd och med studenternas egna erd frin
utvirdetingen (Bilaga 2) kan Sl-ledarnas arbete sammanfattas med orden: *Bramed val av
problem®, > Bia uppgifter. Bra med dickussion” och ** Bra uppligg och tempo™

Land 2004-12-14
Lunds Tekniska Hégskola
i ‘ | \ i
B

A AAA I T
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o u“ﬁl-‘_ LA

Ulle Ki Harrysson:
Projektsekreterare/ metocdhandledare

Centrum for Supplemental Instruction, LTH Kansii, Box 118, 221 00 LUND
Telefon 046-222 71 80/222 72 70, Fax 046-222 40 16, Mail: SI.mentor@kansli. fth.se
www, si-mentor.fth. se
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Program K

Kursnamn Linjir Algebra
Termin/dr HTDY

Si-ledare 3N

www.si-mentor.lth.se

Bilaga 1

Supplemental Instruction
Kursrapport

Uppgifistamonare  Ulla Ki Harrysson

Kurspodng 4
bareldsare PN

ME
JA
B]
Jamforelse av deltagande och ¢j deltagande i SI
SI-N= 50 SIG = 0 SI-H]= 41 Totalt= 91
N+G+EJ
.Poing Antal % Antal Yo Antal %% Antal %o
A 5,1-6,0 11 22,0 0 9 220 26 22,0
B 4,1-5,0 23 46,0 0 15 36,6 38 41,8
C 3,0-4,0 11 220 0 10 24.1 21 23,1
Underkind| 3| 60 0 T 1 98 7 7.7
Ej tenterat 2 4,0 Q 3 7.3 5 55
5:a Godk 45 90,8 0 0,0 34 82,9 79 86,8
A+B+C
Sia
Underk+ 5 10,0 0 0,0 7 17,1 12 13,2
£j tenterat
Sammanfattande tabell
Totalt inskrivaa 91
Antal SI-moten erbjudna under kursen ) 36
Antal SI-immat som umyirjats av delt. sudenter (et SI-mdte—2 immac) 376
Antal studenter och %o av studenter som delt. vid ST moten. | Antal: 50 54,9
Medelvirde av antal immar de deltapande studentema utovttjat 31-méten 7.5
Medelvirde av pruppstodeken 10,4
Héesta antalet phnger som en enskild stdens delrgit pd §i 6
Deltagit | AntalSI | Antal Antal
studeater | gedkiada | godkinda
81 studenter i
Antalet studenter i procent som har deltagit1 1, atudaorer || ‘orocaint' |
I forhillande ull antal ggr de har deltagit och andelen SLE| 41 34 8§29
studenter som har blivit rodkinda; 2-3 ppr 27 24 88,9
A7 oot | 23 23 100,0
" Fyll i vid stjirnomna.
Ort och datum Lund 2004-12-09

H
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Studenternas utvirdering av SI-grupperna pa LTH
Industriell Ekonomi, Linjir Algebra, ht 2004, Lpl

csi-mentorl
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Bilaga 2

Antal registrerade studenter pa kursen
- 91 —
Antal studenter som har svarat pa utvirderingen:
78
%o
85,7
tjej | kille
28 46
4 studenter har valt att vara anonyma

Vilka forvantningar hade du pa SI? (Fraga 4)

46 studenter har inte svarat eller svarat inga alls

17 studenters motiveringar/Mina forvintningar pa Sl:

Forstaelsen

Att de skulle giira si att jag verkligrn férstod vad det var jag egentligen gjorde.

Att fa okad forstielse f6r linjir algebra.

Okad forstaelse for kursen.

Bittre forstielse.

Fa battre forstielse.

Helheten

Att f3 en bittre helhetsuppfattning av kursen samt att diskutera svirigheter

Att komma mn bra i kursen.

Problemlosning

Att det skulle hjalpa mig férbitira min problemlosningstérmaga.

Att lira mig mycket effektivt.

Att bli bittre 1 matte.

Att bli grym pi matte?

Annat

Eftersom jag inte hade en aning om vad det var hade jag inga speciella férvintningur.

Ganska f3.

Inte si stora.

Relativt sma.

Vet ej, vilket var problemet.

Visste ej.
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Har SI-mdtena varit till hjilp for dig? (Friga 1)
Swvar: (1=lite, 5=mycket)
1

[S, - SO N}

Bilaga 2

Antal studenter
8
12
18
18
7

Hur manga SI-méten har du deltagit pa under terminen? (Friga 2)

Svarsalternativen/antal ggr:
1-2
3-5
5-10
<10

Vad tyckte du var bra? (Friga 5)

19 studenter har inte svarat

Antal studenter
21
26
16
0

44 studenters motivering/Vad har varit bra med SI-métena:

Forstaelsen

Annat perspektiv.

Att det finns tid och tanke.

Bra att fa gf igenom de grundliggande kunskaperna.

Hade ett par 1slossningar pd métena.

Man "kom pa" hur saker funkade.

Man repeterade veckans {6relisning.

Grupp/diskussion

Arbeta 1 grupp.

Att diskutera fram en I&sning.

Att diskutera 1 grupp.

Att sitta med andra som behévde hjilp.

Bra att jobba 1 grupp.

Bra att sitta och diskutera 1 grupp.

Diskussioner och grupplésningar.

Diskussioner.

Diskutera problem med andra.

Diskutera.

Forbittring av grupparbetsformizan.

Gruppdiskussionerna.

Gruppsamarbete & redovisningar.

Mindre grupper, littare att diskutera.
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Bilaga 2
Smaskalizheten.
Oppet diskussionsforum.
Problemlosning

Storre forstielse f6r problemlssning.
Probleml&sningstekniken.

Problemen. Valdigt bra fricor att diskutera kring;
Att man diskuterar matten.

Mycket bra uppgfter.

Det var en mycket bra repetition pa veckans forelisningar och ett perfekt tillfille att reda ut
oklarheter.

Att de gick igenom gamla x-tentatal.

Att man kan diskutera med lirare.

Att diskutera.

Att diskuters problem.

Studieteknik
Sittet man arbetade pa.
Bra ledare, engagerade, pedagogiska.
Bra med val av problem.
Bra uppgifter. Bra med diskussion.
Bra uppligg och tempo.
Bra upplige, forst allmin diskussion och sen 16sa uppsifter. Vil forberett.
Mentorerna. Talen, évningarna. Sitter och arbetar.
Mentorn var kunnig och kunde férklara vad som menades med begrepp, och kunde styra
diskussioner s att man 1 gruppen fick férklara f6r varandra.

Ovningsledarna.

Annat

Allt

De tips man fick.
Undervisningens elevperspektiv.

Antalet studenter i procent som har deltagit i SI, i forhallande till antal ggr
de har deltagit och andelen studenter som har blivit godkinda:

Deltagit Antal stud. Antal godk. %
0-1 ggr 40 34 85,0
23 ggr 27 25 92,6

4-7 ggr 23 23 100,0

Har SI-mdtena bidragit till ate forbéttra ditt resultat pa kursen? (Friga 3)
Swar:
Ja Nej
38 25
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Vad tyckte du var mindre bra? (Friga 6)

36 studenter har inte svarat

27 studenters motiveringar/Mindre bra pa SI-métena:

www.si-mentor.]eh.se

Grupp/diskussion

Dalig effektivitet vid stora grupper, gar snabbare att sitta i sma grupper.

Formen kan varieras mellan lektioner.

Jag tyckte det var lite ostrukturerat i bérjan, men det blev bittre.

Lite mycket folk ibland — det blev stékigt och langsamt.

Lite t6rigt ibland.

Lite stekigt ibland.

Mycket folk, rérigt.

Om man var fér minga per grupp.

Stora grupper (i borjan).

Problemlisning

Ibland 4r det battre att fi svar pd frigor och inte behdva diskutera fram ritt,

Nir det bara var nya uppgifter.

Studieteknik

Det blev segt att gi 1genorm alla uppgifter.

Ibland har vi haft 6vningar som vi inte har gatt igenom annu.

Stor skillnad mellan "¢vningsledarna”.

Annat

Att jag bara gick dit 1 gang,

Att jag inte gick s ofta.

Tiderna.

Inget.

Inget.

Inget.

Riknestuga.
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Bilaga 2

Har ¢j deltagit i SI?

13 studenters svar eller kommentarer till att de ej deltagit vid SI-méten:
Orsaker:
Tiderna krockar

Inget behov

Tidigare varit pi liknande - j fatt hjilp

Tidigare varit pd SI - ej fatt hjalp
Tiden rickte inte till
Andra orsaker

Kommentarer:
Forsta métet var daligt/dalig start. Gick dock pi sista métet och upptickte att det var bra. Jag
borde ha gitt pa fler,

| | S| N oo W

Har du forslag pa forbitiringar eller andra kommentarer om SI? (Friga 7)

56 studenter har inte svarat

7 studenters forslag pa forbittringar eller andra kommentarer om SI-mdtena:

Fler méten!

Att tiderna dndrades.

Deltog bara i ett méte eftersom jag inte kinde att det gav mig ngt, vilket visserligen delvis kan
bero pa att de inte alltid 1 helt i fas. Vet att minga dr n6jda med mdtena, det ar bra att de finns.

Tinkte gi men tiden rickte inte till

Jag gick pa méten med tva olika ledare, som hade helt olika stilar. Hos den ena blev det mer av
grupparbete, medan den andre hade bra gemensamma genomgangar dér vi kunde tillsammans

svara pa teorifrigor men rikningen sen blev mer individuell
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SI - ett forhallningssitt till lirande

Av Ewa Olstedt PhD in Education
Supplemental Instruction, SI — ett férhéllningssitt till lirande

Supplemental Instruction utvecklades av professor Deanna Martin vid University of Missouri,
Kansas City, USA under 1970-talet. SI bygger p4 interaktivt lirande och det pedagogiska
forhallningssittet ir processotienterat och studentcentrerat. Det finns fler in en teoti som SI
tar avstamp fran. Nigta av dessa teorier beskrivs i denna text.

Yt- respektive djupinlirning

Senare irs forskning (Marton m fl 1977 och 1996, Gibbs 1992, Ramsden 1992 och Olstedt
2001) visar hur nira kopplat lirandet ir till undervisningsuppliggningen. Genom att planera
och utféra undervisningen pa olika sitt skapas olika former for lirande. SI ar ett
forhallningssitt till lirande och visar pi ett sitt, bland manga andra, att planera och
genomféra undervisningen. Kunskapssynen utgir ifrin att de studerande ir aktiva och att de
sjilva konstruerar sin kunskap utifrin tidigare erfarenhet. Forskningen visar att ju mer den
studerande sjilv kan piverka sin lirprocess desto mer Gkar i allminhet motivationen och
intresset for det som skall laras in.

Martongruppen beskriver i sin forskning nigot som de kallar f6r djup- kontra ytinlirning,
Ytinlirning ir kopplat till att den studerande ar styrd av yttre dligganden och krav, som
exempelvis att klara av och bli godkind pé tentan. De som vill g pa djupet i ett imne drivs 1
sitt lirande huvudsakligen av inre motivation, egna krav och egen nyfikenhet. Den studerande
vill férstd idéer och soker mening i sitt kunskapande. De studenter/elever som viljer att gd pa
ett SI-méte gor det efter ett eget stillningstagande. Alla 4r vilkomna till SI-métet oavsett om
man it bra eller mindre bra i amnet. Det ir den egna nyfikenheten och motivationen som skall
vara den drivande kraften.

Ett SI-méte konkutrerar inte med den obligatoriska undetvisningen utan ar ett komplement till
6vrig undervisning. Genom att variera undervisningsformerna kan var och en férhoppningsvis
hitta sin egen vig for att ni kunskapen.

Ett konstruktivistiskt perspektiv

Utifran ett konstruktivistiskt perspektivkan kunskap betraktas som konstruerad eller skapad
av manniskan sjilv utifrin tidigare erfarenhet. For att vi som individer skall kunna minnas det
som vi lirt oss maste den nya kunskapen passa in i tidigare kunskapsstruktur. Det vi kallar
forforstaelse eller tidigare erfarenhet hat stor betydelse i detta sammanhang. Piaget (1972)
betonar manniskans aktiva del i sin utveckling och i sitt handlande. Piaget beskriver kognitiv
utveckling som ett vixelspel mellan assimilation - omgivningen anpassas efter handlingen -
och ackommodation — handlingen anpassas efter omgivningen. Kunskapsstrukturerna byggs
upp enligt s.kc. schemata som utgdt sjilva tinkandet och lirandet. Den Jirande individen
konstruerar sjilv den egna kunskapen. Processen blir ett kunskapande. Nir det galler ST ar
forhallningssittet till kunskap en egen process som utvecklas 1 dialog med andra.

Teorier kring kritiskt tinkande

Lirande innebir for minga studenter att lyssna, inte att friga, utan att acceptera kunskapen
och detta utan ett kritiskt forhallningssitt till kunskapen. Ett av milen med hégskoleutbildning
ir att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till kunskap. Ordet kritisk kan i sig vara
problematiskt, eftersom det ger bide negativa och positiva associationer. Det méinga
forknippar med kritisk har att gora med att finna fel. Utgar man istillet f6r ordets synonymer
sisom prévande, granskande, vitderande och analyserande framstér kritisk som nigot aktivt
och positivt. Dessa begrepp it anvindbara vid ett SI-méte. Det ér framf6tallt inom tre
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omraden som kritiskt tinkande ir aktuellt.

1) Att sjilv forsoka ta reda pa hur saker egentligen forhaller sig. Motsatsen ir en

benigenhet att passivt acceptera pavetkan.

2) Att omprdva och sdka alternativ. En sidan beredskap saknas hos dogmatiker och
auktoritetsberoende.

3) Att anvinda metoder som gér det majligt att underkinna svaga pistienden och
resonemang. Motsatsen dr godtrogenhet och okunnighet.

Den forskning som finns inom omradet bl. a. Willner (1986) och Mezirow (1990) visar att det
kritiska tdnkandet 4r sammansatt av reflektion Sver alternativa sitt att tinka och handla. I
reflektionen utmanas tidigare forgivettagande, vilket r en utmaning fér den egna
kunskapsutvecklingen.

Dewey (1933) framhaller i boken How we think att kirnan i kritiskt tdénkande ir ctt
undersckande forhdllningssitt, att s6ka och Sverviga information innan en handling sker.
Dewey betonar demokrati, erfarenhet, reflektion, meningsfullhet och anvindbarhet i sin
kunskapsfilosofi och han menar att reflektivt tinkande bétjar med ett tillstand av tvivel och
forvitring som Gvergar till ett sdkande eller ett undersokande. Problemlésning ir en
intellektuell utmaning om det utférs genom ett resonerande och prévande. I ST ingdr detta
resonerande och prévande forhallningssitt till kunskapen. Studenterna/eleverna besvarar sina
egna fragor och detta sker i samspel med Gvriga deltagare.

Det kritiska tinkandet utgor en viktig komponent bade vid problemlésning och
beddmningssituationer som den studerande stills infér menar Dewey. Det ir vid dessa
tillfillen som den studerande kan komma p4 en 16sning och skapa kunskap genom det
reflektiva tinkandet. Dewey frambhiller att lirandeprocessen inte fir pressas pa utifrin, men
diremot krivs det ett aktivt bemétande frin omgivningen. Kravet fér detta uppfylls av SI di
det ir studenten sjilv som avgdr om han eller hon skall delta i SI-métet. De som viljer att gi
pé SI-motet skall tillsammans skapa forstielse for nagot eller gemensamt 16sa problem. Det
medfor att I6sningen pd problemet inte ir givet, utan losningen av problemet uppkommer i
interaktion med 6vriga deltagare. Fér en pragmatiker som Dewey it nyttobegreppet
betydelsefullt och Dewey menar att pragmatismen ar svaret pa hur kunskap viljs ut och
organiseras for den lirande individen. Vid ett SI-mote sker detta i samspel mellan SI-ledaren
och de 6vriga deltagarna.

Min egen forskning, Olstedt (2001) visar att kritiskt tinkande ir mer 4n ett avvaktande
forhallningssitt till det man hoér eller det man liser. Den vanligaste definitionen av kritiskt
tinkande bland studenter ir att ifrigasitta. Synonymt med begreppet ifragasitta ar att
betvivla. Att ifrigasitta eller betvivla 4r en process i den kritiska granskningen, men det
ricker inte enbart att ifrigasitta. Det handlar om att sGka alternativ och att férséka ta reda pi
hur saker och ting egentligen forhaller sig. Kritiskt tinkande eller tinkande éverhuvudtaget
handlar om nagot specifikt. Nagot som vi reflekterar Gver och 6nskar oss skapa forstielse om.
Saknas férstielsen si saknas dven det kritiska tinkandet. Vi miste ha kunskap om nigot for
att kunna forsvara eller argumentera emot det som vi tror oss veta eller det som andra tror sig
veta. Forstielsen konstrueras med hjilp av tidigare etfarenhet. Genom férstielsen blir
kunskapen forankrad och kan dirmed ifrigasittas. Utifrin forstielsen kan hypoteser skapas
och kritiskt granskas i dialog med andra. Det ir i dialogen under ett SI-méte som alla SI-
deltagates tankar ges méjlighet for Sppen diskussion, sd var och en far en chans att skapa sin
egen fOrstielse.

En teori som beskriver forhillningssittet i SI 4r det transformativa lirandet som har utvecklats
av Mezirow (1990) och hans kollegor. Kirnan i teorin bestir i att trina den egna formigan av
kritisk sjilvreflektion. Det innebir exempelvis att de forestillningar som vi tidigare tagit for
givna medvetandegors och kan komma att f6rindras eller byggas p4 s att ny kunskap kan
bildas. I dialogen med andra utmanas véra férgivettaganden. Bide SI-ledaren och de évriga
deltagarna bidrar med sina erfarenheter. SI-ledarens uppgift blir att skapa en trygg atmosfir s4
alla kéinner att de vagar bidra i den kunskapsbildning som sker. De som deltar i SI-métet far
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dirigenom kinna att de kan fi stéd av andra och att de tillsammans med andra far beatbeta
nya tankesitt.

Sjélvstyrt lirande

Olika teoretiska ansatser beskriver virt tinkande kring lirande. Utvecklingen under senare 4t
besktiver detta genom att siiga att vi gitt frin undervisning till lirande. Undetvisningen utgir
di inte enbart frin ett lirarperspektiv utan dven frin ett studentperspektiv. En av ansatserna
som sitter studenten i centrum ir sjdlvstyrt Iirande. Begreppet inférdes av Malcolm Knowles
pa 1970-talet. Han myntade dven begreppet andragogik. Andragog betyder
minniskovigledare och kan stillas mot begreppet pedagog. Man skulle kunna kalla Slledaten
for andragog, d.v.s. en som leder studenter till eget kunskapande. Knowles framhaller

att det ir viktigt att bygga p4 de studerandes erfarenheter. Sjilvstyrt lirande formulerar
Knowles som en motsats till lirarstyrd undetvisning. Han betonar att den som lir formulerar
egna mil, soker information och utvirderar den egna kunskapen undet eget ansvar. Den
underliggande tanken ir att lira sig lira, vilket dven dr ett av milen med SI, och att utveckla
ett eget kritiskt forhallningssitt till kunskap. SI-ledarens uppgift blir att iscensitta lirandet
utan att detaljstyra s att deltagarna kan starta en egen process av kunskapande. Det innebar
att situationen arrangeras si att den kan tillgodose olika individers skilda satt att ldra och det 1
sin tur gynnar sjilvstindigt sékande av information i samspel med andra. SI-motet skall
méjliggdra kopplingen mellan tidigare erfarenheter i den aktuella lirsituationen och
etfarenheter i informella situationer utanfér utbildningstillfillet. P4 sa sitt stimuleras en
process hos deltagarna vid SI-métet av ett eget sjilvstyrt lirande. Det i sin tur tesulterar i att
SI-deltagarna utvecklas genom egen reflektion.

Riskkurser och motivation

Den viktigaste drivkraften ilirande anses av ménga vara den inte motivationen.
Pragmatismen utgar fran att manniskan kan och vill lira sig och detta utgér stommen i den
inre motivationen. Den syn p4 lirande och kunskap som utgdr basen {6t pragmatismen
utvecklades av pragmatikerna Chatles Sanders Peirce och John Dewey. Bida framhaller att
lirande startar utifrin den kunskap som den studerande redan forfogar Gver. Under ett SImote
bollas studenternas/elevernas frigor fram och tillbaka mellan SI-ledaren och de &vriga
deltagarna. Studenternas egna problem beatbetas och konstrueras och de fir dirigenom lara
sig hut man kan férstd och hantera problem och detta genom dialogen med andta. For att
deltagarna vid ett SI-méte skall vara motiverade krivs att de far delta av egen vilja. Det ér s.k.
riskkurser som utgdr stommen for ett SI-mote. Studenterna gér till métet oavsett om de ar bra
eller dliga i imnet och delar med sig av sin tidigare erfarenhet och kunskap.

Interaktionens betydelse under SI-motet

Minniskan ir enligt pragmatismen en social varelse, jaget formar och formas, tolkar och
tolkas samt piverkar och pavetkas interaktivt i sitt sociala sammanhang. Individen bygger
dirmed upp sin fotstielse och kunskap om omvirlden. Dirmed kan yttetligare en
forskningstradition skénjas och det ir den symboliska interaktionismen. Interaktionen under
ett SI-mote ar centralt for alla deltagarna.

Det finns inte endast en inriktning av symbolisk interaktionism. Déremot finns det vissa
grundliggande drag som ir gemensamma for de olika inriktningarna. Den symboliska
interaktionismen har sina rotter i Chicagoskolan som under 20-talet fick en stark livskraft
genom den amerikanska sociologin. Nagra av foretridarna f6r den symboliska
interaktionismen ir George Hetbert Mead, William James, John Dewey och Herbett Blumer.
Blumer, som vat lirjunge till Mead myntade sjilva begreppet symbolisk interaktionism. Mead
sjilv anvinde beteckningen “social behaviorism” om sin teoti och med det ville han siga att
den inte ir individualistisk. Hans anvindande av tetmen behaviorism var for att antyda ett sitt
att se pi erfarenheten — reflekterande och icke-reflekterande.
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Socialisering betyder att vi inférlivar, internaliserar normert, regler, virden och sedvinjor som
finns i den egna gruppen eller samhallet vi tillhor. Vi méanniskor interagerar med varandra och
med oss sjilva genom att tinka medvetet eller omedvetet. Det pagir en stindig process som ar
situationsbunden.

Ett annat centralt begrepp inom den symboliska interaktionismen ir kommunikation. Utlfran
begreppen empati och kommunikation méste lirare och studenter empatisera och
kommunicera med varandra for att social interaktion skall vara tillginglig. Fér social
kommunikation krivs minst tvd individer men f6r social interaktion endast en individ. Det
fir tll £6ljd att tva eller flera individer inte kan fatta ett beslut utan vat och en fattar sitt eget
beslut. Samspelet mellan individerna méste forstds som en process, en tolkning av en
situation. Det minskliga beteendet ér ett resultat av individuella reflekterande tolkningar som
haft betydelse i det sociala samspelet. Detta samspel 4r betydelsefullt fér en individs
utveckling. Det som vi som individet obsetverar medvetet eller omedvetet i den sociala
verkligheten kallas for sociala objekt. Dessa objekt utvecklas minniskor emellan och fir en
gemensam betydelse, s.k. symboler. Mead menar att alla symboler 4r meningsfulla. Vi tolkar
symboletna sjilva eller i interaktion med andra. Dessa tolkningar gots synliga i virt

handlande eller i vart beteende. For att forstd nagon annans handlande méste vi forst forstd
hur han/hon definierar situationen och uppfattar symbolerna. Att arbeta i grupp eller att
deltaga i ett SI-méte forutsitter att vi kan tolka symboler och forstd en uppgift pa ett likartat
satt.

Symbolisk interaktionism férutsitter att den studerande ir aktiv och inte passiv och att hon
eller han anvinder sin erfarenhet i nuet. For att detta skall kunna ske krivs en
undetvisningsform som tar vara pi den aktiva méanniskan. SI forutsitter att deltagarna ar
aktiva och anvinder sin egen etfarenhet i dialog med andra.

Att lira tillsammans med andra

Yttetligare en teoretiker vars teori fyller en funktion i SI ar Lev Vygotskij som talar om ”den
nédrmaste utvecklingszonen”. Han uppfattar allt lirande och all undetvisning som
kulturbverforing. Utmaningen ligger i att skapa meningsfulla lirvillkor. Vygotskij framhaller
att den mest stimulerande inlirningen sker i relation till nigon annan mer kompetent person.
Den met kompetente 1 SI-situationen blir d4 SI-ledaren, men det kan iven vara nigon av de
Ovriga studenterna/eleverna vid SI-motet.

Med kollektivt lirande avses en vixelverkan mellan individuella lirandeptrocesser och
kommunikation. Att tillhéra en grupp med lirande individer som delvis har samma mal som
man sjilv, kan utgdra en drivkraft for att lira. En studerande, som av fri vilja valt att séka sig
till ett SI-mote, har givit uttryck for en vilja att lara sig nigot inom ett visst omride.

Du kan inte lira en ménniska ndgonting

Bara bjilpa benne att finna det inom sig sjily (Galilei, 1564-1642)

For att lirande ska ske behover erfarenheterna granskas kritiskt och problematiseras. Nir en
kollektiv lirandeprocess fungerar kan det uppstd Community of inquity (Argyris m.fl. 1985)
eller reflekterande gemenskap. I en reflekterande gemenskap ir “liraren” eller SI-ledaren en
handledare eller ett bollplank som skapar férutsittningar for ett sjilvstyrt lirande. Genom att
méjliggdra och delta i en jimstilld dialog underlittar SI-ledaren £5t de studerande att skapa
forstielse f6r ett problem. Lirandet gynnas om deltagarna kinner att de blir accepterade
utifrin sina egna forutsittningar.

Samspelet 1 gruppen har stor betydelse f6r om det utvecklas ett positivt Iirklimat. Oavsett om
det 4r Sl-ledaren eller deltagarna som styr 4r det visentligt att SI-ledaren ir obsetvant pi
grupprocessen. I grupper som bildats for att genomfora en atbetsuppgift kan det utvecklas
defensiva krafter som hindrar deltagarna frin att anvinda sina tidigare erfarenheter och
kunskaper. Fungerar inte gruppen kan det yttra sig som ett 6kat beroende av SI-ledaren. I
grupper kan ocksi tendenser till fortryck uppsta genom att de statkaste forsoker hivda sig.



Det ir d4 viktigt att SI-ledaren kan hitta strategier att ta sig ur det tillstAndet. Kinner
deltagarna att det finns en tilltro till deras fotmaga och villighet att ta ansvar for arbetet har de
storre benigenhet att halla sig uppgiften. En grupp som fungerar bra kan skapa ett positivt
klimat dir deltagarna kinner trygghet. For att lirandet ska bli effektivt beh6ver vatje
deltagare ges utrymme att anvinda den lirstil som kiinns natutlig och bra f6r henne /honom.
Larande kan vara bide positivt och negativt. Ett negativt lirande kan uttrycka sig i form av
passivisering och underordning. Ett positivt lirande diremot frimjar den studerandes
utveckling. Flera studier har visat pa SI-deltagarnas entusiasm och kreativitet i atbetet med SI
och det har visat sig vara sjilvutvecklande aven for Sl-ledarna sjilva.
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