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Denna handbok ir &versatt frin The Leader’s Guide to Supplemental Instruction med tillstind
fran University of Missouri Kansas City.

Vi tackar Dr. Deanna Martin vid University of Missouri som har gett 0ss fortroendet att
Sversitta SI-texter frin amerikanska till svenska och samtidigt tackar vi alla som har hjilpt till
vid Hversittningen, korrekturldst och gett konstruktiva kommentarer eller synpunkter.
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kommentater for att vidare utveckla denna ”SI-ledarens Guide” bade sprakligt och
innehillsmissigt. Oversittningen till svenska ir gjord av Leif Bryngfors, Matita Bruzell-Nilsson
och Ulla Ki Harrysson, Lunds universitet. Bilder och layout ar gjotda av Ulla Ki Harrysson.

Lunds Universitet fungerar idag som ett Nationellt Utbildnings- och Utvecklingscentrum for
Supplemental Instruction (SI). Centrets forestindare Leif Bryngfors 4t den person som har
legitimering frin UMKC att ge utbildning fér nya metodhandledare 1 SI metodiken. Universitet
och skolot som avser att anvinda sig av SI-metodiken skall skriva pa en forbindelse som
innebir ett dtagande att folja SI-programmets grundliggande intentioner samt att sinda
kursrappottet till centret 6t sammanstillning och statistik 6ver SI-programmets effektivitet
och utveckling. Dessa rapporter sinds ocksé vidare till University of Missouri 1 Kansas City
(UMKC) diit en sammanstillning gors i en internationell databas.

Supplemental Instruction ir skyddat genom copyright vilket innebar att namnet inte far
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Vilkommen som Sl-ledare

i programmet Supplemental Instruction.

Denna SI-ledarens Guide skall hjilpa dig att forsta SI-programmets olika
delar samt vara ett redskap i ditt framtida arbete som SI-ledare. Guidens

indelning ér:

Del I - Oversikt

Del II - Roller och ansvar

Del III - SI-moétet

Del IV - Formulir

Del V - Collaborative learning

Del VI - Studiestrategier

Del VII - Studieteknik

Del VIII — Kreativa idéer

Sammanfattning

Bilagor

En genomging av SI-programmet och SI-ledarens

uppgift.

Behandlar moten mellan olika SI-aktdrer, ansvars-
omriden och roller.

Fran fore forsta SI-motet till att avsluta efter en termin.
Tips om hur du planerar, presenterar, motiverar,
genomfor och avslutar ett SI-mote.

Undetlag for planering och utvirdering.

Grupparbete enligt Collaborative Learning - olika
tekniker.

Allminna rid och mer amnesanknutna tips som
SI-ledaren kan anvianda under modtet med studenterna.

Tips pa studietekniker.

SI-ledare fran nir och fjirran delar med sig av sina tips.

Samlade tankar och idéer om inlirning och
studieteknik.
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SI-programmet

Nedan foljer en sammanfattning av SI-programmets syfte och idé. Stryk under ord
eller meningar som du tycker ir viktiga och tink Sver hur du vill formedla dem till

gruppen.

10.

SI-programmet riktar sig till traditionellt svara kurser, kurser dir fler
studenter hoppar av eller inte klarar sina tentor/skrivningar si
kallade hogriskkurser.

SI-programmet erbjuder regelbundna SI-méten direkt fran
kursstarten och ska ses som ett komplement till den ordinarie
undervisningen.

SI erbjuds till alla studenter p kursen, oberoende av vatiationer 1
kunskap, fardighet, tidigare erfarenheter eller bakgrund. SI syftar till
att, under SI-métet, anvinda denna differentiering samt deltagarnas
olika kunskapsniva i ett inldrningssyfte.

Syftet med SI 4r att hjilpa studenterna till ett bra studieresultat samt
att forhindra avhopp fran kurserna. I detta syfte vetkar Sl-ledarna
for att stirka studenternas prestationer och deras férméga till
insamling och bearbetning av data.

SI-métet forliggs, i mesta mojliga min, i nira anslutning till det
Kklassrum eller lektionssal dit forelisningen har getts.

Deltagande vid SI-méten it frivilligt och fritt £6r alla som antagits
till kursen att delta vid.

ST-ledaren it SI-programmets viktigaste aktSt. De ér utvalda
studenter frin tidigare kurset, som med gott resultat har genomfort
och slutfort berdrd kurs och gitt vidare 1 dmnet.

SI-ledarna far, fore kursstart, utbildning i metoder och strategier
som ir anvandbara for att stirka studentetnas studieprestationer.
De fér trining i och uthildning om bland annat studieteknik, olika
inlirningsmodeller och strategier for inlirning bade enskilt och 1

grupp-

Under kutsens gang ska SI-ledatna delta och f&ra anteckningar vid
minst en forelisning eller lektion per vecka, pd den aktuella kursen
fot sitt SI-ledarskap. Detta deltagande syftar till att gora dem
fortrogna med eventuella forindringar i kursen och kurslitteraturen.

Under SI-métet ges studenterna/eleverna mojlighet att sjilva bli
aktiva kunskapssckare genom att SI-ledarna fokusetar pa innehillet
i den aktuella kursen och guidar dem i hur man kan anvinda textet,
tal, bécker och de egna anteckningarna. Genom att delta vid SI-

9
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GRUPPDISKUSSION

11.

12.

13.

14.

15.

16.

maétena £6¢ sin kurs kan studenten lira sig studiestrategier fungetar
bra i imnet. Vilka studiestrategier som tillimpas beror av dmnet.

En av SI-ledarens styrkor ir deras erfarenheter fran kursen och i
amnet. De kan terminologin, vet hur man for anteckningar,
utformar matriser eller ordnar data grafiskt. De har under sin SI-
utbildning ocks4 fatt grunderna for problemldsning, analys och
frigeteknik liksom hur foreberedelser infor en tentamen eller
examination kan goras olika beroende av petsonlighet.

SI-ledaren integrerar VAD jag lir med HUR jag lir och gor
studenterna/elevetna obsetvanta p en for amnet Limplig
studieteknik. En viktig uppgift f6r SI-ledaren under SI-métet ir att
poangtera samarbete och att lyfta fram studenternas/elevernas egna
férmagor och kunskaper.

Genom ett aktivt deltagande i SI-grupper fir studenterna mojlighet
till en f8rdjupning i kutsmaterialet genom utbyte av anteckningar
och etfarenheter frin forelisningarna. SI-ledaren kan ge tips om
alternativ litteratur i 4mnet eller sokvigar for vidare férdjupning.

Metodhandledaren ar den lirare eller person vid institutionen eller
skolan som genomfér och handleder SI-programmet. Denne ir
ansvarig for att identifiera kurser dir det finns behov av SI,
forankra ST-programmet p4 institutionen, vilia ut SI-ledare
tillsammans med institution/ skolledning, utbilda dem, géra
observationer pi SI-méten samt att utvirdera SI-programmet pi
mstitutionen.

Metodhandledaren hat varje vecka handledning med SI-ledarna
samt anordnar seminarier vid institutionen/skolan for vidare
metodtrining och teoretisk kompetensutveckling, Tillfille ges di
aven fGr eventuellt uppkomna problem i grupperna att diskuteras.
Vidare ska vatje SI-ledare sjilv reflektera Sver sin kunskap och
metod och bidra med/dela med sig av denna till SI-ledare i trining
eller vid seminarier.

Etfarenheter och statistik frin hela virlden visar att med hjalp av
SI-programmet far fler studenter bra studieresultat och slutfor sina
utbildningar eller tar sin examen. Ar 2004 fanns SI-programmet vid
ca 600 universitet i virlden Sver och i Sverige har miénga universitet,
hégskolor och gymnasieskolor idag vil fungerande SI-program.
Nya skolor och utbildningar tillkommer, SI-metodhandledare och
SI-ledare utbildas kontinuerligt vid institutioner och skolor i Sverige
och Norden. Allt fler studenter tar aktiv del i SI-programmet.

10



N7

Del I: En 6versikt av SI programmet www.si-mentor.lth.se

SI-ledarens uppgifter

Bilda grupper om tre personer och diskutera SI-ledarens uppgifter. Ligg speciell
tyngdpunkt i gruppdiskussionerna pi de av ansvarsomridena nedan, som kinns
bist respektive simst for dig som SI-ledare.

1. SI-ledarutbildning

‘ . O Ibétjan av terminen/kursstart.

0 Under hela terminen.

l(];\IRT[lJKI?PSE]]g [ Regelbundna triffar med metodhandledaren.
. l 2. Deltagande vid lektioner pa kursen

O Introduktonen for liraten.

U Intressera studenterna for deltagande vid lektioner och SI-
moten.

0 Introducera SI for gruppen och genomféra forfragan om
intresset £6r SI-moten.

0 Ge studenterna information om schema och lokaler £6r SI-
moten under kursen.

3. Genomf6ra SI-méte

(0 Planera och starta SI-motet.

[0 Schemaligga SI-méten.

[1 Boka tum, tillsammans med metodhandledaren, £f6r SI-méten
under kursen.
Organisera schemat utifrin intresserade deltagares 6nskemal..
Forbereda uppgifter till SI-métena.
Hilla extra SI-mdten om si 6nskas och behovs.
Forbereda 6vningar for avslutning av SI-méten (t.ex. fragor
till fragesport, sammanfattning av foreldsningar, tinkta
tentamensfrigor).

O oOoQa

4. Samarbete med lirare
00 Sl-ledaren ska alltid f6lja de instruktioner som har getts under
lektionen.
O SI-programmet ges endast i de kurser dir liraren f6rstar och
stodjer SL.

5. En forebild f6r nya studenter

O Reflektera 6ver din egen inlirningsprocess, vilken teknik och
strategl anvande du sjalv nir du liste kursen.

O Sl-ledaren dr en férmedlare mellan studenter och lirare.
Instam aldrig 1 kritiska omdémen eller involvera dig i
diskussioner rorande den andra parten. Lyssna och formedla
konstruktiv kritik om si behévs.

1
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6. Reflektion, observation och metodhandledning

I o Y O

Reflektera ver det egna agerandet som SI-ledare.

Bli observerad av metodhandledare eller annan SI-ledare.
Delta en gang per vecka i metodhandledning.

Delta vid utbildning av nya SI-ledare eller seminarier
anordnade for SI-ledare vid institutionen.

6. Integrera kursens dmne med studieteknik

[ R O

Aterfora diskussioner till gruppen.

Anvinda dmnets terminologi.

Integrera VAD jag lir med HUR jag lir.

Motivera och vigleda studenterna att finna sin egen
studiestrategi, utan att gora arbetet it dem.

7. Samla information f6r utvirdering av SI-programmet

O

g

Fora nirvarolistor vid vatje SI-méte; datum, tid och kuts
samt studenternas namn oeh-fodelsedata.

Genomfora utvirdering av SI-programmet med de studenter
som deltagit 1 SI-méten under kursen.

Samarbeta med metodhandledaren {6t utvirdering av SI-
programinet pi institutionen/skolan.
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Del II: Roller och ansvar
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SI-ledaren och Liraren

Bilda grupper om 6-7 personer. Varje person 1 gruppen viljer en av punkterna
nedan och agerar darefter SI-ledare f6r en gruppdiskussion om hur de skulle agera 1
den givna situationen. Nigra tips om en SI-ledares agerande finns under rubrikerna
”Alltid” och ”Aldrig” pé nista sida.

Hur skulle du agera i féljande situationer?

? 1. Lararen ber dig att géra nigot som din metodhandledare har bett
r‘ ‘ dig att inte gbra, till exempel att ge en forelisning 1 dennes stalle.
2. Lararen erbjuder sig att visa nigra fragor f6r dig, som kommer pa
r ‘ nista tentamen.
L l 3. En student tar med en gammal tentamen till ett SI-méte. Lararen
DISKUSSIONSLEDARE har bett dig att INTE dela ut gamla tentor under SI-métena.

4. Liraren ber dig att hjilpa till att dela ut arbetsmaterial under
forelisningen.

5. Liararen frigar om han/hon kan vara med undet SI-métena.
6. Liraren fragar vilka studenter som har deltagit under SI-métena.

7. Liraren vill ha feedback om innehallsmissiga svérigheter som
framkommit under SI-mé6tena.

15
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Som Sl-ledare ska du
Alltid:

% etablera en god kontakt med liraren pi kursen di ni kommer att
vara ett team.

¢ bestimma tid med liraren di ni kan diskutera eventuella oklatheter
kring kursmaterialet eller lektionen. Ta upp frigor som har
framkommit under SI-motet.

¢ ge lararen feedback om hur det gir pa SI-mdtena. Trots att det inte
trekommenderas att liraren deltar under SI-mdten si kan ett besdk
vara vardefullt om bide studenter och larare vill s3.

o
0.0

diskutera det arbetsmaterial som du planerar att anviinda i SI-
gruppen med liraren. Ditt arbetsmaterial kan anpassas till syftet
med kursen genom ett gott samarbete med ansvarig f6r kursen.

% avtala med litaren nit undet lektionen det 4r bist att informeta om
SI. Gor detta infor varje informationstilifille.

9,
0'0

visa intresse och var hjilpsam under de lektioner du deltar 1. Exrbjud
dig att dela ut uppgifter eller annat material osv.

L/
°o

forhilla dig neutral 1 de fall kritik mot liraren eller kursen uppstar i
gruppen.

% pé ett konstruktivt sitt framfora SI-gruppens dsikter om eventuella
oklarheter som uppstatt under lektionen eller 1 amnet, till liraren.

% hanvisa liraren till metodhandledaren vid frigestillningar som du ir
osiker pa eller 1 en situation di du kinner dig obekvim.

Aldrig:
v" besvara kritik frin gruppen.

v medverka vid rittning av skrivningar eller att konstruera
tentamensfragor.

v agera lirare under ett SI-mote eller arbeta utover det aktuella kurs-
innehallet.

v sitta dina personliga virderingar eller betyg pi de test eller
mlimningsuppgifter som liraren ger ut.

v svara pa frigor eller delta i diskussioner under lektioner nir du
deltar som SI-ledare, om inte liraren direkt frigar dig.

16
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SI-ledaren och studenten

Bilda grupper om 6-7 personet. Varje petson i gruppen viljer en av punkterna
nedan och agerar direfter SI-ledare f6r en gruppdiskussion om hur de skulle agera 1
den givna situationen. Négra tips om en Sl-ledares agerande finns under rubrikerna

”Alltid” och ”Aldrig” pa nista sida.

Hur skulle du agera i féljande situationer?

1. En student ber om att f ta del av dina anteckningar frin lektionen
r‘ J d4 han/hon inte kunde narvara pa grund av ett sjukbesck.

2. En student ber om att fi de uppgifter som du har férberett £6r SI-
V A motet, men han/hon kan inte stanna undet sjilva motet.
i k 3 L 3. En student kommer alltid f6r sent till SI-mdétena.
DISKUSSIONSLEDARE

4. Du har foreberett arbetsmaterial till ett SI-moéte utifran hanvisat
mstuderingsmaterial fran liraren. Ingen 1 gruppen har list pa.

5. En student meddelar att han/hon inte behoéver komma till fler SI-
moten eftersom denne hade ett bra resultat pi senaste tentamen.

6. En student tar upp personliga problem under SI-métet (allt frin
problem med ekonomin till svira férhillanden i hemmet).

7. En student vill girna forcera SI-métena eller tala om dmnen som
ligger utanfor kursens/lektionens ramar.

17
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Som SI-ledare ska du

Alltid:

% moblera rummet si att alla har mojlighet att se och héra varandra.
Tiank pi din egen placering 1 rummet och att agera gentemot
gruppdeltagarna som bade ledare och kamrat.

** lira dig och anvinda studenternas namn.
% utgd frin studenternas behov och efterfrigan.

** vara hjilpsam, uppmuntrande och stilla krav. Din uppgift ar att
belysa och stimulera studenterna till att ta ansvar for sin egen
inlirning.

%+ visa tilamod och lyssna till vad studentetna har att siga men

hénvisa dem till andra yrkesgrupper eller avdelningar om frigan inte

giller den trining som du ansvarar fo6r under SI-motena.

% lita studenterna tala och aktivt delta 1 gruppen. Var uppmirksam si
att alla kommer till tals och delegera girna uppgifter som att gora
sammanfattning pa tavlan till gruppdeltagarna.

% visa lika hinsyn och intresse {6t alla studenter i gruppen. Din roll
som SI-ledare kommer att ses som en f6rebild for gruppen, dels for
vad du gbr som SI-ledare men framférallt 1 hur du tinker, nirmar
dig deltagarna eller imnet och f6r hur och vilka frigor du stiller.

% planera infor och ha tilamod under métet med studentetna. Din

erfarenhet ger dem mojlighet att bli mer aktiva och kreativa, att
tinka lite lingre sjilva.

% tinka pa att tiden mellan friga och svar ir olika linga for olika
petsoner. Ge alla tillitelse att “tinka efter” innan du fortsitter.

% svara drligt och rakt. Kan du inte svaret sjilv sé dterfor du fragan till
gruppen eller ber nigon deltagare att ta reda pa hur eller var svaret
kan édterfinnas. Las mer om att aterfora fragor pa sidan 36.

&,

% erbjuda dig att ha extra méten vid behov.
Aldrig:

v argumentera med studenterna eller uppmuntra negativ kritik. Lat
inte heller en eller nigra studenter dominera SI-métena.

v avbryta den student som talar eller omformulera vad studenten just
har sagt.

v' kriva en ursikt eller férklaring om en student missade forra SI-

motet. Visa istillet att du bryr dig genom att till exempel siga att du
saknade dem senast.

13
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V' tala om dig sjilv som larare eller om SI-métet som en lektion eller
foreldsning.

v" kinna dig tvungen att 16sa de problem som en student sjilv har

skapat och som de sjilva maste reda ut. Var diplomatisk nir du
avbojer att involvera dig.

19
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Att visa studenterna tillritta

Bilda er om tva personer. Anvand sidan ”Resurser for studenterna’ for att
grupp p

skriva ner och diskutera med en kamrat vart du skulle hinvisa studenter som tar
upp foljande problem under SI-métet:

; u 1. ”N4agon brot sig in i min bil och stal min CD-spelare.”

2. ”Jag har svirt att hinga med p4 lektionerna for liraren talar
engelska.”

& 3. ”Det kinns som en av vara larare provocerar mig.”
g

PARDISKUSSION 4.”Jag skulle vilja vara aktiv i en studentorganisation.”

5. ”Min pappa dog nyligen.”
6. ”Jag skulle beh6va hjilp med anledning av mitt handikapp.”

7. ”Finns det nigon internationell organisation f6r studenterna hir?”
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SI-ledaren och metodhandledaren

Metodhandledarens ansvar dr att bistd dig som SI-ledare i det jobb du utfor. Tink
igenom och sktiv ner nedan hur du anser att metodhandledaren kan vara dig till
hjilp. Sitt dig direfter med en annan deltagare i gruppen for att diskutera era
tankar.

Med studenterna kan jag behéva hjilpa nir...
INDIVIDUELL

TANKE I

DISKUSSIONS-
PAR I\

A

Med liraren kan jag behéva hjilp nir...
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Praktiska ting som kan jag behdva hjélp med ir...
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Férsta kursdagen

www.si-mentot.lth.se

SI-ledaren har mycket att gora forsta dagen pé terminen. Lis igenom punkterna
nedan och ordna dem i den f6ljd du anser att de bor goras. Nar du dr fardig sitt dig
med en kamrat och diskutera olika idéer.

INDIVIDUELL
TANKE
A

DISKUSSIONS-
PAR

A

0

N

Dela ut ”SI-intresseanmailan” till de nya studenterna. Be dem
fylla 1 de tider som bist passar dem och att markera hur
intresserade de 4r pa en skala mellan 1-5.

Skugga de tider di du inte kan erbjuda SI-mé6ten pa enkiten
?SI-intresseanmalan™.

Piminna forelasaren om att du behover lite tid, ca 10
minuter, fore forsta foreldsningen for att presentera SI f6r
gruppen. Friga om du kan anvinda en del av tavlan under
terminen for information om tid och lokal f6r SI-méten.

Skriva ditt namn pé tavlan.

Be studenterna lamna ”SI-intresseanmailan’ till foreldsaren
efter forelisningen.

Hamta ”Sl-intresseanmailan™ hos forelasaren alternativt be
denne lamna dem till metodhandledaren.

Introducera SI for de nya studenterna. Friga hur minga som
ar intresserade.

Dela ut kortfattad presentation av SI-programmet pa din
institution/skola.

Komma i tid till foreldsningen/lektionen.

Annat:
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Introducera SI till kursens studenter

Forbered en kort presentation av SI-programmet nedan. Infor ditt forsta mote med
de nya studenterna tink pé vilka fragor du sjilv hade nir du kom ny. Vidare vilka
fragor de nya studenterna kan tinkas behova svar pa:

A

INDIVIDUELL

\PRESENTATION!
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Ténk pa foljande nir du forbereder en presentation...

Att:

det forsta intrycket ar mycket viktigt for att grundligga ett
fortroende bland studenterna.

SI har visat sig vata effektivt och uppskattat i sivil olika amnen
som 1 olika typer av kurser, oberoende av kultur eller nationalitet.

resultat och statistik visar att av de studenter som deltar i ST ar det
fler som blir godkéinda pa kursen.

du kommer att vara en resurs for deltagarna och vigleda dem
genom forelisningsanteckningar och tentamensfotberedelser samt i
att diskutera och bearbeta kursinnehéllet.

SI 4r ett effektivt utnyttjande av studietiden genom att deltagarna
far en mojlighet att tillsammans diskutera och lyfta fram det som 4r
centralt och viktigt 1 kursen.

SI bygger pi ett frivilligt deltagande och man kan delta hur lite eller
hur mycket man vill. Deltar man 1-2 ginger i veckan si ticket man
alla forelasningarna och ar bittre forberedd f6r tentamen.

Be studenterna visa, genom handupprickning, hur minga som ir
intresserade av att delta 1 ST-moten.

Be alla studenterna fylla i ”SI-intresseanmilan”.
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Vanliga frigor om SI-programmet

Vad dr SI-programmet?

Supplemental Instruction (SI) ir ett komplement till den kurs/de kurser som ni liset. SI-méten
planeras in varje vecka, vid flera olika tidpunkter for att ge alla studenter en méjlighet att delta.
Under ett SI-mote har ni méjlighet att diskutera innehillet frin forelisningen och tillsammans 1
gruppen losa de uppgifter som kursen fordrar. Malsittningen med SI ir att varje student som vill
klara sina studiet och/eller som vill f6tdjupa sin forstielse for dmnet ska ges mojlighet till detta.

SI-méten ir frivilliga. De erbjuder en mojlighet att trdffas och att studera tillsammans med Gvriga
p4 kursen under vigledning av en SI-ledare som sjilv har list kutsen och darfor kinner till
rutiner, matetial och i ménga fall lirarna. Under ett SI-méte kan man jamf6ra anteckningar,
diskutera olika synsitt och 16sningar, trina sig i1 olika zmnesanknutna tekniker och utveckla
strategier for sina fortsatta studier. Att delta pa SI-moéten ar ett sitt att forbereda sig for de
uppgifter och tester som liraren kommer att ge.

Vad ir en SI-ledare?

SI-ledarna ir studenter som tidigare har list och tenterat kursen. De kinner till kursens mal och
innehill och har kunskap om vad som ktivs for att klara tentamen. Deras uppgift ér att dela med
sig av sin erfarenhet gillande olika studietekniker som passar 1 imnet och att vigleda SI-gruppen
att under ett mote sjilva finna svaren till de frigor som stalls 1 dmnet eller pa kursen.

SI-ledaren deltat i kursens forelisningar under terminen, dels for att halla sig uppdaterad om
eventuella férindringar i kursen eller i kursmaterialet, dels som en féreberedelse infér kommande
SI-mote. Under SI-motet hat alla en méjlighet att stilla de frigor som man inte hann med eller
kunde stilla pa forelisningen. SI-ledaren vigleder deltagarna i gruppen mot att gemensamt finna
16sningen, bearbeta svira uppgifter och sitta in den information de fitt i ett stdrre sammanhang.

Nir och hur far vi veta nir SI-métena startar?

Terminens forsta dag kommer en blankett ”SI-intresseanmilan™ att delas ut till alla nya studenter.
Det ar viktigt att alla fyller i denna sé att SI-ledarna kan planera in tider for SI-méten dé det
passar de flesta studenterna. Nir denna planering dr klar kommer tiderna att annonseras pa
anslagstavlor och pé kursens hemsida med tid och plats f6r SI-méten under hela terminen.

Alla behov av tider kan inte tillfredsstillas men du kan alltid delta nir du kan och du kan byta SI-
gtupp om si behévs — eller delta i tvé eller tre SI-moéten varje vecka och fa en méjlighet till olika
petsoners synpunkter och frigor for att vidga den egna erfarenheten i imnet.

Som student behéver du inte férebereda dig for att gi pé ett SI-méte (forebered dig dock innan
forelasningarna genom att lisa angiven litteratur). Till SI-métet tar du med dig dina anteckningar,
bocker och den litteratur som tillhr kursen. Skriv garna ner de frigor du vill ha svar pa under
motet, si har deltagarna i SI-gruppen bittre méjlighet att hjilpas 4t for att finna svaren
tillsammans.

Vad far jag ut av att ga pa SI-moten?

Genom att delta i SI-méten kan du utveckla en bittre forstielse for kursen och har en méjlighet
att lira dig effektiv studieteknik i imnet. Genom att studera i grupp fir du hora andras
synpunkter och kan dela med dig av egna erfarenheter, 1 imnet eller om studieteknik. Detta 6kar
dina mojligheter att klara kursens och nd uppsatta mil. Den kunskap som du fir om studieteknik
kan du sedan ha nytta av i vidare studier eller i arbetslivet.
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Forbered och starta ett SI-mote

Diskutera féljande fragor:

1. Hur kan du artangera/méblera rammet?

2. Var i rummet ska du sjilv befinna dig?

3. Hur ska du presentera dig sjilv fér gruppen?

4. Hur kan du introducera SI £6r gruppen?

5. Hut kan gtuppmedlemmarna presentera sig f6r varandra?

6. Vad siget/gor du om studenter som kommer till SI-métet blir
upprorda Gver att du inte ska foreldsa for dem?

7. Hus forklatar du behovet av narvarolistan f6r deltagarnare SI-
motet ar ju frivilligt!

8. Nir en student kommer mitt i ett SI-mote, ska du 4ndé be dem
att skriva pd nirvarolistan?

; v V 9. Vad got du om endast en student kommer till SI-métet?

n A 10. Vad gor du om ingen alls kommer?
Z ~

GRUPPDISKUSSION

31
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Att genomféra ett SI-mote

Bilda grupper om 6-7 deltagare. Vatje petson i gruppen viljer en av punkterna
nedan och agerar direfter SI-ledare f6r en gruppdiskussion om hur de skulle agera i
den givna situationen.

Hur skulle du agera i foljande situationer?

1. En deltagare dominerar diskussionen i gruppen.
2. Nigra studenter sitter och talar om annat.

3. Interaktionen 1 gruppen sker mer mellan dig och deltagarna in
mellan gruppdeltagarna sjilva.

4. Deltagarna i gruppen tystnar nir du stiller en friga.
5. En deltagare sitter oftast tyst.

6. En student konfronterar dig och tycker att SI-métet ir sloseti
med tiden.

7. Studenter som deltar i SI-méten mer sillan ignotetas av dem som
ofta deltar.

S
L

DISKUSSIONSLEDARE
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Tank pa foéljande nir du leder en SI-grupp...
Att:

leda SI-gruppen pi det sitt som kéinns natutligt for dig.

leda och genomféra ett méte kriver planering och eftertanke fore,
dels av materialet som du ska anvinda och dels hur du vill agera
som gruppledate. Forvissa dig om att du har en uppfattning om hur
du skall anvinda uttinkta studiestrategier och tink dig in i hur SI-
motet skall se ut.

lira dig deltagarnas namn och lit dem lira sig varandras.

beritta om SI och bjuda in studenterna till SI-méten nir ni mots
ocksd utanfor klassrummet. Uppmuntra dem att komma men
acceptera om de inte vill eller kan.

ha 6gonkontakt med alla deltagare 1 gruppen.
vara flexible och 6ppen for forindring.

vara lyhord £61 deltagarnas 6nskemal och frigor om forelasningen.
Formulera egna uppgifter som kan ge deltagarna en djupare
forstielse for amnet och en mojlighet att se kursen som en helhet.
Lyft fram och poingtera viktiga delar och sammanhang frin kursen.

skriva tydligt pa tavlan.

lata deltagarna delta genom att dela ansvaret med dem till exempel
f6r att skriva pé tavlan, méblera och stada upp 1 rummet etc.

formulera din fraga vil. Som gruppledare fungerar du som en
forebild for den som ir ny.

det ir mer effektivt att tala om hur framgéingsrika student lir sig 4n
att tala om for en person vad denne “behéver veta”.

anvinda amnets terminologi och de ord som forelisaren anvinder
under forelisningen.

som gruppledate ar du en resurs fOr deltagarnas inlirning. Var
kreativ och “uppfinn” nya &vningar som kéinns roliga och som kan
stimulera till deltagande och inlirning.

att det tar tid att formulera en relevant friga eller att finna ett svar.

Ge studenterna minst 30 sekunder innan du ger dem ledtradar eller
stiller en friga. S6k svaren pi frigorna tillsammans och lit
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deltagarna kinna ansvar f6r den egna inlarningsprocessen. Nir du
stiller en friga tink pi att dterfora frigan till gruppen. Lis mer pa
sidan 36 om att dterfora frigor.

Cd

K/
*

uppmana deltagarna att summera eller gora en sammanfattning av
forelisningen. Be darefter Gvriga gruppdeltagare att komplettera
eller fortydliga svaret utifrin litteraturen och anteckningatna.

L)

%* skapa en tillitande atmosfir under SI-mdétet. Lit varje deltagare
tinka och tala utan att bli avbruten och sig ifrin nir nigon
deltagare stor eller avbryter utan att ta hinsyn.

% piminna om kursplanen. Forvissa dig om att alla forstir de krav
som stills for kursen och att de 4r medvetna om datum for
tentamen, fotrberedelse-, projekt- och inlimningsuppgifter.

** om din grupp har mer 4n 12 deltagare, dela in dem i mindre
grupper. Ge varje grupp en uppgift att 16sa och/eller att diskutera.
Ambulera sjilv mellan grupperna och lyssna av hur mycket hjilp de
behéver. Still en fraga eller ge dem ett tips som leder dem in pé ratt
spar. Tala om att de kan kalla pi dig om nir de behovet.

02

% avsluta SI-motet genom att samla alla deltagarna. Be dem att med
utgangspunkt fran den férelisning eller den littetatur de har atbetat
med i gruppen sammanfatta dagen méte. Be dem tinka ut en friga
till ndsta mote eller formulera en friga som de tror kan komma pi
nista tentamen.

Tdnk ocksa pa foljande:
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Aterfora fragan/diskussionen till gruppen

Trina er i att dterfora frigorna
nedan (eller g6r egna fragor).
Sitt med en kamrat och turas om.

Deltagare 1:

1. Ar protein en aminosyra?

2. Forklara termen “dialektal
Materialism”?

3. Nir intriffade Neandertal petioden?

4, Var ligger FN:s huvudkontor?

5. Vad menas med deskriptiv statistik?

Deltagare 2:
1. Vad ir skillnaden mellan organisk

och oorganisk materia?
2. Vem var William Blake?
3. Forklara fotosyntes?
4. Vad ir innebar blodbrist?
5. Vad heter Tysklands huvudstad?

Fraser som kan anvindas for att aterféra en fraga:

- Ar det nagon som kan svaret pa den hir frigan?

- Kan nagon hjilpa Hans att svara pi den frigan?

- Kan nagon hitta svaret i sina anteckningar?

- Vad stér det i litteraturen/boken om detta?

- Vad tror du om det?

- Kan du omformulera det?

- Vad ir det vi sGker svaret pa?

- Vad behéver du gora nu?

- Hur 16ste du det hir problemet?

- P3 vilket sitt menar du?

- Kan du forklara det nirmate...

- Vad hiande?

- Ar det nigot mer som vi behover veta?

- Beritta mer. ..

- Ar det nagon som har nigot att tilligga till detta?

- Vad blir ditt antagande utifrin detta?

- Varfor tror ni att det blir s?

- Hur kommer det sig?

- Hur skulle du gora det?

- Ar du siker?

- Kan du ge oss ett exempel pa det hir?

- Hur férhéller det sig gentemot. ..?

- Kan du gbra en sammanfattning av vad vi sagt sd hir lingt?

- Hur passar ditt svar in i..?

- Om det ir sant, vad skulle d hinda om..?

-Vadskulle _ siga om det?

- Kan vi tillsammans komma p4 hur detta ska 16sas?

- Kan du komma pi ett annat sitt att se pa detta?

- Vad gor ditt svar (sitt att se pd det) annorlunda mot

- Kan vi formulera en friga till Dr. X infor nista lektion?

- Vad behé6ver vi veta {6t att kunna l6sa det hir problemet?

- Har alla forstatt frigan?

- Lit oss omformulera ordet/ftigan/problemet pi tavlan och
se om vi kan komma fram till vilken information vi behover

for att finna svaret.
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Tink pa foljande ndr du far en fraga...
Att:
% Aterfora frigan till deltagarna 1 gruppen innebir att du ger tillbaka
ansvaret for inlirningsprocessen till den som ska ha det, studenten

sjalv.

¢ det dr svirt att lita bli ... att svara. Stanna upp och vara tyst en
stund ... dterfor direfter fragan.

Hur gor du for att invinta ett svar:
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Att avsluta ett SI-méte/aterblick infor tentamen

Bilda grupper om 6-7 deltagare. Vatje person i gruppen viljer en av frigorna nedan
och agerar direfter SI-ledare for en gruppdiskussion i det imne frigan giller.

v
r‘, y
£\ “

DISKUSSIONSLEDARE

Vad tycker du?

1.

Varfor ir det viktigt att gora en avslutning eller ssmmanfattning av
SI-motet?

. Om SI-motet fungerar bra och diskussionen flyter, ska SI-

ledaren da avbryta for att géra en avslutning. Varfor/varfér inte?

. Hur kan du undvika att r8ka i tidsbrist fér att gora avslutningen?

. Vid vilken tidpunkt 4r det bist att etbjuda ett extra SI-méte for en

tentamen, dagen innan tentamen eller nigra dagar fore?

. Hur skiljer sig ett SI-méte fore tentamen frin ett SI-mote mitt 1

kursen?

. Om du har ett extra lingt SI-méte infér en tentamen, riknar du dé

det linga motet som ett eller tvd moten?

- Hur hanterar du situationen om du vanligen har 6-7 deltagare

under ett SI-mote, och infor tentamen kommer 25 studenter till
SI-motet?
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Ténk pa foljande nir du avslutar ett SI-méte...

Att:

% avsitta de sista fem minuterna av varje SI-mdtet 6t en repetition
av huvuddragen i foreldsningen. Forsikra dig om att alla
deltagarna har forstitt. Gor detta utan bocker eller anteckningar.

Forslag pa tekniker du kan anviinda:

Fragesport; hjilper deltagarna att se och repetera viktiga delar fran
forelasningen.

Formulera tentamensfrigor; dela in deltagarna 1 grupper om 2-3
personer och be varje grupp formulera fragor kring ett
speciellt avsnitt ur dagens forelisning. Lat varje grupp
skriva sina frigor pa tavlan och diskutera direfter
frigorna gemensamt i hela gruppen. Denna teknik
hjilper studenterna att se pa informationen ur olika
petspektiv.

Identifiera det viktigaste; be vatje person tala om vad de tyckte var
viktigast under dagens SI-mote. Be dem ange olika
kunskap eller erfarenheter. Skriv upp det som sdgs pa
tavlan och diskutera hur informationen kan
struktureras. Detta kan hjilpa deltagarna att organisera,
fa struktur pa och se en helhet i informationen.

Forutse innehall for nista foreldisning; be studenterna att {6rutse
vad nista foreldsning ska handla om. Diskutera om ni
kan se nigra samband mellan den senaste forelisningen
och den som ska komma. Forsok att hitta en rod trad.
Nir studenterna kan se och gora kopplingar till den
information som de precis har arbetat med pa SI-motet
torbereder de sig for nytt material.

Sammanfatta dagens SI-mote/steg/ tidslinjer etc.; be deltagarna
sammanfatta dagens méte genom att ge en forklaring
till hur de kom fram till de olika slutsatserna eller
svaren. Ge lirprocessen tid.

Andra tekniker:

Lis mer om Studiestrategier pa sidan 65.
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Strategier for motivation och deltagande i SI

Vilj ut 3 strategier nedan och diskutera dem i din grupp.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Beritta om skillnader 1 resultat och forbittringar for studenter som deltar kontra de
studenter som inte har deltagit vid SI-moten.

Redovisa SI-resultatet frin en tidigare termin. Anvind dig av data frin liknande kurser
tills du har hunnit fi resultat frin din egen kurs.

Informera om SI-métena genom anslag pi studenternas informationstavlor eller direkt i
klassrummet. GOt detta vid flera tillfillen och pé varierande sitt under hela terminen.

Visa exempel pd uppgifter och frigor som tas upp pa ett SI-méte. Utforma dem gérna
tillsammans med foreldsaren. Denne kan di dela ut dem under forelisningen med
kommentarer om att de endast kommer att diskuteras pa SI-moétena.

For en rapport over det antal och/eller procent av testfrigor som man lyckats ticka in pa
SI-métena.

Avsitt tid till méten med de nya studenterna, 1 och utanfér klassrummet. Tala om vad SI
ar och hur de kan fi hjilp om de har svirt med sina studier.

Tala med forelisaren om tid pa foreldsningarna for att kontinuerligt ge information om
fordelar med att delta vid SI-moten.

Utarbeta arbetsmaterial till varje SI-méte. En arbetsblad, en tidslinje eller en matris kan
vara en stimulans att delta pa SI-méten och en uppmuntran f6r de studenter som behéver
négot konkret som st6d {6r sin inldrning,

Skriv ner nigra kommentarer frin studenter som har kint sig hjilpta av SI. Dela ut dessa
tillsammans med den information som du ger till de nya studenterna vid forsta
informationsmotet.

Niir du deltar 1 en forelisning, skriv upp tid och lokal dir SI-mé6tet kommer att 4ga rum
pé tavlan. Gl6m inte att tala med foreldsaren om vilken plats som ér bist att gora detta pi.

Om deltagandet i SI-motena ér ligt kan du be metodhandledaren om hjilp att tala om SI
for de nya studenterna och/ellet att ordna en diskussion i klassen om SIL.

Paminn studenterna om SI-mé&ten ndr du triffar dem eller deltar pa foreldsningar och
lektioner.

Beritta for studenterna om de tekniker som du anvinder under SI-moétena - en speciell
studieteknik eller en regel som kan 16sa problem, diskussionsforum, lekar, trining av
terminologi ellet essiskrivande - alla har olika behov och olika 6nskemal.

Planera SI-motena di de flesta studenterna kan delta — var flexibel och beredd att indra
tider eller géra en ny forfrigan om Snskemil av tider f6r SI-méten, om si behGvs.
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15. Gor en egen sammanstillning av effektiva studietekniker f6r amnet och dela ut dem till
studenterna.

16. Hall nira kontakt med fOreldsaren, erbjud dig att hjilpa till och be om deras st6d och
uppmuntran av studenterna att delta pa SI-méten.

17. Gor en video som illustrerar ett SI-méte. Visa den vid din forsta presentation f6r de nya
studentetna. Tink pa att inte géra den for ling (5-10 minuter).

18. Information om SI-programmet ska ni ut till alla som kommer 1 kontakt med nya
studenter fére terminens start.

19. Gor information om SI synligt 61 alla. Annonsera i vilka kurser SI-moten finns, pa vilka
tider och i vilka lokaler. Var ir sikraste stillet att nd nya studenter pa - institutionens
hemsida, i nyhetsblad, anslagstavlor? Still samman en kortfattad presentation av SI och
ha den alltid till hands.

Sktiv ner egna forslag pa platser dér SI kan annonseras:

N

" &

GRUPPDISKUSSION
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Del IV: Formulir
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Intresseanmilan for SI-méten/underlag for schema

SI-méten kommer att erbjudas vatje vecka till de studenter som ir antagna pi
denna kurs. Ett SI-mote varar 1 timme och denna forfragan har som syfte att fa
fram de tider som passar de flesta studenterna pd kursen. Alla svar hanteras
konfidentiellt.

Namn:

Kurs: Termin:

1. Vi uppskattar om Du vill svara pa nedanstiende friga, oavsett om Du tinker delta

vid SI-moten eller ej.
Pg en skala mellan 1 1l 5 (1= Ej intresserad; 5= Mycket intresserad) markera ditt intresse av arft

delta pd ST-miten i denna kurs.

|1|2|345

il

2. Har Du tidigare deltagit vid SI-moten O ja 0 nej
Om du tidigare har deltagit i SI, tycker du att det har hjilpt dig i dina studier?
Markera ditt svar pé en skala mellan 1 1ill 5 (1= Inte alls; 5= Véldigt mycket).

1 2 3 4 5

3. Markera med ett kryss, de tider som passar dig och da du har méjlighet delta pa
SI-mdten.

MANDAG TISDAG ONSDAG | TORSDAG | FREDAG

08.00-09.00

09.00-10.00

10.00-11.00

11.00-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-16.00

16.00-17.00

Kvilistid
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Utvirdering av SI-programmet

Vi ber dig att fylla i denna utvirdering di dina synpunkter och erfarenheter av SI
ir av stOrsta vikt fOr en fortsatt och kontinuerlig utveckling av SI-programmet.
Den information som du limnar hir ir endast till f6r statistik kring SI och
kommer pa inget sitt att paverka ditt resultat i kursen.

Namn:

Kurs:

Termin:

Fyll endast i den del som giller dig...

(skriv svar och kommentarer pa baksidan)

Har DELTAGIT i SI

Har E] DELTAGIT i SI

1. Har SI-métena varit till hyalp for dig?
01 02 03 04 O5
(1=lite, 5=mycket)

2. Hur ménga SI-moten har du deltagit pa
under terminen?

012 03-5 05-10 Omerédn 10
3. Tror du att SI-moétena har bidragit till att
forbattra ditt resultat pa kursen?
OJa O Nej
4. Vilka fotvintningar hade du pa SI?
5. Vad tyckte du var bra?
6. Vad tyckte du var mindre bra?
7. Har du forslag pa forbattringar eller andra

kommentarer om SI, skriv dem géirna pi
baksidan.

1. Ange varfor du inte har deltagit i SI.

[ Jag hade girna deltagit men tiderna krockade
med andra kurser, laborationer eller atbete.

[ Jag kinde inget behov av att delta.

0 Jag har tidigare varit pi liknande méten for
studieteknik men inte fatt den hjilp jag
behévde.

0 Jag har varit pa SI-moten 1 andra kurser och
inte tyckt att de hjalpt mig.

[ Jag tinkte gi men tiden rickte inte till.
[l Andra orsaker. Skriv girna vad pa baksidan.
2. Fyllde du 1 intresseanmalan £6r SI vid

introduktionsmotet till kursen?
0Ja U Neg

TACK FOR DIN HJALP!

U Jag dr intresserad av att bli SI-ledare pa denna kurs.

Vinligen limna ditt telefonnummer och din e-mailadress.
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SI - Nirvarolista o ht ovt Ar 20
SI-ledare: Kurs:
SI-moten hills klockan: OMian UOTis OOns O Tor [Fre

Skriv ditt namn tydligt och markera nirvaro med ett kryss under datum...

Namn Datum

Antal
agr

—
»

wlo|Nlo|o|ls]e|®

S

—
—_

-
o

—
W

N

b

2

—
~

®

—
b

20.
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Planeringsunderlag for SI-mote

SI-mote SI-ledare

Forelasare Datum for SI-moéte

Mal: Vilka uppgifter (idéer, begrepp, regler, definitioner, termer etc.)
behover gruppen atbeta med under detta SI-méte?

Planera dina steg for att uppna detta mal:

Uppgift Material Teknik

Steg 1 (Oppna)

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5 (Avsluta)

Ar malet uppnatt och har alla f6rstatt:
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Observation - SI-ledarens egna reflektioner

Kurs Program Namn

Datum SI-métets langd

Min planering av SI-métet
Tid Uppgift/er Studiestrategi/studieteknik CL

Collaborative Learning tekniker jag anvinde

GD IG PD DL
GRUPPDISKUSSION INTRESSEGRUPP | PARDISKUSSION DISKUSSIONSLEDARE
IT/DP IP P GG

IND. TANKE/DISK.PAR | IND.PRESENTATION PUSSEL GRUPPGENOMGANG

sid. 61-63 Sl-ledarens uide till SI eller sid. 43-47 dldre manual)

Foljande hinde under SI-métet:

Min tidplan holl: O ja O nej/otsak:

Anvint material: O stenciler [ anteckn. O litt. O tavlan O annat

Forstielsen hos deltagarna uppskattar jag till: _10__20__30__40__50__60__70__80__90__100%

Min atgird vid oforstaelse:

Antal pauser eller byte av studieteknik under SI-métet: 12 3 4 5 fler

Jag aterforde frigan till: _10__20__30__40__50__60__70__80__90__100%

Jag invintade svat: O ja/vintar: _ 10__20_ 30 sek. O nej/orsak:

Antal grupperingar iden stora gruppen: __1_ 2 3 4 5 fler O arrangerade O sjilvvalda

Visat pa och/eller hjilpt deltagarna med:
O terminologin O att skapa steg i uppgiften/uppgifterna
[ att se det viktiga i forelisningen/litt. O att finna nya former f6r samarbete

O att formulera sig 1 Amnet O annat:

Detta ska jag tinka pa till nista SI-méte:
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Anstillningsvillkor och
tystnadsplikt

Som anstilld i SI-programmet vid kan jag

komma att f3 tillging till konfidentell information, betyg, tentamensresultat eller andra
anteckningar avseende studenters progtess i utbildningen. Genom detta avtals underskrift
accepterat jag och ir inforstddd med att all verbal och/eller skriven kommunikation och
information som jag kan komma att f4 tillging till genom min metodhandledare, foreldsare/na

eller annan personal som har kontakt med studenterna ar och ska hallas konfidentiell.

Jag hat last och forstitt anstillningsvillkoren och avtalet om tystnadsplikt och jag accepterar

ansvaret att bevara informationen konfidentiell.

Datum

SI-ledarens signatur

Metodhandledarens signatur.

SI-ledarens exemplar
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Anstallningsvillkor och
tystnadsplikt

Som anstilld 1 SI-programmet vid kan jag

komma att 3 tillging till konfidentiell information, betyg, tentamensresultat eller andra
anteckningar avseende studenters progress 1 utbildningen. Genom detta avtals underskrift
accepterar jag och ir inf6rstidd med att all verbal och/eller skriven kommunikation och
information som jag kan komma att f3 tillging tll genom min metodhandledare, foreldsare/-na

eller annan personal som har kontakt med studenterna 4r och ska hallas konfidentiell.

ag har list och forstitt anstallningsvillkoren och avtalet om tystnadsplikt och jag accepterar
g g ty, P jag P

ansvaret att bevara informationen konfidentiell

Datum

SI-ledarens signatur

Metodhandledarens signatur

Metodhandledarens exemplar
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Collaborative learning

Collaborative learning innebir att man strukturerar sma grupper dir studenterna
arbetar tillsammans for att stirka sin egen och varandras inlirning, Det handlar om
att stotta varandra, lira av varandra och att ge varandra inspiration.

En beskrivning av den personliga inldrningsprocessen
kan vara:

Tivlingsinriktat
Varje student arbetar for sig sjilv, “mot” de andra 1 gruppen, {or att
uppna ett mil som endast en eller négra fa studenter kan uppna.

Individuellt
Studenterna arbetar individuellt f6r att uppna egna mal oberoende av
andra studenters strivan.

Samarbetsinriktat

Studenterna arbetar gemensamt f6r att uppna ett mil. Varje individ
soker resultat som dr bra bade f6r dem sjilva och f6r de andra i
gruppen. Denna inlidrningsprocess ir det som vi traditionellt kallar
for Collaborative learning

Samarbete

For att uppni ett effektivt samarbete krivs att arbetsformen
struktureras. Foljande fem baselement kriivs for att det ska vara ett
samarbete enligt Collaborative learning tekniken:

e Positivt 6msesidigt beroende - gruppen ska ha ett gemensamt mal
att arbeta mot och vara éverens om vilka strategier man behover
for att uppna detta mal.

e Arbeta sida vid sida och stimulera varandra - gruppen ska hjilpa,
assistera, uppmuntra och stimulera varandras anstringningar under
arbetets gang.

o Individuellt ansvar - varje students prestation ir viktig och den
enskildes resultat ges tillbaka till hela gruppen. Det ska tydligt
framga f6r gruppen om nigon student behGver mer assistans for att
klara sin uppgift eller om nigon student behéver gora mer f6r att
bidra till gruppens gemensamma ma3l.

e Sociala firdigheter handlar om ledarskap - att kunna fatta ett beslut,
att skapa trygghet och att kunna hantera konflikter pa ett
konstruktivt sitt. Studenter som inte tidigare har samarbetat i
mlirningssituationer och kanske darfor saknar dessa firdigheter blir
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medvetna om och lir sig detta genom vigledning i Collaborative
learning tekniker.

Collaborative learning innebdr:

% att kontinuerligt forvissa sig om att alla i gruppen forstir och att
gruppen uppnir sina mal.

% att etablera effektiva atbetsrelationet mellan gruppmedlemmatna.
Detta ir inte Collaborative learning:

v att lita studenterna sitta jimte varandra vid ett bord och ha privata
samtal med varandra medan andra arbetar individuellt med

uppgiften.

V' att ge studenterna en individuell uppgift fot att sedan lita de som ir
klara forst hjilpa de som arbetar langsammare.

v att lita en student géra atbetsuppgiften och 6vriga i gruppdeltagare
”bara” sitter sina namn pa rapporten.
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Collaborative learning tekniker

Gruppdiskussion

En allmén diskussion i hela gruppen om ett imne eller ett problem.
Varje gruppdeltagare ér fri att vilja om de vill delta eller inte delta.

Tips

Detta dr den vanligaste tekniken vid Collaborative learning. Det ir
iven den teknik som kriver mest av en gruppledares skicklighet for
att fungera och ge bra resultat.

GRUPPDISKUSSION I en idealisk gruppdiskussion deltar alla och diskussionsimnet
uppfattas som intressant av alla deltagare. Nir gruppdiskussionen ar
riktigt bra si kan det vara svirt att avglra vem som ir den egentliga

gruppledaren i gruppen.

Intressegrupper

‘ ' Vid diskussion i intressegrupper delas gruppdeltagarna in i

smé grupper efter imne. Alternativt kan deltagarna sjilva vilja en
grupp efter intresseomriden. Efter diskussionerna i grupperna
INTRESSE -- - - 5
CRUBPER betittar respektive grupps deltagare om sina slutsatser f6r den stora
) gruppen.
. | k Tips
Be vatje intressegrupp skriva ner de viktigaste punkterna under sin
diskussion samt att utse en person som ska framf6ra deras svar till

den stora gruppen.
Planera tiden vil si att det finns tid f6r alla grupper att beritta vad de

har kommit fram il

Pardiskussion

Gruppdeltagarna arbetar med en uppgift eller friga tillsammans
? V med en kamrat.
Tips

AN Denna teknik fungerar bist nir deltagarna i gruppen har fatt en del
m ‘ bakgrund och kunskap i imnet s3 att de kan diskutera utan att

sla upp, lisa eller repetera.
PARDISKUSSION
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Diskussionsledare

En deltagare 1 gruppen far till uppgift att presentera ett material och
darefter leda en diskussion i gruppen. En ny gruppledare kan utses
fran gang till géing i gruppen si att alla deltagarna fir en mojlighet att
agera diskussionsledate.

Tips
Ge petsonen som ska vara diskussionsledare en stund att férbereda

sig for sin uppgift.

Ge ett imne till varje gruppdeltagare att vara diskussionsledare for.

Individuell tanke - diskussionspar

Gruppdeltagarna arbetar férst individuellt med en uppgift. Direfter
diskuterar de vad de har kommit fram till med en kamrat i gruppen.

Tips
Milet med denna Gvning ér att l4ta deltagarna fi tid att sjalv tinka

igenom dmnet och formulera sina tankar och svar, innan de
diskuterar med en kamrat.

Kom 6verens med deltagarna om under hur lang tid, 30 sekundet, 5
minutet, etc. som den individuella tiden for tanke ska vara.

Individuell presentation

En gruppdeltagare presenterar ett imne eller l6sningen pa ett
problem infor den stora gruppen.

Tips
Under en individuell presentation ska den som presentera inte
avbrytas med frigor eller kommentarer.

Denna teknik kan anvindas nar sjilvstindig efterforskning krivs i
amnet. Anvind tekniken sparsamt.
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PUSSEL

GRUPPGENOMGANG

Pussel

Gruppdeltagarna delas in i mindre grupper. Vatje delgrupp arbetar
med en friga 1 ett storre problem. Direfter delger vatje grupp sin
sitt svaret till den stora gruppen. Nir denna teknik anvinds pa ett
konstruktivt sitt, blir hela gruppen/resultatet beroende av varje
delgrupps svar eller resultat.

Tips
Var noga med att definiera grinserna for vilket svar som forvintas

frin varje delgrupp.

Gruppgenomging

Be alla deltagare i gruppen att i tur och ordning gora ett kort
uttalande om sin 4sikt i en friga eller ett imne. Gruppledaren hiller
noga reda pa att alla far en mojlighet att sdga sitt.

Tips

Milet med denna Gvning ar att lita alla deltagare i gruppen fi en
mojlighet att Gverviga sin dsikt och sina tankar i ett imne eller
gillande en speciell friga. Denna teknik ger vatje deltagare i gruppen
en mojlighet och ett tillfille for att f4 dela med sig till dvriga.

65



" Del V: Collaborative Learnin: www.si-mentor.lth.se

66



SL»

N7 Del VI: Studiestrate et www.si-mentor.lth.se

Del VI: Studiestrategier

67



Del VI: Studiestratecier ) www.si-mentot.lth.se

68



V&; Del VI: Studiestrate:ier www.si-mentor.lth.se

Repetition av férelidsningen/lektionen

e Lit studenterna gora en sammanfattning av den senaste forelisningen under de
forsta 10-15 minuterna pi ett SI-moéte. Alternativt it dem identifiera viktiga
begreppen eller nyckelord frin samma férelidsning.

e Ge studenterna tre minuter for att finna ett argument for en allmin slutsats, med
hjilp av sina anteckningar.

e Lit studenterna férutsdga vad nista forelisning kan komma att handla om, med
utgangspunkt frin den senaste forelasningen.

¢ Lit studenterna strukturera huvuddrag och text frin den senaste férelisningen.

e Forstirk nya termer eller viktig information genom att fdrbereda atbetsmaterial till
gruppen.

Tips: Det atbetsmatetial som du stiller samman kan i botjan av terminen vara helt
eller delvis ifylit. Men efterhand som deltagarna fir mer vana att atbeta tillsammans
ska dven dessa uppgifter kriva mer av deltagare.

¢ Repetera det material som ni har arbetat med under foregiende SI-méte och
forelasning,

e Avsitt nigra minuter i slutet av vatje SI-mote till att, tillsammans med studenterna,
gora en sammanfattning av huvuddragen i dagens méte.

e Lat varje student skriva en kort sammanfattning av foreldsningen. Gor darefter en
gemensam lista 6ver nya ord och/eller begrepp.

¢ Formulera méjliga tentamensfrigor utifrin senaste forelasningens huvuddrag.

e Formulera méjliga svar utifrin anteckningarna.
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Hogldsning fran anteckningarna

Hoglisning av anteckningar gors med fordel i botjan pa kursen, for att:

Studenterna ser vikten av att ha anteckningar som speglar en bredd i
forelisningen.

Studenterna kan komplettera, ritta till och se eventuella motsigelser eller
felaktigheter 1 sina anteckningar.

Alla studenterna som deltar i SI-m6tet har en mojlighet att delta.

SI-ledaren kan lyfta fram nya ord eller begrepp och tillsammans kan gruppen f6ra
en diskussion med utgingspunkt i imnets egen terminologi.

Studenterna kan identifiera meningsfulla exempel i imnet och sjilva kontrollera
att de forstatt huvuddragen i forelisningen.

Agera:

% Beritta for deltagarna att du botjar med att lisa ur dina egna
anteckningar frin forelisningen och att du efter en stund kommer
att be den student som sitter vid sidan att fortsitta lisa frin sina
anteckningar och ta vid dir du slutade. Tala frin botjan om att
hoglisningen gors av alla 1 gruppen.

% Uppmuntra deltagarna att kommentera och ge synpunkter om
tycker att nigot saknas, inte stimmer eller kinns motsigelsefullt.
Genom att viga kommentera varandras anteckningar fir
studenterna trina sig i att hjalpa varandra, viga diskutera och ha
olika dsikter och hur gruppen gemensamt kan komma fram till ett
svar.

Tips om dsikterna gar isdr:

- Friga om nigon annan i gruppen kan lisa fran sina anteckningar.

- Be deltagarna jimfora sina anteckningar sinsemellan.

- Kontrollera anteckningarna mot den litteratur som finns 1 kursen
och skriv upp sidhanvisningar i1 anteckningarna.

- I det fall gruppen inte kan enas om ett svar, formulera gemensamt
en friga till nista forelisning.

% Att lisa hogt infor en grupp kan kinnas pressande och nervést nir
allt och speciellt ens anteckningarna kinns roriga och oklara. Pressa
ingen till att utféra en uppgift utan uppmuntra dem istillet att trina
anteckningsteknik. Genom att forbittra tekniken att anteckna och
genom att gruppen lir kinna varandra mer under terminen kan
netvositeten forsvinna. P4 detta sitt blir det ocksa tydligt hur
anvindbart det 4r att skriva ha bra foreldsningsanteckningar.

0

% Om tiden for SI-mdétet borjar ta slut och ni fortfarande har kvar att
diskutera viktiga ord och begrepp fran férelisningen, be da
deltagarna att lisa genom sina anteckningar och diskutera eventuella
fragor med en kamrat. Uppmana studenterna att lisa de viktiga
avsnitten i litteraturen for att komplettera sina anteckningar.
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Studenternas formaga att stilla frigor och resonera kring vad de ldser varierar likvil
som den individuella forstielsen for vad de liser. Denna 6vning har till syfte att
trina studenternas formaga att formulera intressanta och adekvata frigor samt att
fa en djupare forstielse for innehéllet i kursen. Ovningen kan anvindas bide med
textet frin litteraturen (i olika svarighetsgrad) och med anteckningar frin
forelisningar. Lit 6vningen vara cirka 20 minuter maximalt.

Agera:

2
o

Vilj ett kott men viktigt avsnitt 1 litteraturen eller anteckningarna.
Stall samman 10-12 frigor fran texten och still samman frigor om
fakta och detaljer som man kan finna svar pi 1 texten, frigor som
kriver att studenterna maste dra egna slutsatser och frigor som
kan visa pi en tillimpning och/eller hur svaret kan relateras till
nigot annat.

Introducera 6vningen till gruppen och beritta hur den gir till.
Exempel: ”Viborjar med att lidsa det hir stycket ur boken, tyst for
oss sjilva. Lis i er vanliga takt. Direfter kommer jag att sld ihop
min bok och ni fir stilla frigor ur texten till mig. Ni kan friga mig
vad som helst och f6ts6k girna att tanka ut frigor som ni tror att
forelisaren skulle ha stillt. Nir ni har frigat klart fir ni sli thop era
bocker och jag kommer att stilla nagra frigor till er.”

Ténk pa foljande nér du svarar pa studenternas fragor:

e
0’0

Var uppmirksam pa att studenterna formulerar sina frigor
tydligt. Hjilp dem att omformulera om si behovs och svara inte
pa “luddiga” fragor dven om du kan lista ut vad de menar. Ett av
malen med denna Gvning ir att hjilpa studenterna stilla fragor
som ger de svar de soker.

Lyssna noga pa vilken typ av frigor studenterna stiller. Du
kan lira mycket om nivin pi studenternas tinkande genom att
lyssna pa vilken typ av frigor och med vilken tydlighet de stalls.
Studenter som inte har utvecklat sitt tinkande har svarigheter med
att bade friga och besvara frigor som kriver att man kan relatera,
applicera, analysera och virdera.

Hantera *fel” fragor taktfullt. D4 och di fir du frigor som inte
berdr det avsedda textstycket eller som av nigon annan anledning
inte 4r logiska. Se detta som en varningssignal: ”fel” fragor
indikerar ofta forvitring och/eller missférstind. F6lj upp dessa
fragor genom att friga dem hur de tinkte nir frigan stilldes. Var
taktfull och férsok undvika att studenten kinner sig utpekad eller
generad.



Del VI: Studiestratevier

7
000

&
*o

www.si-mentot.lth.se

Berom utvecklande frigor. Om studenterna stiller frigor som
gir utéver det aktuella materialet, exempelvis en friga som ktiver
en slutsats, ber6m dem: ”Det var en intressant friga”, *Tar
litteraturen upp nigonting om detta”. Visar sedan pi du hur
tinker 1 fragan, exempelvis ”Utifrin vad jag vet om detta... skulle
jag siga att... darfor att...”

Det finns tvi skil till att ge berdm. Det ena ir att frigan drar till
sig andra studenters uppmairksamhet och kommer att forstirka
denna typ frigor. Svaret pi denna typ av friga ger en mer
overgripande forstielse och ett tinkande som 4r 6nskvart nir
studenterna laser litteraturen. Det andra skilet r att nir du visar
hur du tinker di du besvarar frigan kan du hjilpa studenterna att
identifiera vilken information du viljer ut och hur du kombinerat
den f6r att ge ett svar. Hur du tinker om frigorna och hur du
genererar ditt svar ir egentligen viktigare 4n svaret sjilvt i denna
ovning.

Nir du har besvarat en utvecklande friga, be den som har
fragat eller nagon i gruppen att kommentera ditt svar. Ingen
ska behova st till svars” for sina frigor i denna Gvning. Det 4t
darfor viktigt att folja upp fragan och svaret genom att friga
gruppen “Var det si hir du tinkte?” eller ”Ar det nigon som har
en annan tanke eller 16sning pa denna friga?”. Nir du ger
instruktionerna vid inledningen av 6vningen, att de kan stalla
fragor som de sjilva har eller frigor som de tror forelisaren skulle
stilla, be dem att forsoka se det ur foreldsarens perspektiv.
Ovningen kan innebira att studenterna stiller frigor som varken
de eller nigon annan i gruppen vet svaret pa. Det 4r viktigt att du
skyddar deras integritet 1 det fall de inte kinner till svaret och att
skapa en atmosfir 1 6vningen dir studenterna kinner sig fria att
friga efter fortydliganden.

Latsas att du inte kan svaret pd dtminstone en fraga.
Studenterna behGver se hur en erfaren person hanterar en friga de
inte kan svaret pa. Ge inte tillbaka frigan till den student som
stillde frigan utan sok hjilp fran gruppdeltagarna. Du kan botja
med att siga nigonting om det du kommer ihdg, och sedan friga
gruppen om nigon kan hjilpa dig att minnas. Om du faktiskt inte
kan svaret och ingen annan i gruppen heller vet, erbjud dig att
soka ritt pa det 1 boken.

Tank pa f6ljande nir du stidller fragor till studenterna:

.
L X4

Be dem vinda sina bécker upp och ner.

Borja med att stilla ndgra frigor som man direkt kan hitta svaret
pé i texten. Vilj Frigor som inte har stillts tidigare och som tar
upp specifik fakta, detaljer, definitioner, steg etc.

Berém kortekta och utvecklande svar och tink pa att lata de
studenter svara fOrst som oftast ir tysta.
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Still direfter fragor som kriver storre slutledningsférmaga, mer
tillimpningar, jimforelser, virderingar etc. Nar du har fatt ett svar
friga om nigon har ytterligare information som kan komplettera
svaret.

Om ingen vet svatret pi den friga du har stillt si kan du besvara
fragan sjilv. Tala di om hut du tinkte nir du stillde fragan, vad
du har for svar pé frigan och varfor du tycker att frigan ar viktig 1
sammanhanget. Om deltagarna ifrigasatter din friga, var beredd
att medge om den har varit inadekvat.
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Ofullstindig sammanfattning

Den ofullstindiga sammanfattningen ir ett utmirkt sitt att ut informationen som
toreldsaren gav eller ur kusslitteraturen kunna identifiera moénster och viktigt
innehill. Genom att bestimma huvuddragen kan man strukturera informationen
och identifiera den teori som foreldsaren har talat om. Det blir da littare att sitta
in delarna i sitt sammanhang och jimfoéra dem med andra teorier. Studenterna fir
hjilp att fokusera pa detaljer och sammanhang och att prioritera information.

Agera:

Steg 1:

Steg 2:

For att se de viktiga delarna frin foreldsningen (eller
fran en setie av foreldsningar) kan det vara viktigt att
poingtera sammanhanget. Presentera en ofullstindig
sammanfattning for deltagarna genom att gbra en
sammanfattning och utelimna delar:

Exempel: Olika aspekter av levnadsférhillanden
under medeltiden

A

B.

C.

Lit deltagarna fylla i tomrummen med hjilp av sina
anteckningar och kurslitteratur.

Notera: Denna 6vning dr utmarkt for att stegvis bygga upp gruppens sjilvstindighet. I bétjan
av terminen erbjuder man sammanfattningar som ir nista kompletta. Eftethand som terminen
fortskrider gor man sammanfattningarna mer och mer ofullstindiga. I slutet av tetminen bor
studenterna sjilva kunna gbra sammanfattningarna utan hjilp.

Bearbetning fran Onondaga Community College, Syracuse, New Yotk
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Fragesport

Fragesport Overensstimmer pedagogiskt med SI:s mil och syfte i sitt uppligg.
Den anvinds i smid studiegrupper. Till skillnad fran frigesport som ett
tivlingsredskap liggs fokus pi frigesport inom SI pd inlirningen. Generellt
anvinds frigesporten inom SI for att utveckla och forstirka forstielsen, forbittra
minnet, stimulera intresset f6r imnet och Oka interaktionen under SI-motet.
Fragesport syftar till att ge studenterna foljande erfarenheter:

e Fragorna konstrueras av SI-ledaren sa att det finns flera svar pd samma friga
vilket gor att alla kan delta pa lika villkor.

® Deltagarna fir svara pi de fragor de kan svaren pi vilket ger ocksé de blyga och
lite osakra studenterna en chans att visa att de kan.

e Studenterna kan sjilva se hur mycket och vad de har lirt sig.

e Sl-ledaren har en moijlighet att uppmuntra aktivt deltagande 1 gruppen.

e Tilliter studenterna att arbeta med frigorna tillsammans 1 gruppen.
e Studenterna férméaga att tolka, svara och forutsiga tentamensfragor frimjas.

e Fragesporten inom SI 4r mer ett samarbete 4n en tivling da:

- alla skriver det dom kan, friga eller svar

- pappersbitar anvinds att skriva pa;

- svaren samlas inte in och ingen annan beh6ver se vad man skrev.

¢ Ger studenterna en uppfattning om vad SI-mé&tena dr och hur arbetet 4x

upplagt.

Notera: Milet for frigesporten kan verka orimligt att uppna under ett SI-méte; men tink pi att
vagen till milet kan delas in 1 delmil som kan uppnis vid varje tillfille nir frigesporten anvinds.
10 tll 15 minuters frigesport i inledningen av ett SI-moéte kan generera en diskussion dar frigor
som dr viktiga att arbeta med 1 gruppen kommer fram.

Agera:

% Anvind smibitar av ett papper eller en halv sida att skriva pa.

% Sl fragor som kan svaras kortfattat och som har flera
svatsalternativ;
Exempel: "Namnge en av tre mojliga...”

+ Fokusera pé det aktuella materialet men formulera tva eller flera
fraigor med begrepp som foreldsaren vill att studenterna skall forsta.
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De flesta frigorna ska vara enkla att svara pa men kriva att viktiga
hindelser, namn eller f6r dmnet viktig data lyfts fram. En eller tvd
frigor kan kriva ett mer genomtinkt svar.

Variera kint material genom att stilla frigor som:

Exempel: “Svaret i ; vad blir da frigan?” eller ”Mina
fragor dr shut. Kan ndgon komma pé en friga som borde ha varit
med?”

Piminn studenterna att sktiva ner frigan dven om de inte kan
svatet. Pa si sitt har de antecknat ocksa det som de behover
paminna sig sjilva om.

Nir ni ska ge svaren till frigorna, friga vem som vill svara forst och
ge svaret pi en av frigorna. Genom att bérja med vilken-friga-som-
helst har alla en méjlighet att fi ge svar pa en friga som de
verkligen kunde svaret pa.

Om en student som normalt inte svarar pd nigra frigor ricker upp
handen, 13t dem alltid svara.

Repetera frigan och be sedan om svaret.

Limna inte ett felaktigt svar okommenterat utan sig nagot
uppmuntrande som “Det var ungefir vad jag skulle ha svarat ocksi
1 botjan av kursen, men...”.

Gor fragesportstunden rolig och uppmuntrande. Ha hogst 10
fragor med dig s att det inte drar ut £6r lingt pa tiden.
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Visualiseringstekniker

En del studenter 4r hjilpta av att visualisera information och kan gora sig en bild av en sida i sina
anteckningar for att senare finna svaret pi en friga i “minnesbilden”. D3 4r det extra viktigt att
anteckningarna ir tydliga, kortfattade och vilorganiserade. Att sammanfatta sina anteckningar i
négra fa ord kan ske pid minga olika sitt. Nagra av de tekniker som kan anvindas ir "Mapping”
(kartliggning) och “Minnesbilder” (att stilla samman teotier/4rtal/namn etc. som en bild).

En bra visuell teknik 4r mer 4n bara en sammanfattning av anteckningar. Den hjilpet studenterna
att fOrstd relationer och att se ett sammanhang mellan det som hat sagts pa férelisningarna.
Genom att memorera anteckningar som en serie med fakta missar man litt det viktiga, men med
hjilp av det visuella har man en mojlighet att se sammanhangen.

Mapping och Minnesbilder o= t som har presenterats pi

forelisningen. Utl : d som mojligt ska anvinda.
Relationerna mark \ A~ av pilar, streck eller pi det sitt
som studenten sji, ;) {'\\J.\. (\Lk il

B

Exempel: Mappi: A
N E\J\"‘“ A2 skap om tilldmpningen
=
e
e -
gl A 2
5 L-‘L'\-'L" \ '|
o il % b
i s 2 L, - -
(L X{; k,L F \ Studieteknik .
#vfortroende
God intarning
I-'_'_'-““_ —
" B .
- —
Yrkeskompetens I Bra tentamensresultat

Exempel: Minnesbilder
é Grundliggande filosofiska antaganden
. Frihet Maslow, Rogers, Freud, Skinner Determinism

God Rogers. Maslow, Freud Ond

 Holistisk Jung, Rogers, Maslow, Freud Atomism
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Identifiera kurser eller imnesomriden som nedanstiende modeller kan vara
anviandbara 1

[1]

PO
171 /\ﬁ_ﬁ‘

123 456172829

abocde f
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Matriser

Matriser anvinds nitr samma typ av information itetkommer i anteckningarna eller
1 texten fér att beskriva ett dmne eller tema. I matrisen kan du organisera
informationen genom att visa pi relationer eller sammanhang mellan olika
kategorier.

Exempel: i anteckningarna férekommer det namn pa olika kolonialstater och 6t vatje stat anges
religion, ekonomi och vilken politik de fotde:

Kolonisation
Religion Ekonomi Politik

Holland

England

Frankrike

Spanien

Exempel: i imnet férekommer ny terminologi

Term Definition Exempel frin Exempel fran Nytt ex
forelidsningen boken
Marknad dir ett
fatal foretag Livsmedels
Oligopol E:l(]) iize;?:i:l:j Bensinbolag Bryggerier %::?{SISSKII <
produkter eller DAGAB
fjanster
Ett féretag med
ensamritt att
Monopol | férsérja marknaden | Apoteksbolaget Ingen Statens jarnvagar
med varor eller
tjanster

Bearbetning frin Onondaga Community College, Syracuse, New York
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Tidslinjer

Tidslinjen kan vara ett effektivt sitt att visa foljden av idéer eller hindelser.
Studenterna kan anvinda tidslinjen som en ram till vilken de kan knyta ytterligare
information.

Dubbla tidslinjer

Det ir viktigt att studentetna forstar férhillandet mellan ett nytt kursmatetial och vad de tedan
kan i &mnet. Att i sina anteckningar fa ett historiskt petspektiv pa viktiga 4rtal kan vara till stor
hjilp. Exempelvis nir psykologiforelisaten talar om en studie som gjordes 1939 1 Tyskland, kan
studenten som arbetar med tidslinjer automatiskt koppla ihop denna studie med nazisternas
tidsepok i Tyskland. Att knyta hindelser till hindelser i studentens eget liv kan upplevas som
att den nya kunskapen ir mer meningsfull vid inlirandet.

Agera:

% Det ir viktigt att anvinda 4rtal som 4t av stor vikt i imnet.
Forbered en enkel tidslinje med nigra fa viktiga hindelser 1
virlden/norden som ticker den tidspetiod som kursmaterialet
behandlat. Dela ut tidslinjen i botjan av SI-motet.

% Be studenterna att rita en ny tidslinje under den fotra. Dela in
deltagatna i par och 1it dem arbeta med uppgiften att finna viktiga
4rtal i sina anteckningar eller i litteraturen. Be dem placera in de nya
irtalen pa den nedre linjen. Poingtera att endast hindelser som var
med pi forelasningen ska tas med.

Exempel:

H:indelser i USA

Erie Kanal  Jitnvigen  Inbordeskriget — Industrialismen — La virldskriget

| | | | |

1825 1850 1860-65 1900 1917
(SI-ledarens tidslinje)

Europeisk immigration till USA

Viag 1 Vig 2 Vig 3 Kvotering
Itlindare och Tyskar NV Europa 1:a vér‘ldskriget |
| |
1840 1880 1915 1921

(Studenternas tidslinje)
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I kurser dir problemlésningar har en stor betydelse ir SI-ledaren roll att hjilpa och
vigleda studenterna genom processen att identifiera och se hur de stegvis kan
komma fram till en 16sning av problemet.

Under ett SI-mdte kan deltagarna hjilpa varandra genom samarbete och utbyte av etfarenheter
om egna strategier for problemlésningar. Om det uppstir ett problem i gruppen ir SI-ledatens
agerande extra viktig och ibland avgorande f6r om studenterna ska f3 en forstaelse for sjilva
processen att l6sa ett problem.

Nedan presenteras en probleml6sningsstrategi som med hjilp av tavlan stiller upp fyra typet av
information i en modell. Informationen stills upp i en visuell modell pa ett effektivt, logiskt och
resultatinriktat sitt. Genom att organisera informationen p4 tavlan p4 ett overskadligt sitt ar det
littare att se och forsti ett speciellt problem.

Tavelmodellen
% - STEG MOT :
FORUTSATTNINGAR LOSNINGEN REGLER LIKNANDE PROBLEM
“Ange relevanta hjdlpmedel for  \Still upp en modell som Beskriv med ord/ fraser vad som \Kontrollera din forstielse for
\att losa problemet samt beskriver steg-for-steg vad som  |girs § varye steg. problemlisningen genom att

ursprungskallan/ -or.

pidste goras vid vare steg mot
(osningen och varfor de midste

anvinda de forutsitining, steg
wiot lsningen och regler som

goras. anoiviss.
A. ekvationer
B. formler XXXX XXXX
IC. tabeller YYY YYY

D. generella regler

“Ange vad du behover kunna for | Ange svar & killa (sidbin-  (Om mijligt formulera ett

“Ange svar & kdilla (sidhin-
it lisa denna typ av problem:  |visningar, firelisn/problem och pinnestod fir att komma thdg, \|visningar, forelisn/ problem och

(excempel) datum) lex. en ramsa datum)

1. 1. 1. 1.

2. 2 2. 2.

3. 3 3. 3.

4. 4 4, 4,

5. 5 5. 5.
Svar:

Tavelmodellen anvinds for att (1) visa p4 hur forsta steget i ett problem kan identifieras, (2) visa
hur problemet kan lésas stegvis och (3) som en reflektion Gver studenternas forstielse av hur
man kan 16sa olika typer av problem. Férdelarna med denna modell ir att:

¢ Sl-ledaten kan f6rbereda uppgifter som tar upp grundliggande fakta och termer
inom ett &mne

® Studenterna fir en mojlighet att se hur formler, tabeller, ekvationer etc. kan
anvindas och var de kommer ifrin.

® Studentetna kan se en uppstillning av hut olika typer av problem kan 15sas.
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® Studenterna gemensamt diskuterar, fyller i och 16ser problemet.

e Modellen ger en méjlighet att tinka genom, diskutera, verbalisera och skriva ner
svaten tillsammans med forklaringar om vad och varfor vatje steg gots pi ett
speciellt satt.

e Studenterna har méjlighet att stilla frigor under hela processen.

e Varje moment i processen skrivs ner och dessa ord utvecklar studentetnas vetbala
formaga i amnet, deras kunskap i terminologin samtidigt som de forbittrar sina
kunskaper om den egna inldrningsprocessen.

e Studenterna kan trina sig i att ptoblemlésning genom att stalla upp egna
problemstillningar. (Dela gitna ut tomma arbetsblad av tavelmodellen, bilaga 1)

e Slledaren fyller inte i, svarar inte pa fragor men ir alltid villig att vara till hjilp for
att finna 16sningen pa problemet.

e Varje steg i problemsl6sningsprocessen numreras och detta hjilper studenterna
att klart se och identifiera vatje steg mot en 16sning.

e Studenterna sjilva kan se var i processen de behover mer kunskap, de kan stilla
mer kvalificerade frigor om problemet.

(Beatbetning frin "A Model for Supplemental Instruction in Introductory Chemistry" av Dennis H. Congos i8I
News, Summer, 1993)
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SI och matematik

Kursplanen

G4 igenom kursplanen med studenterna tidigt pa terminen. Notera
vad studenterna forvantas arbeta med hemma, datum fér tentamen
och betygspolicy. Uppgifter som studenterna fir som hemuppgift ska
inte gbras pi SI-métet, men tala om fér studenterna att ni tinker
kommer att ta upp liknande uppgifter till diskussion och att
évningsexempel kommer att 16sas gemensamt.

Forberedande anteckningar

Anvind kursplanens rubriker som guide for viktiga partier i
litteraturen. Notera de problem som kursdeltagarna kommer att £3
som hemuppgifter.

Titta genom anvisad litteratur och notera rubriker, underrubtiker,
diagram och andra markerade partier. Anvind rubriker och
undetrubriker som fragor och gér en kott sammanfattning av vad

' som kommer att presenteras. Gor en sammanfattning i marginalen
och skriv ner de ord, begrepp eller definitioner som ar viktiga.
Repetera termerna for dig sjilv och spara uttymme i din
sammanfattning dir du kan infoga anteckningar frin férelisningen.
Skilj pd din egen sammanfattning och de anteckningar du gér undet
forelisningen, anvind olika firg p4 pennorna. Glom inte att lisa
genom sammanfattningen 1 slutet av varje kapitel.

Under forelidsningen f6lj noga med vad forelisaren siger. Gor de
hemarbetsuppgifter som studenterna i kursen fir och repetera den
litteratur som dagens forelisning hinvisade till.

Anteckningar

Under férelisningen se dig omkring i salen, hur reagerar studentetna
nit foreldsaren ritar och talar om grafer och kurvor, har de svért att
hinna med att rita och gora anteckningar samtidigt? Erbjud
deltagatna i SI-métet dina anteckningar frin férsta forelisningen for
att visa hur du strukturerar dina anteckningar. Under forsta veckan it
det extra viktigt att tala om och diskutera hur man tar anteckningar i
matematik. Be de andra i gruppen att beritta hur de har strukturerat
sina anteckningar och eventuella knep de anvinder for att fi med
viktig information. Under diskussionen kan du foresla att de
anvinder “The Cornell method of note taking” (se bilaga), en metod
dir 5-6 cm marginal limnas p4 papptets vinstra kant f6r noteringat.
Beritta ocksa for deltagarna hur du fokusetar pa vad forelisaren
saget och gor samt hur du fir med detaljer utan att fér den skull ta
med ovisentligt. Trina olika sitt att anteckna pi under SI-métet.
Uppmuntra studenterna att sktiva om sina anteckningar s snart som
mojligt efter forelisningen.
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Diskutera med studenterna hur man kan lasa litteraturen pé olika sitt.
Fokusera p4 kapitlens olika delar: exempel, problemstallningar, nya
symboler och termer, diskussions eller hemuppgifter.

Strukturera SI-motet

Inled terminen med att skapa struktur till terminens SI-méten. Gox
upp en dagordning och skriv den girna pa tavlan. Nir du atbetar
med SI i matematik maste du fokusera pi att studenterna ska atbeta
med problem. En bétjan kan vara att lita deltagarna skriva upp olika
problem pa tavlan. Still direfter frigor som ”Vad ska vi botja med
for att 16sa detta problem” eller ”Vad behéver vi forst gora {6r
att...”. Ett annat sitt att borja ir att lita studenterna under 5 minuter
skriva ner matematiska uttryck eller begtepp som de tycker it svira
och direfter diskutera och jimfora dessa tillsammans med en kamrat
i gruppen. P4 detta sitt kan de se pé olika méjligheter och sitt att 15sa
ett problem. Ge deltagarna kontinuerligt feedback pa de problem
som ni tar upp. SI-ledaren i matematik kan ocksd beh6va poingtera
matematiska (tal) f6ljdet, till exempel att ett bekant begrepp far en ny
tillimpning nar de forflyttar sig fran algebra till analys.

Forbered ovningsuppgifter

Genom att forberedda 6vningsuppgifter pi ett separat papper till SI-
gruppen far SI-ledaren en extra hjilp till att f4 iging en diskussion
och att fokusera pa kursrelaterade koncept. Studenterna kan med
hjilp av dessa uppgifter snabbt se vad de behover trina met p och
de blir ett bra redskap for deras repetition infér tentamen. Lt
ovningsuppgifterna bli “mindre” firdiga efter hand som studenterna i
gruppen blir mer vana vid och trinade i uppgifterna.

SI-ledaren kan med hjilp av dessa Gvningsuppgifter guida
studenterna till att se, tinka pa och atbeta med de matematiska
problem och de viktiga grunder som foreldsaren vill att studenterna
skall lira sig, Samtidigt far de sjilva en majlighet att repetera kunskap
och vara forberedda pé uppgiften under SI-matet. Detta inger ett
storre fortroende f6r gruppen.

Att férbereda sig infor tentamen

Botja repetera teoti i god tid fore tentamen. SI-ledaren kan atbeta
med litteraturen och ta exempel fran huvudrubrikerna. Lt
studenterna forutsiga hur en tentamensfriga pé detta kapitel skulle
kunna se ut.

Ta fram uppgifter genom att stilla fragor:

1. Be studenterna att sjilv identifiera och vilja ut typtal som it
representativa for detta kapitel eller fran forelisningen. Detta
kriver att studenten liser igenom och fokuserar pi typer,
ménster och modeller och som ger struktur pi innehallet.
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2. Be studenterna att identifiera och skriva ned de olika steg som
behovs for att 10sa ett av talen.

3. Be studenten att svara pi varfor just denna friga eller detta tal 4
en bra och viktig tentamensfriga. Detta liter studenten se pa
materialet och utifrin forelisarens dgon.

Egna erfarenheter och idéer:

(Detta material utvecklades 1990 som ett komplement till en video om ST i matematik av och med Dt. Patricia
Kenney, University of Texas-Austin)
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SI och humaniora

Inom naturvetenskapen lir sig studenterna ord som: #ifforkitlighet, verifierbar, klarbet,
empirisk data, korrespondens med naturlagarna, forskningsmetoder, grafisk presentation. Inom
humaniora diremot 4r det mer troligt att studenterna anvinder ord som: fvetydigt,
oscikert, intuition, inblick, sjdlvkdnnedom, sanning, process, symbolisk representation. Inom
humaniora anvinds estetiska former som metaforer, bilder, ljud, dans, berittelser
vilka leder till forstielse snarare in empirisk forskning.

Utforska

Inom naturvetenskapetna soker man att forenkla komplexa idéer och finna en fdljd. Inom
humaniora vill man ofta utveckla och utforska en komplex idé, i en kontext och 1 tiden.
Studenterna i sin tur vill girna ha visshet och kan ha svirt att sjilva bilda sig en uppfattning 1 ett
amne. For att viga ifrigasitta oklatheter och bygga upp ett eget ramverk att dra slutsatser frin
behéver Sl-ledaren inom humaniora uppmuntra studenterna till genomtinkta svar och hjilpa
dem med att se vidare, bortom det enkla svaret, bortom titt och fel.

Muntlig framstillning

Muntlig framstillning 4t den vanligaste metoden inom humaniora.
De verbala egenskapetna ir viktiga och férmigan att formulera sig
vil omhuldas. Men forelidsarens information pi tavlan eller texten i
litteraturen illustreras mer sillan med diagram och tabeller och just
avsaknaden av struktur och visuella presentationer kan géra
inldrningen svir for en del studenter. Dirfor ar det viktigt att pa SI-
moétena erbjuda visuella modeller som kan visa pé olika koncept och
hur dessa ar relaterade till varandra.

Uppmirksamhet

Studenterna méste vara ytterst uppmitksamma under en forelisning
inom humaniora. De maste hota vad som sigs, hur det blir sagt och
vem det it som har sagt det, drtal, namn, epoker eller olika skolors
inriktningat. Att kiinna till forfattaren till en speciell bok eller olika
filosofiska riktningars stillningstagande kan vara det férelisaren vill
att studenterna ska lira sig. Men nir man kommer ny till en kurs kan
det vara svirt att hinna med att bade lyssna, skriva, urskilja och
sttukturera samtidigt.

Originalitet

Vill man som student lyckas inom humaniora ska man, som en
litteraturprofessor hat sagt, finna all information som finns dir ute
och sedan skriva nigot originellt. SI-ledaren méste hjilpa studenterna
att utveckla ett sitt att tinka som gir vidare frin “jag tycker om...”
eller “det kinns riktigt...”. Till en botjan kan det kinnas som att man
inte har nigot nytt att komma med eller att man bér hilla med om
vad foreldsaren har sagt pa lektionen, men ofta kan det vara
forelisarens syfte att uppmuntra till nya idéer och ett nytt tankespér.
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Att skriva

Vid ett SI-méte kan studenterna diskutera och “bolla” idéer om
intressanta damnen for en essi eller férsoka att forutsiga vilka frigor
som ar viktiga infér en tentamen.

SI-ledaren kan formulera en friga och sedan be studenterna att
komma med idéer och fakta som svar. Genom att darefter lita
studenterna stilla samman idéer och fakta kan de inledande
meningarna for en ny essd skrivas och detta kan uppmuntra nagon av
deltagarna i gruppen att fortsitta skrivandet pa egen hand.

Egna erfarenheter och idéer:
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Uppf6ljning av tentamen

Nedan féljer nigra frigor som studenterna kan tinka pa efter att de har tenterat. Svaren pé
frigotna kan hjilpa dem att fokusera pa effektiva sitt att forbereda sig infor nista tentamen.
Forskning har visat att den typ av fel som studenterna gor under en tentamen ir individuell och
att vatje student har sitt eget monster. Nir studenterna kan se felen och det egna monsttet kan de
ocks3 hitta metoder att korrigera dem med. Under SI-métet kan gruppen tillsammans komma
fram till studietekniker som kan vara till hjilp och som kan underlitta fortsatta studier.

1. Vilken del av tentamen tyckte du var littast? Varfor?
2. Vilken del av tentamen tyckte du var svirast? Varfor?

3. Vilka av foljande aktiviteter gjorde du fore tentamen?
a. Liste all rekommenderad litteratur.
b. Gick igenom och repeterade mina anteckningar?
c. Gick pé SI-méte?
d. Testade mig sjilv pd den litteratur som fanns med pé listan £6¢ denna tentamen
e. Identifierade mojliga frigor fore tentamen.
f. Studetade tillsammans med studiekamrater.
g- Annat.

4. Vilka av ovanstiende aktiviteter tror du var till mest hjalp for dig i dina féreberedelser infor
tentamen?

5. Hur ménga timmar la du ner pé att forebereda dig for tentamen?
6. Kinde du dig vil forberedd nir du gick in till tentamen? Ja/hur eller vatfor inte?

7. Vilka forandringar kan du gora i ditt satt att studera infér nista tentamen?
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Anteckningar

o Samla anteckningar, atbetsblad och annat material som forelisaren kan ha imnat
utien A4-pirm, det ir det mest funktionella sittet. I pirmen kan du sitta in allt
material frin foreldsningarna i kronologisk ordning och ligga till egna
anteckningarna och arbetsblad som referensmaterial. Skulle du missa en
forelisning kan du pi detta sitt enkelt ligga till anteckningar eller information
frin nigon kurskamrat. Allt kursmaterial finns pa detta sitt samlat.

e Skriv datum och numtera dina anteckningar eller annat material. Det underlattar
for dig att se foreldsningarnas ordning och du kan fa kontinuitet i dina studier.

¢ Limna gott om tomt uttymme i dina anteckningar och skriv med stora mellan-
rum. D3 har du plats att komplettera med forklaringar, figurer eller grafer och kan
skriva referenser till bockerna. Med en blyertspenna kan du ritta s att dina
anteckningarna blir littare att lisa. Samma giller om du anvinder enbatt ena sidan
av pappret.

“e Genom att anvinda Cornells metod for anteckningar (se bilaga 2) kan du anvinda
vanstermarginalen for egna kommentarer, nyckelord, termer etc. efter
forelasningen. Dra ett streck ca 6 cm in frin vinster sida pa varje pappet. Sktiv
dina anteckningar pa hogra sidan av linjen.

e Anteckna si mycket du kan under forelasningen. Limna ett tomt utrymme ifall du
missar nagot, si kan du fylla i detta vid ett senare tillfille. Stanna inte upp med att
anteckna dven om du inte frstir eller om du funderar 6ver nigot som forelisaren
siger. Kom tillbaka till frigor och forklatingarna nir foreldsaren dr fardig. Att
anvinda forkortningar underlittar att hinna med att anteckna pa en forelisning,
pA sidan 98 hittar du fSrslag pa ord som du kan férkorta.

e Under tiden som du skriver kan det vara svért att fi dem ”snygga” eller vil-
otganiserade anteckningar. Arbeta igenom anteckningarna sa fort du kan efter
forelisningen nir du fortfarande har dem i minnet, di har du stotre mojlighet att
fylla i en del av tomrummen. Anvind olika fargpennor och markera viktiga
koncept och/eller begrepp for att organisera dem. Om du har problem att hitta
ett bra sitt att organisera dina anteckningar p3, formulera en friga om detta som
du kan stilla till foreldsaren eller 1 SI-gruppen.

e Nir du gir igenom dina anteckningat formulera frigor som kan besvaras med den
information du har. Skriv ner frigan i vinstermarginalen. Skriva ocksa ner
nyckelotd eller fraser i den vinstra marginalen som get en pAminnelse om
definitioner, teorier, modeller eller andra exempel som hat framkommit under
forelasningen. Niar du har gitt igenom dina anteckningar ligg nagot Gver den
hégra sidan (dina anteckningat) och testa dig sjalv pa innehallet fran
torelasningen.

o Nir du samimanstiller ditt kursmaterial, besvara DINA SVAR med frigan —
VARFOR? Du behéver veta varfor ett svar ar ritt och varf6t informationen ar
relevant i kursen. Genom att forklara svaren for dig sjilv forebereder du dig for
tentamen.
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Egna knep:
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Kortlekar

En kortlek kan hyjilpa dig att komma ithag vad du har list under terminen. Med

kortens hjilp har du alltid tillging till ett studieverktyg och kan 6va var du dn
befinner sig, en stund pa bussen eller pa rasten. En annan f6rdel med kortleken 4r att

informationen inte har ndgon bestimd ordning och det kan hjilpa dig att minnas
informationen fritt frin associationer till det material den hirror fran.

Agera:

% Gor kort kontinuetligt och botja redan nir terminen startar. Ha alltid
korten med dig och ta vatje tillfille 1 akt fOr att ta fram och gi
igenom dem.

< Anvind ett hirda papper och gor ca 15 kort att skriva p4. Skriv ner
viktig information eller frigor pi en sida korten och ange svaret
eller definitionen pa andra sedan av kortet.

L/
L4

Att repetera ir det bésta sittet att lidra sig ett nytt material. Om det 4r
vissa kort (viss information) som du har svérare for att komma ihég,
ligg dessa kort i en sirskild hég och arbetar intensivare med dem.

Egna idéer om kortlekar:
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Memoreringsteknik

Att memorera med hjilp av minnesstod kan vara mer effektivt dn att repetera
informationen om och om igen. Med hjilp av ett minnestdd kan ny information
liras in kopplad till den information eller de fraser som man redan kan. Man kan
anvinda texter (t.ex. singtexter) eller ord (slang eller nonsens) som man ofta hor.

Jinglar

¢ taen sing du kanner till eller tycker om (Sma grodorna) och sitt nya
ord till tonerna: *Sma cellerna, sma cellerna dr lustiga att ha...”

e (ot en ramsa som t.ex.; 30 dagar har november, april, juni och
september...

Akronymer (rubrikord)
e Nordens huvudstider - HORKS

Gor sa hir for att konstruera akronymer:

Steg 1. Skriv ner den information som du skall lira in. Stryk under den
forsta bokstaven 1 vatje ord.

Steg 2. Hitta pa ett nytt ord eller en fras (nonsens eller annat)
som innehéiller de bokstiaver du har strukit under.

Exempel: Fyra symtom p4 schizofreni
1. Tillbakadragen
2. Hallucinationer

3. Inadekvat kinslomassigt svar
4. Storhetsvansinne

Akronym: THIS
Akrostikon (begynnelsebokstiver)
e Spektrats farger - Ryska och Gronlindska Grodor Briker Vackert

Gor sa har for att konstruera akrostikon:

Steg 1. Skriv ner den information som du skall lira in. Stryk under den
forsta bokstaven 1 varje ord.

Steg 2. Hitta pi ett nytt ord eller en fras (nonsens eller annat)
som innehaller de bokstiver du har strukit under.

Exempel: Perifera nervsystemet; 12 hjarnnerver
1. Olfactori
2. Opticus

3. Oculomotorius
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4. Trochlearis

5. Trigeminus

6. Abducens

7. Facialis

8. Vestibulocochlearis
9. Glossopharyngeus
10. Vagus

11. Accessotius

12. Hypoglossus

Akrostikon: Olycklige Oskars Onda Tunna Tarm Ack
Eo6r Varje Ging Vrids Av Harm

Om en serie av meningar/uttryck beh6ver liras in, stryk f6rst under
nyckelordet eller det mest framtridande ordet 1 varje mening.
Markera sedan forsta bokstaven i vatje nyckelord och gér en
akronym eller akrostikon.

Exempel:  Abraham Maslows teori om basala minskliga behov:
1. Fysiologiska behov
2. Behov av Sikerhet
3. Kontaktbehov
4. Behov av Uppskattning och Status
5. Behov av §jilvforverkligande
Akrostikon: Fredrik Sjunger Klangfullt Under Solen

Egna idéer:
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Forkortningar

1. Symboler och tecken

= lika med * viktigt > storre 4n

# inte lika med ** mycket viktigt < mindte in

& och # nummer Vs versus, kontra
O, {h 1

information som hor ithop

2. Forkortningar (skippa punkterna)

jfr =jamfor ex =till exempel avd = avdelning
Hbg=Helsingborg max = maximum min= minimum
ekv =ekvation smft = sammanfattning

3. Anviind f6rsta stavelsen av ett ord

pol = politik

dem = demokrati 1ib =liberal

4. Anvind forsta stavelsen + forsta bokstaven i andra stavelsen

subj = subjekt

adj =adjektiv

5. Uteslut de sista bokstiverna, ta med sa mycket att du kidnner igen ordet

ekon = ekonomi

biol= biologi rep = repetition

intro = introduktion

forh= forhillande info =information

6. T'a bort vokaler mitt i orden

bkerd =bakgrund

2or= ginger ngn = nagon

isht=1 synnerhet

ngt = nigot

Skriv in egna forkortning vid pilarna

Adapted from: Pauk, W. (1984). How to study in college. Boston: Houghton Miffin Company.
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Att lasa kurslitteratur

Som SI-ledare, still dig sjdlv foljande fragor:

Vad forvintas studenterna kunna efter detta kapitel?
Vad ir det viktigaste konceptet som studenterna miste forsta?
Vilken information bor de komma ihdg pa lingre sikt?

Vad forvintas studenterna kunna utfora efter detta kapitel?
Vilken grundliggande information ir nédvindig for att de ska uppni
onskat resultat?

Tank pa:

<& Lyft fram information som du bedémer 4r viktigt f6r att klara
kursen. Friga studenterna varfér detta material viktigt?

% Uppmuntra studenterna att forbereda sig innan férelisningen
genom att lasa angiven litteratur och gora anvisade uppgifter. Tala
om att de spar tid och kan organisera sina anteckningar bittre under
forelisningen om de ér forberedda. Under terminen kan
forberedelsen vara en uppgift vid ett SI-mote.

% Gi igenom hur man liser tabeller, grafer och diagram. Diskutera
vikten av att forstd och kunna tolka informationen ritt frin dessa.

% Hjilp studenterna att formulera frigor fran rubriker 1 litteraturen,
terminologin och diagram.

% Las litteraturen och anteckningarna frin forelisningen integrerat
och diskutera om innehallet 1 litteraturen kompletterar eller vidgar
innehéllet 1 information som gavs pé foreldsningen.

** Visa studenterna hur de kan komplettera sina anteckningar genom
att anvinda innehillsforteckningen i litteraturen. Om ett amne inte
finns beskrivet pa de angivna sidorna si kan innehallsforteckningen
tala om ifall det aktuella omridet finns beskrivet i ndgon annan del
av litteraturen.

Agera:

% Still samman en “studieguide” for det forsta kapitlet i boken. Dela
ut den till studenterna som deltar i SI-moétet. Uppmana dem att gora
sin egen “studieguide” till nista kapitel.

.
0‘0

Lat studenterna stilla samman information frin olika killor,
anteckningar, litteratur etc. Be dem lidgga extra vikt vid information
som iterkommer 1 dessa killor.

g

* Infor varje nytt kapitel, 1at studenterna fa nigra minuter pi sig att
gora en Overblick av texten, under SI-motet.
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% Det forekommer att forelisaren anvisar vissa kapitel i litteraturen
men formulerar sina tentamensfrigor enbart pa vad som har sagts
under foreldsningarna. Nir si ar fallet kan studenterna anvinda
texten 1 litteraturen som ett komplement till sina anteckningar under
SI-métet. Poingtera dock att det 4r viktigt att litteraturen finns med
som referensmaterial under allt arbete.

Gor en *Studieguide” Hver ett kapitel i din nuvatande bok:
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Tank pa:

N
L<4

9
”n

¢

o
L4

9
o

9
h 4

o

Lis igenom innan du gér understrykningar. Gor inga
understrykningar forrin du har last firdigt ett stycke och gjort en
kort paus for att tinka igenom vad du just liste. Detta hjilper dig
att inte stryka under allting som verkar viktig vid forsta 6gonkastet.

Var selektiv. Gor inte sa ménga eller 1inga understrykningar att de
6verbelastar ditt minne eller att du maste tinka 1 flera riktningar
samtidigt. Var sparsam med dina undetstrykningar, men stryk inte
under si lite att du maste lisa igenom stycket igen.

Anvind egna ord i matginalen. Anvind dina egna ord nir du gor
anteckningar 1 marginalen. Dina egna ord ér ledtrddarna till ditt
minne.

Var kortfattad. Stryk under meningsfulla fraser istillet for hela
meningar. Lat ocksd dina anteckningar i marginalen vara korfattade
men kirnfulla. Det blir littare att komma ihag och littar att anvinda
nir du liser hogt eller repeterar materialet.

Var snabb. Lis igenom texten, gi darefter igenom texten snabbt
igen och markera samtidigt det viktiga. Fortsitt till nista kapitel och
g0t samma sak igen.

Var noggrann. Att vara noggrann kriver en del koncentration men
sparar tid. Nir du ska repetera texten eller lisa dina anteckningar fir
du en enkel och klar bild av det som ir viktigt.

Organisera. Fakta och idéer som har organiserats i olika kategorier
ar mycket littare att komma ihig dn 16styckt fakta.

Gor hianvisningar, Om du liser nigot viktigt pd sidan 64 som har
en direkt koppling till en text pa sidan 28, gor di en pil bredvid
texten, som pekar uppat och skriv ”28” vid pilen. G4 sedan till
sidan 28 och gor en pil bredvid den relevanta texten, som pekar
nerit och skriv 764" vid den pilen. P4 detta sitt knyter du ithop de
tva texterna nir du repeterar och underlittar f6r ditt minne att se
sammanhanget.

Var systematisk. Det finns méinga sitt att markera texten: enkla
eller dubbla linjer, genom att anvinda asterisker, ringa in texten eller
ett ord, rita en ruta runt viktig text eller att anvinda marginalen pé
pappret for lingre noteringar. Préva dig fram vad som passar dig,
men var konsekvent nir du markerar. Det ska st helt klart f6r dig
vad varje markering betyder si att du kan koncentrera dig pa
meningen med texten.

From: Pauk, w. (1984) How to study in college. Boston: Houghton Mifflin Company
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Tentamensfragor - sant/falskt

e Lis instruktionerna till tentamen innan du botjar.

o Besvara alla frigorna. Berikna tidsatgingen for att svara pi alla frigorna i
tentamen. Ofta nir en tentamen ir formulerad som sant/falskt frigor ir det totala
antalet frigor mycket stort. Om du ska hinna med att svara pi alla frigorna, svara
snabbt. Att tinka igenom en fraga linge kan kosta dig ménga poing och det svar
du satt med en ling stund ger kanske bara tvi av totalt hundra poing. Om poing
dras ifrdn vid felaktiga svar pi en tentamen var extra noga med att ha ett
tidsperspektiv pa helheten.

e Lis VARJE FRAGA noga.

e Forsok forst att svara pa en friga utan att titta pa alternativen. Hall handen
over de alternativa svaren.

e Besvara de frigor du kan forst. Du kan finna ledtradar till de svéra frigorna
genom att forst svara pa de frigor du kan. Besvara dirfor f6rst dessa och gi
direfter tillbaka till de svéira frigorna.

e Anvind sunt fornuft niir du bestimmer dig for ett svat.
Det ir litt att bli f6rvirrad nir man forséker komma pé svaret. Ta ett djupt
andetag och forsok att resonera dig fram till vad som iér ritt, sant eller rimligt.
Forsok att minnas de frigor du sjilv har stillt dig vid forberedelserna for
tentamen eller visualisera texten och dina anteckningar.

e Nir du har svarat pa alla frigorna. Ga igenom hela tentamen igen nir du har
svarat pa alla frigorna och ritta eventuella stav- eller slarvfel.

e Att dndra ett givet svar. Forskningen visar att det svar som du fOrst ger oftast ar
det bista svaret. Men uppticker du vid genomgingen av din tentamen att du
uppenbart har svarat fel, indra da.
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Tentamensfragor — flervals

Lis instruktionerna till tentamen innan du borjar.

Besvara alla frigorna. Berikna tidsitgingen for att svara pi alla frigorna1
tentamen.

Lis VARJE FRAGA noga.

Besvara de frigor du kan f6érst. Du kan finna ledtradar till de svara frigorna
genom att fGrst svara pa de fragor du kan. Besvara dirfor forst dessa och gi
direfter tillbaka till de svéra frigorna.

Forsok forst att svara pa en friga utan att titta pa alternativen. Hill handen
over de alternativa svaren.

Anvind sunt fornuft nir du bestimmer dig for ett svar.

Det ar latt att bli forvirrad ndr man férsoker komma pa svaret. Ta ett djupt
andetag och forsok att resonera dig genom frigan. Tink igenom ditt svar si att
det blir meningsfullt.

Nir du har svarat pa alla frigorna. G4 igenom hela tentamen igen nir du har
svarat pa alla frigorna och ritta eventuella stav- eller slarvfel.

Att dndra ett givet svar. Forskningen visar att det svar som du forst ger oftast ir
det basta svaret. Men uppticker du vid genomgingen av din tentamen att du
uppenbart har svarat fel, indra da.

Téank pa:

% Om fotsta svarsalternativet ir ritt, titta d4 lingst ner for att se om
det sista alternativet ir ett svar av typen “alla ovan angivna svar”
eller ”inget av ovan angivna svar”.
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Tentamensfragor — matchande

e Lis instruktionerna till tentamen innan du bétjar.

e Besvara alla frigoma. Berikna tidsitgangen for att svara pa alla frigorna i
tentamen.

e Bestim monstret for de matchande fragorna. Innan du borjar svara pa
fragorna, titta igenom tentamen fOr att se vad fOr slags matchning som soks 1
svaren, t.ex. citat av olika personer, definitioner for ord eller en beskrivning av
hindelser.

¢ Lis VARJE FRAGA noga.

e Besvara de frigor du kan forst. Du kan finna ledtridar till de svira frigorna
genom att forst svara pa de fragor du kan. Besvara dirfor forst dessa och gi
direfter tillbaka till de svara frigorna.

¢ Kolumner. Om tentamen innehaller tvi kolumner med information som ska
matchas och den ena kolumnen innehaller mer text, lis igenom den hela
kolumnen med den linga texten en ging forst. Nar du sedan ska matcha svaren
har du den linga texten i ditt minne och kan relatera de korta texterna snabbare.
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Tentamensfragor - korta svar/fylla-i-ord

Téink pa:

R/
L X4

(2
0.0

Lir dig dmnet fram- och baklinges. For denna typ av fragor
miste du memotera svat; namn, data, diagram etc. Fokusera pa
fakta och nyckelord nir du forebereder dig f6r tentamen. Forsok att
forutsiga vilken typ av frigor som 4r adekvata for en tentamen med
korta svar.

Lis instruktionerna till tentamen innan du bérjar.

Besvara de frigor du kan forst. Du kan finna ledtradar till de
svara fragorna genom att forst svara pa de frigor du kan. Besvara
dirfor forst dessa och ga darefter tillbaka till de svira frigorna.

Besvara alla frigorna. Berikna tidsitgingen for att svara pé alla
fragorna i tentamen.

Nir du har svarat pa alla fraigorna. Gi igenom hela tentamen
igen nir du har svarat pa alla frigorna och ritta eventuella stav- eller
slarvfel

Att 4ndra ett givet svar. Forskningen visar att det svar som du
forst ger oftast ar det bésta svaret. Men uppticker du vid
genomgingen av din tentamen att du uppenbart har svarat fel,
dndra da.
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Tentamensfragor — essé

e Lis instruktionerna till tentamen innan du borjar.

e Lis igenom alla frigorna forst. Pi en del frigor hittar du svaret direkt. Notera
nyckelord nir du har det 1 firskt minne, men vinta med att besvara frigan.

e Gor upp en plan for hur ling tid varje fraga far ta. Planera din tid s att du
har tillrickligt med tid pa slutet for att ga tillbaka och fylla i ofullstindiga svar
och kontrolldsa. Sluta skriva nir den planerade tiden du har gett var frigan ir
slut och g vidare till nista friga. Om du har en tentamen med lit siga sex
essafrigor s dr det sannolikt att sex ofullstindiga svar ger dig mer poing 4n tre
fullstindiga svar. Limna ingen friga obesvarad.

¢ Besvara de frigor du kan forst och behall ditt lugn.

e Aven om tiden kinns knapp, ta dig tid att strukturera ditt svar. Ta som en
regel att forst gbra ett utkast 6ver vad du vill ha med 1 ditt svar, skriv sedan ner
svaret. Nar du skriver valj i forsta hand det som framstir som mest relevant och
forsok att undvika att skriva osammanhingande.

e Boétja direkt med det viktiga. Lat den fOrsta meningen vara en
sammanfattning av din huvudpoing. Om du skriver ett lingt svar, gor en
sammanstillning av det zmne du behandlar 1 ett kort och kirnfullt inledande
stycke.

e Lisigenom texten. Nar du har skrivit klart svaret pa en friga, lis igenom och se
efter si att du har svarat pa alla delar av frigan.

e Skriv kvalificerade svar trots att du dr osdker
Det ar biittre att siga I shutet av 1800 talet” dn att siga 1884 om du inte
kommer ihdg om det var 1884 eller 1894. Att ange den ungefirliga tiden kan
vara fullt tillrdckligt, medan att ange fel 4r kan ge dig avdrag pa poingen.

Tink pa:

% Om fOtsta svarsaltetnativet ar ritt, titta di kingst net for att se om
J &
det sista alternativet ir ett svar av typen “alla ovan angivna svar”
eller ”inget av ovan angivna svar”.

% Nir du liser till en essitentamen ir sammanhanget det viktigaste.
Lir dig huvuddragen, nyckelbegrepp, steg i argument, en process
eller lir dig ett kort avsnitt utantill. Detta ger tyngd 4t din essi.

% Forsok att fotekomma tentamensfrigor om t.ex. om kutsen har
handlat om grekernas och romarnas fall si kan du med all sikerhet

forutsiga att en fraga pa tentamen kommer att vara att besktiva
dess likheter och skillnader.
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Vanliga ord vid essafragor

Undersok kvalitéer, eller karaktetistika, for att bestamma likheter

Jamfor
Framhall motsats Framhall olikheter, skillnader eller kontraster for likartade objekt, hindelser,
ey begrepp etc.
Beddm Gor en bedémningar med hansyn till {6r- och nackdelar av de faktorer som
aae skall 6vervigas eller efterfrigas.
Skriv kortfattade, tydliga och vilformulerade meningar. Hall 1 minnet till
Definiera vilket omride de olika posterna tillhér, och vad som skiljer detta omrade
fran ovriga.
) Utforska och analysera noga. Presentera 6vervigande ”{6r och emot” f6r
Dixkutee problemet eller punkterna.
= ‘ Gor en lista eller ett sammandrag. Redogér, punkt £6r punkt, kortfattat vad
wHlSE T, som krivs vid vatje punkt.
. Gor en noggran utvirdering eller bedomning och utveckla mojligheter och
Uididera begransningar.
Fotklara Klargér, belys och tolka det material du presenterar.
Ilustrera Mlustrera med en figur, ett diagram, eller rita upp ett konkret exempel.
Tolka Oversitt, ge exempel eller kommentera imnet och gor en egen beddmning
pa materialet.
Forsvara Bevisa ditt antagande eller beskriv vad du grundar dem pa.
Lista Stall upp 1 punktform, 1 en serie eller 1 en tabeller.
= . Gor ett systematiskt sammandrag av huvuddrag och kompletterande
et material.
Bevi Bevisa en tes genom att citera kéllor, ligga fram argument och med ett
syg logiskt resonemang.
Relatera Betona sammanhang och samband.
Gransk Analysera och kommentera kortfattat och i en organiserad form,
g huvuddragen 1 frigan.
Redogor for Forklara huvaddragen kortfattat och tydligt.
Sammanfatta Redogor f6r huvuddragen eller fakta, 1 en koncentrerad form.
Teckna Teckna ner en beskrivning av framstegen, sekvenserna eller utvecklingen

fran utgingspunkten.
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SI i sprak

Ett speciellt tack till SI-ledarna Tetesa E., Engelska inst., Silje L., Tyska inst., Karl

R., Kinesiska inst. och Enoch R., Klassisk grekiska inst. vid Lunds universitet.
(Himtat frin presentationen “Extending Boarders SI today and in the Future” under rubriken “Twenty-five SI-
Leadets in languages interviewed”, 2004)

% Social nirvaro - liir kiinna varandra — arrangera triffar, 4t
tillsammans.

e Tamed fika till SI-métet. Det ger fler majlighet att narvara och
firre ursikter att inte komma pé grund av hunger — att ita
tillsammans skapar ocksd gemenskap.

e Bjud in personer fran det land vars sprik ni studerar, tll SI-méten
och triffar.

< Fokusering — it studentetnas diskussion med varandra och
deras fragor eller idéer vigleda SI-métet.

e Bétja med en Svningsuppgift som ger praktisk trining i spriket. Lit
studenterna ta hjilp av till exempel matematiken och utfér enkla
riknetal i det studerade spraket (tv4 plus tre blir fem osv.).

e Oppna upp 6t en diskussion studenterna emellan om svirigheter
med grammatik eller fonetik.

e Folj upp med Svningar och diskussioner i gruppen vilka kan belysa
de frigor som har framkommit.

o Diskutera grammatiska frigor, politik, historia eller andra relevanta
amnen gillande det land vars sprak ni studerar.

& Motivation — lit SI-métet bli roligt och stimulerande.

o Delain studentetna i grupper och 13t dem formulera och stilla
fragor till varandra. Alternativt dela in dem ilag och arrangera en
frigesport.

o ”Kinesisk (eller tjeckisk eller... ) Jeopardy.” Skriv ner och visa ett
tecken eller sig ett ord (en fras) och lit studenterna stilla frigorna.
Exempel; SI-ledaren saget ”house” och studenterna/lagen svarar
“What is the building whete people live?”

e Ge ett ord pa svenska och 14t studenterna/lagen tivla om att forst
skriva ner ordet pd det sprik ni studerar.

o Lt studenterna stilla “tjugo frigor” pa det studerade spriket for att
identifiera en person i rummet (is it a girl? Does she have red hair?
Is she wearing black...)
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Dela in studenterna i grupper om 3-4 personer och ge varje grupp
en hég med skrivna ord/tecken pé det sprik ni studerar. Lat lagen
tivla om att fér skapa en mening av lappatna som delats ut.

Besktiv en bild pa det sptik ni studerar. Ligg extra vikt vid att
besktiva i farg och form, bojningar, tempus etc.

Egna idéer om SI i sprik:
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Sprakspelet

Ett stort tack till Eva Zsoka Mihala pé Slaviska institutionen vid Lunds universitet,
som har utvecklat och testat spelet i sina SI-grupper och delar med sig av en positiv
erfarenhet.

Start

s
g o
g B %

1. Botja med att skriva frigor med olika svérighetsgrad t ex inom sprik:
6versattningar, grammatiska frigor, frigor om landet etc. Inom matte:
terminologin, uppstillning och utrikning, problemldsningsfrigor.

2. Placera de svéra fragorna den “’raka” vigen fran Start till M3l (i mitten). Placera
de enklare fragorna eller olika teman pé de yttre “viigarna”. Fragorna ska
ligga osynliga for spelarna och de miste vilja vilken vig de vill ta redan frin
start. Forst till mél vinner.

3. Félj upp med 6vningar och diskussioner i gruppen vilka kan belysa de frigor
som har framkommit.
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Ovning

Forfarandet ir ganska enkelt. Forst sorterar du artiklarna 1 olika grupper. Hur
mycket arbete det blir, beror pa hogens storlek. Om du har tillgéng till n6dvindig
utrustning forenklas arbetet, annars fir du gi nidgon annanstans och genomféra
det. Det dr viktigt att inte lita det g for lingt dvs. det dr bittre att hantera nigra
fi saker samtidigt dn att samla pi sig f6r mianga under lingre tid. P4 kort sikt
forefaller det kanske inte si viktigt men problem kan snabbt uppsti. Ett misstag
kan ocksd bli dyrbart. Vid forsta anblicken kan hela forfaringsittet verka
komplicerat, men snart blir det en del av det vardagliga livet. Det ir svirt att
forutse ett slut pd denna nédvindiga uppgift inom den nidrmsta framtiden, men
framéver vet man inte vad som kommer att hinda. Efter det att proceduren ir
firdig, sorterar man de olika materialen i olika grupper igen och de kan sedan
liggas in pd sina platser. Eventuellt blir de anvinda en ging till och hela

proceduren miste di goras om igen. Hursombhelst 4r det en del av livet.
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Anvisningar évhingen

Sktiv ned si mycket av det du kommer ihdg av texten, utan att titta pa foregiende sida:

Vatfor var detta svart?
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Isbrytare

Hitta nagon som kan:

Nynna niagonting som Mozart har skrivit

T'a nigra enkla danssteg

Lisa négra rader pa vers

Forklara varfor himlen ar bl

Kott betitta om en dtém han/hon haft

Rita en bild av en hist

Arligt siiga att han/hon 4r helt avslappnad och ttivs med att gi
runt och prata med andra méinniskor i denna Gvning.

Benimna fem olika figelarter (eller trid)
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Fler forslag

Aktiviteter som kan anvindas inom flera olika imnen och som gor att studenterna
aktivt deltar, har roligt och lir pa en och samma ging:

% Jeopardy - visa svaren pé frigorna pi en spelplan (overhead), lit
studenterna formulera frigorna individuellt eller 1 grupp

% Hinga gubbe — lit ett ord eller en hel fras markeras med ett streck
for varje bokstav. Studenterna maste lista ut ritt bokstiver for att
fylla 1 ordet innan “gubben” 4r hingd.

< Tabu — lit en student verbalt beskriva ett koncept utan méjligheten
att anvinda nyckelord (tabun) fér begreppet. Ovriga studenter
gissar vilket ord eller fras det giller.

% Lapp och Hatt - SI-ledaren skriver frigor pa lappar som liggsien
hatt. Studenterna drar en friga ur hatten och far ca 5 min. pa sig att
titta genom sina anteckningar, litteratur etc. for att darefter med
egna ord presentera sin friga och sitt svar till gruppen.

¢ Simon siger — SI-ledaren 4r Simon och studenterna stiller sig
framfor Simon. Leken gir ut pa att Simon siger och visar saker som
de andra ska gora, men bara om han/hon siger "Simon siger" forst.
Exempel:

Simon siger "Simon siger klia dig pd huvudet” och Simon visar
detta genom att klia sig p4 huvudet, de andra deltagarna ska hirma
Simon. Om Simon daremot bara siger "Klia dig p4 huvudet" och
visar det si ska de andra deltagarna inte réra sig alls.

Den som gor fel aker ut, och Simon fortsitter siga 4t deltagarna
vad de ska gora. Si héller man pi tills det bara 4r en deltagare kvar,
da fir han eller hon vara Simon nista ging.

7
L4

Vem ir jag/Vad it jag? — anvind dmnets terminologi som ord,
fraser eller koncept for denna lek. SI-ledaren skriver lappar med ord
eller fraser som sitts fast pa studenternas ryggar. Direfter far
studenterna forsoka lista ut sitt ord/sin roll genom att gi runt och
stilla frigor till sina kamrater som till exempel ”Vad 4r min
funktion?” eller ”Var kan du hitta mig?”.

¢ Fanga och svara — SI-ledaren stiller frigor och slinger 1vig ett litt
féremal (typ en artpase). Den student som fingar foremalet svarar
pé frigan. Hir giller det att vara 6dmjuk och lita studenterna
vidarebefordra féremalet 1 det fall de inte har svaret sjilva.
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% Utflykter — att ”se” sitt imne eller koncept i ett praktiskt
sammanhang kan innebita extra inspiration f6r studenterna.
Genom en utflykt i praktiken kan teorin och konceptet fingas upp
och sammanfogas till forstaelse.

Exempel pa utflykter kan vara:

en utflykt till ett musteri kan gora susen for
mikrobiologens fotstielse for svampbildning

en utflykt till fingelset kan ge sociologerna en
férdjupad inblick i det svenska systemet

gor ett besSk pa en inhemsk restaurang ellet krog,
Lat studenterna bestilla sin mat pa thai eller
kinesiska och 13t samtalet under middagen vara det
sprak ni lr.

% Pictionary - kan anvindas for foreteelser, meningsuppbyggnader
eller andra koncept.

Regler:

Dela in studenterna i grupper och lit dem utse en
lagkapten. Denne beslutar i vilken ordning
kamraterna ska gi fram for att illustrera pa tavlan.
Nir en student gir fram fir han/hon ett ord ellet en
foteteelse att beskriva med diagram eller genom att
rita bilder.

Studenten ska illustrera ordet utan att siga nigot,
gestikulera eller rita pilar, bokstiver eller symboler.
Under tiden som studenten ritar fir hans/hennes lag
ropa otd som de tror illustreras.

Om de ropar ritt otd fir de poing, motsvarande
antal sekunder det tog dem att komma pa ordet,
fran det att illustrationen borjade.

Har laget inte gissat ritt ord inom 60 sekunder fir
de 60 poing och det andra laget fir da 10 sekunder
pA sig att gissa ritt. Kan det andra laget ratt svar dras
15 poing ifrin deras totalpodng.

SI-ledaren avgor antal uppgifter for leken.

Roliga sidor pa Intetnet - lekar och annat som kan goras om till ST aktivitetet:

http:// www.knatteringen.com/lek.html
http:// Www.primarygames.com/
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Skriv ner dina egna idéer:

Sand aven girna in DIN IDE ill: SLmentor@kanslilth.se eller som
kopia till Centrum f6r Supplemental Instruction, LTH Kansli,
Box 11, 221 00 LUND
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Skriv ner dina egna idéer:
Sind dven girna in DIN IDE till: ST.mentor@kanslilth.se eller som
kopia till Centrum f6r Supplemental Instruction, LTH Kansli,

Box 11, 221 00 LUND
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SI — grundprincip och metod

Malsittning med SI-programmets ir att skapa en miljé och ett sammanhang dir
individen i en inlirningssituation kan ta tillvara sin intellektuella kapacitet och
uppnd uppsatta mal. SI-programmet arbetar fér denna malsittning genom att:

- lyfta fram och belysa f6rindringar vid 6vergangen frin en inlirningsmiljé till nya
studiemiljoer som kriver nya strategier och forutsittningar for studierna. SI-
programmet lyfter fram dessa férindringar i ett akademiskt och ett allmint
petspektiv.

- under SI-moten integrera det imnesmissiga innehéllet (vad) med forstaelse for
den egna inlirningsprocessen och ger kunskaper om kritisk granskning, ett logiskt
dllvigagingssitt och studiestrategier (hur) limpliga f6r 4mnet. SI-metoden strivar
efter att studenterna ska se inlirningen i ett helhetsperspektiv och finna
motivation att lira vidare (varfor).

- anvinda de resurser som finns pa fakulteten/ institutionen/skolan och ge den
enskilda individen en mojlighet att praktiskt tillimpa forstielsen och kunskapen i
dmnet, 1 ett gemensamt lirande.

For att uppni denna malsittning si dr det av stOrsta vikt att det finns stod for SI-
programmet vid fakulteten/institutionen/skolan. En 6ppen kommunikation och ett
samarbete mellan alla berdrda parter ir en forutsittning for ett bra resultat.

SI-metoden bygger pa att studenterna lir sig genom att diskutera och dela de egna
erfarenheterna och sin kunskap med varandra. ST som metod kriver att féljande
punkter finns med:

% Kontinuerligt schemalagda méten erbjuds 1 mindre grupper.

% Gruppledaten it en student med god kunskap och erfarenhet frin
kursen.

% Gruppledaren deltar regelbundet vid kursens foreldsningar,
lektioner och/eller laborationer.

«* Inlirning av studieteknik integreras med mlidrning av dmnet 1 en
socialt positiv atmosfat.

& Mobten erbjuds till alla studenter som kommer nya pd kursen oavsett
tidigare erfarenhet, akademisk eller social bakgrund.

% Gruppledaren far utbildning i studieteknik och metoder for
gruppinlirning samt har regelbundet handledning och observeras 1
sitt atbete.

% Programmet utvirdetas efter avslutad kurs/termin. Utvirderingen
gots pa flera nivier (studenter, lirare, SI-ledare, institutionen) och
tar hansyn till bide resultat och upplevelser.
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SI-programmet beskrivs bist som fordjupad forstéelse i ett
gemensamt larande.

SI har utvecklats for att mota studenters behov av hjilp med
kursinnehéllet och social gemenskap.

SI-méten ar utformade for att stodja samarbete under inlirningen.

En SI-ledares ansvar 4r bland annat:

- att fora anteckningar under foreldsningen

- att ldsa litteratur och material som studenterna har blivit hinvisade
for kursen

- att delta pa minst en forelisning eller lektion/vecka.

- att delta i metodhandledning en ging/vecka.

SI-ledaren ar en studiekamrat med erfarenhet av kursen och ir en
torebild for de nya studenterna.

SI-ledaren ska samarbeta med fSrelisaren i1 kursen.

En av grundprinciperna f6r SI-metoden ir att lita gruppen besvara
frigan.

Ett SI-moéte kan ha 8-15 deltagare.

SI-ledarutbildningen ger blivande SI-ledare kunskap om hut man
kan kombinera VAD man lir med HUR man lir och vad man gor
nir man inte vet vad man ska gora.

Syftet med handledning och observation for SI-ledare ir att ge
ytterligare utbildning och vigledning for ett forbittrat ledarskap.

Studenterna deltar i SI av flera olika skal:

- tor att fa tillfille att diskutera problem och 16sningar med
kurskamraterna 1 mindre gruppet.

- for att hoja sina betyg eller klara ett test

- for att lira sig att studera effektivt

- for att lira kdnna sina kurskamrater

- f6r att {6rstd helheten av de nya studierna
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SI-utbildningen - detta har vi gitt igenom

I en 6versikt av SI-programmet och av SI-ledarens arbetsuppgifter har vi teoretiskt
och praktiskt diskuterat ett agerande utifrin grundprinciperna i SI-metoden.

Vi har trinat och diskuterat interaktionen mellan olika SI-aktorer genom simulerade
SI-méten och talat om de olika ansvarsomriden som finns inom programmet.
Diskussionerna har dven rért vad som kan forvintas av de olika medaktorerna.

Tips om hur ett SI-méte planeras, genomfoérs och avslutas har tagits upp - frin fore
det forsta SI-métet till att gbra en avslutning av varje mote eller uppfoljningen efter
kursens/terminens slut. Trining i iterfrignings- och presentationsteknik har gjorts
och frigor som kan vara knepiga att hantera i en grupp har diskuterats.

V1 har gitt igenom det arbetsmaterial som giller f6r SI-programmet: underlag f6r
planering, intresseanmilan till studenterna, egen reflektion f6r SI-ledare,
nirvarolistor och utvirderingen.

Idéer om hur arbete i grupp kan modelleras och anvindas (collaborative learning)
for ett aktivt deltagande har lyfts fram 1 diskussioner kring de simulerade SI-

motena.

Allmdnna rid och mer imnesanknutna tips och rid om studiestrategi och
studieteknik har getts ett uttymme under utbildningen och ménga fler kreativa idéer
finns. Genom att aktivt samarbeta och genom att regelbundet delta vid
handledningstillfillen och arrangerade triffar f6r SI-ledare hoppas vi att ni ska
finna er roll som SI-ledare och dela med er av denna kunskap 1 framtiden.
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Bilaga 2: Cornells metod for anteckningar
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Cornells metod f6r anteckningar

Cornells metod for anteckningar utvecklades av Dr. Walter Pauk vid Cornells universitets
lircentra i New York. Metoden visar pi ett effektivt sitt att organisera anteckningar och att skapa
en guide for fortsatta studier. Metoden stédjer ett aktivt lirande, ett keitiskt tinkande och ger en
mojlighet till 6kad fSrstielse for undervisningsmaterialet. 5 steg for att anteckna:

Steg 1: Anteckna

Férbered genom att dra en vertikal linje ungefir 6 cm frin den vinstra marginalen pa ett papper.
Den vinstra kolumnen ir en “komihdg” kolumn (anvinds i steg 2). Den hogra kolumnen
anvinds f6r anteckningar under lektionen. Anteckna huvuddragen ellet som stycke/notisform.
Ta med alla diagram, illustrationer eller frigor och svar som framkommer under lektionen.

Komihig Anteckningar fran forelisningen
Nickelord Rubrik, datum, sidbinvisning
VEM, VAD, I;
IVARFOR
Ge exempel:
II;
Ge exenpel:
111;
Ge exenipel:

Sarmmantatta med egna ord:

Steg 2: Repetera

G4 igenom anteckningarna snarast méjligt efter foreldsningen. Repetera och sammanfatta
forelasningen for att aterkalla materialet i minnet. Genom att repetera anteckningarna inom 48
timmar forstirks minnet av forelisningen med 80 %.

Skriv nyckelord och fraser i “komihig” kolumnen for att sammanfatta forelisningen. Anvind si
f4 ord som mojligt. Skriv ner frigor som kan piminna om oklara idéer ellet som hjilper till att
férstitka och koppla ihop idéer eller foreteelser. Formulera potentiella tentamensfrigor utifrin
anteckningarna och sammanfatta féreldsningen med egna ord. Identifiera vad som ir klart och
vad som behdver ytterligare f6rklaring eller information.

Steg 3: Lis hogt
Anvind kolumnen “Komihig” for att dterfora informationen till minnet. Tick 6ver den hogra
kolumnen av anteckningarna och iterberitta med egna ord det som sagts pa fotelisningen.

Steg 4: Reflektera

Efter repetitionen och hoglisningen lit anteckningarna ligga ett tag. Lis direfter igenom dem
igen och tink Sver det som str sktivet. Lis angiven litteratur eller annat material som delats ut
under férelisningen for att tydliggora dina anteckningar. Anvind anteckningarna frin litteraturen
och foreliasningen fOr att finna orsaker och effekter, definiera terminologi och relatera till andra
koncept. Generalisera och dra slutsatser.

Steg 5: Aterblick
G4 tillbaka till anteckningarna flera ginger i veckan for att dterhimta informationen. Upprepade
aterblickar ger minnet en mojlighet att hilla kvar och iterhimta information till minnet.
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Bilaga 3: Lirstilar, ett utdrag ur hiftet:
”Four, Three, Two, One Approach...with style &
technology” frin Community College of Aurora
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Why examine styles?

Research shows that people receive and process information in many ways. The greatest
learning and the most powerful communication occur when individual "styles" are honored.
One Approach is designed to help trainers, teachers, managers, and supervisors meet diverse
needs for more effective learning, improved productivity, and greater harmony.

What are styles?

David Kolb and Bernice McCarthy, among others, have identified similarities among groups
of people that can be used to facilitate teaching, training, student learning, and supervision.
For example, in McCarthy’s model, people may show a low to strong preference for
receiving and processing information in one or more of four different ways.

* Those who demonstrate a strong Style One preference are "Relationship Builders"” who
tend to be reflective, enjoy group discussions, and work for harmony. -

* Those who rank strongly as a Style Tiwo are "Analyzers" who tend to be logical, enjoy
research, and prefer to follow textbooks and rules closely.

* Type Three people are "Problem-Solvers" who tend to be practical, enjoy hands-on
situations, and want to get to the bottom line,

* Style Four includes "Innovators” who exhibit strong imaginations, enjoy taking risks, and
excel at change and adaptation: COE

Meeting the needs of all these individuals-can be an incredibly exciting and rewarding

challenge.

Community College of Aurora ({8 Faculty Staff and Organizational Development 3
)4 g ty



* are flexible

» thrive on crises that challenge them as thinkers

« somenimes reach accurate conclusions with no logical justification
« complain about busywork

® pesist sructure

* are ¢asily bored

» are highly intuitive

» can be over-committed and unable to finish a task

v ask "WHAT [F?" questions

8 Community College of Aurord @ Faculty $taff and Qeganizational Development

Det finns mycket skrivet om lirstilar p4 Internet om larstilar.
Lis mer pi till exempel féljande sidor:

http:/ flatstilar.cfl.se/ Psid=1271
Engelsk sida:

http:/ /learn humanesources.com/about_learning html
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Bilaga 4: Inlarning, Bloom’s Taxonomi

Ett utdrag ur ”Taxonomy of Educational
Objectives”.
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Bloom’s Taxonomi

Efter 1948 irs konvent for the Amerikanska psykologiska férbundet, ledde Benjamin Bloom en
grupp psykologer inom utbildningen for att formulera ett klass1ﬁcer1ngssystem avseende

“inlitningsprocessens mal”. Ett system skapades med olika nivier for intellektuellt beteende,
viktiga for inlirningsprocessen. Taxonomin bestiir av 3 vergtripande omriden; det kognitiva,
attityder samt det psykomotoriska omridet. Nedan visas Blooms kunskapstrappa inom det
kognitiva omridet (och forklaras nirmare med exempel pi nista sidas):

Utviirdeting

Syntes

Analys

Tillimpning

Forstaelse

Kunskap

Bloom. B (1973) Taxonomy of Educational Objectives
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Kognition

Inom det kognitiva omradet aterfinns insikt och en utveckling av den intellektuella formagan.
Detta inbegriper minnet och igenkinnandet av data och fakta, moénster och koncept vilka tjinar
utvecklingen av den intellektuella f6rmégan. Nedan finns de sex st6rre kategorier uppriknade
med det enklaste beteendet forst och darefter de mer komplexa. D4 upprikningen ir gjord si att
graden av svirigheter 6kar maste den forsta kategorin bemistras innan man kan gi 6ver till

nasta.

Kunskap: Exampel: Rabbla en ordféljd ur minnet. Aterge

Att komma ihig. prisuppgifter ur minnet till en kund. Kénna till
sakerhetsregler.
Nyckelord: definiera, beskriva, identifiera, kinna igen, sktiva
(anteckna), benimna, lista, relatera, sammanfatta, repetera,
iterge, vilja, beritta.

Forstaelse:

Forstd inneborden Exampel: Gor en omskrivning utifran principerna for

Oversitta tentamensfragor. Forklara med egna ord stegen i att utfora

Tillféra ord och Sversitta
instruktioner eller
problemstillningar.

Berikna vitdet mellan tva
angrinsande tabellvirden.
Omformulera en
problemstillning med egna ord.

en komplex uppgift. Oversitter en ekvation till en
uppstillning pa papper eller i datorn.

Nyckelord: forsta, omformulera, férsvara, urskilja, bedoma,
forklara, utveckla, generalisera, ge exempel, dra slutsats,
tolka, skriva om, forutse, Oversitta, sammanstalla.

Tillimpning:

Anvinda ett givet koncept i en ny
situation eller pa eget initiativ
anvinda en abstraktion.

Tillimpa kunskap frin
inldrningen 1 tidigare okdnda
arbetsmiljoer.

Exampel: Berdknar en anstillds semesterersittning med stod
av en manual. Anvinder statistiska regler {6t att utvirdera
tillférlitligheten pa ett skriftligt prov.

Nyckelord: tillimpa, anpassa, uppskatta, konstruera, pivisa,
uppticka, laborera, indra, utféra, forutse, forbereda,
producera, relatera, visualisera, 16sa, anvinda.

Analys:

Delar in material eller koncept 1
mindre delar for att gor den
organisatoriska strukturen mer
tydlig,

Urskiljning mellan fakta och
slutledning.

Exampel: Forsoker att 10sa problem med utrustning genom
logisk shutledning. Kinner igen logisk villfarelse genom
bevisforing. Samlar information frin ett omride och viljer
det som behévs for vidare trining. v

Nyckelord: analysera, skilja, jimf6ra, kontrastera, diagram,
dela upp, urskilja, sirskilja, identifiera, illustrera, dra slutsats,
oversikt, relatera, vilja ut.

Syntes:

Bygger en struktur eller ett
monster utifran skilda delar.
Stiller samman delar till en helhet
med betoning pi att skapa en ny
mening eller struktur.

Exampel: Skriver processmanualer eller flédesscheman.
Designar en maskin for att utfora en speciell uppgift.
Integrerar traning fran flera olika kurser for att 16sa ett
problem. Granskar, reviderar och forandrar for att forbattra
resultatet.

Nyckelord: kategorisera, kombinera, stilla samman, utatbeta,
skapa, planera, formge, férklara, utveckla, férindra,
organisera, omforma, granska, omformulera, summera,
beratta, skriva.

Utvirdering:
Bedomer vardet av idéer eller
material.

Exampel: Viljer den mest effektiva 16sningen. Anstiller den
mest kvalificerade kandidaten. Férklarar och forsvarar en ny
budget.

Nyckelord: bedoma, slutfor, kritisera, forsvara, besktiva,
urskilja, utvirdera, tolka, rattfardiga, relatera, summera, ge
stod.







