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Att arbeta med jamstéalldhet mangfald o inkludering

Arkitekturskolans arbete med jamstalldhet och mangfald grundar sig i de lagliga krav
som finns pa utbildningsinstanser sasom Hégskolelagen men ocksa i de
styrdokument som KTH arbetar med pa en évergripande niva. Arbetet med
jamstalldhet och mangfald utgar ifran malformuleringen i dokumentet i“Ett jamstallt
KTH ” som redogdr for vilka mal som utbildningen stravar emot. KTH arbetar aktivt
med att en utveckla strategier for att integrera fler perspektiv i dokumentet "Plan f6r
Jamstélldhetsintegrering av KTH-JIKTH”. Vart arbete pa skolan stravar efter att folja
dessa utgangspunkter och vara med i pagaende utvecklingsprojekt. | arbetet med att
driva en inkluderande utbildningsmiljo har KTH bor aven Equality Office namnas, har
bedrivs ett utvecklingsarbete som paverkar alla utbildningar pa KTH och de ar bidrar
med viktig input och utveckling till var utbildningsmiljé.

Den viktigaste drivkraften i vart jamstalldhetsarbete och vart arbete med mangfald ar
var vardegrund: Arkitekturskolan ska vara inkluderande genom att erbjuda alla vara
studenter och anstallda likvardiga mojligheter. Ju fler perspektiv vi har, desto rikare
kommer vara utbildningar och var arbetsmiljé att bli.

Att all personal och alla studenter oavsett konstillhorighet, bakgrund, sexuell
laggning eller funktionsvariationer, ska ges maojlighet att arbeta och studera pa
likvardiga villkor ar av stor vikt for utbildningens och arbetsplatsens kvalitet och
status. Arbetet for en utbildningsmiljé och arbetsmiljo fri fran diskriminering ar darfor
grundat i studenternas och de anstalldas forvantningar samt deras och
verksamhetens behov. Reglerna ar till for att ge konkret stod for larare och personal i
det dagliga arbetet.



Hur arbetar vi med jamstalldhet?

Arbetet med jamstalldhet mellan kvinnor och man ar i dessa regler framlyft som ett
prioriterat omrade. Jamstalldhet ar ett forbattringsarbete och bygger pa tva viktiga
omraden. Det forsta ar att jamna ut kdnsférdelningen inom forskning och utbildning
(kvantitativa forbattringar). Det andra omradet ar att forbattra de grundlaggande
strukturer och varderingar som orsakar ogrundade konsskillnader inom akademin
(kvalitativa forbattringar). Férebilder ar ett nyckelord som vaver samman bada dessa
omraden. Vi stravar efter att visa exempel med bade man och kvinnor och dar det
inte ar maojligt, att alltid forklara varfor. Det kan vara genom att satta byggnader och
platser i kontext med (datida) lagstiftning och normer.

Hur levandegor vi Arkitekturskolans jamstéalldhet och mangfaldsregler i
verksamheten?

Vara jamstalldhet- och mangfaldsregler stracker sig éver ledningen, beredande och
beslutande organ, studenter samt alla anstallda. Vi vill ocksa i och med dessa regler
lagga grunden for att vi staller krav pa gastforelasare, gastkritiker, konsulter och
andra som traffar studenter.

Vi ska uppmuntra personalen att vidareutbilda sig om genus, jamstalldhet och
inkludering och ta del av de pedagogiska verktyg som formedlas av KTH Equality
Office och hogskolepedagogiska kursutbud. Vi ska lyfta fram och utveckla
arkitekturskolans egna tradition av jamstalldhetsarbete i utbildning, feministiskt
engagerad forskning och internationellt natverksbyggande.

For att sakerstalla att vi har verktygen for att kunna folja dessa regler ska personal
med chefsbefattningar delta i utbildning i genusmedvetet ledarskap. Vi deltar aven i
ABE skolans JMLA grupp som genomfor kontinuerliga utbildningsinsatser och
mojlighet till reflektion dver den egna verksamheten.

Viktiga standpunkter for arbetet

Mangfald — Mangfald innebar for oss att alla antagna studenter har samma ratt att
delta i utbildningen, oavsett bakgrund. Det innebar ocksa att vi respekterar och
bejakar varandras olikheter, bade som personal och student. Uttryck for
diskriminering och rasism far inte i nagon form férekomma.

Jamstalldhet — Jamstalldhet for oss ar ett uttryck for kvinnor och mans lika
mojligheter, skyldigheter och rattigheter oavsett om du &r verksam pa
Arkitekturskolan som personal eller student.

Diskriminering — Vi ser pa diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen dar
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder inte far vara grund
for att nagon missgynnas eller behandlas samre antingen direkt eller indirekt.

Referenser — Referenser ar viktigt for oss for att det bade sager nagot om vem som
har skapat platser och byggnader men ocksa vem som i framtiden kan skapa platser
och byggnader. Vi arbetar aktivt med att bredda vara referenser.



Vara fokusomraden for fortsatt arbete

1.

Omedvetna fordomar — Malsattningen ar att lyfta fram de omedvetna
féordomar som finns inom amnet arkitektur och i var kultur pa skolan. For att
synliggdra detta behoéver vi stalla oss fragor som: Hur paverkar de omedvetna
féordomarna oss som arbetstagare och som arbetsplats? Hur paverkar det oss
som utbildningsinstans, var personal och vara studenter? Hur synliggor vi
normer och omedvetna fordomar om kon eller bakgrund for att darmed kunna
gOra mer genomtankta och medvetna val?

Balanserade referenser — Malsattningen ar en kénsbalanserad
representation av referenser och exempel, bade i kursernas innehall och i
deltagandet i undervisningen. For att uppna en kdnsbalans behdéver vi stélla
oss fragor som: Vilka referenser visar vi upp? Vems arbete ges hog status?
Hur valjer vi exempel och satter ihop kurslistor? Hur férhaller vi oss till
litteraturen fran tidigare perioder som inte ar kdnsbalanserade? Hur forhaller
vi oss till hur samhallen och kultur sett ut historiskt? Hur sakerstaller vi att de
spar som vi som utbildare lamnar efter oss ar korrekta utifran malet om
konsbalanserade referenser?

Mangfald av perspektiv — Malsattningen ar att ge utrymme fér en mangd
olika perspektiv och uppmana till ett pluralistiskt synsatt pa vad arkitektur ar
och vad det har for betydelse i olika sammanhang och situationer.
Mangfaldsarbetet kopplas till de olika diskrimineringsgrunderna; alder,
etnicitet, religion och annan trosuppfattning, kdnsidentitet och konsuttryck,
sexuell laggning och funktionsnedséattning. Detta bor ske bade genom att
aktivt bemdta genom exempel i var undervisning men aven genom att framja
och uppmuntra olika tolkningar. Foér att verka for detta bor vi stélla oss fragor
som: Beméoter vi projekt med olika estetiska uttryck pa olika satt? Paverkas
var lasning av ett arbete av studentens bakgrund? Hur utvecklar vi
undervisning som ger utrymme for olika synsatt och tolkningar?



Checklista - Fem punkter om jamstallt

Jamstalldhet framjar kvalitet inom amnet och verksamheten, det handlar om att fa
battre kvalitet genom ett stérre utbud. Alla som pa nagot satt ar aktiva pa
arkitekturskolan bor fundera over vilka de sjalva valjer att referera till just idag.

1. Tank efter vad/vem som du visar pa bild och varfor. Tank efter vad/vem
bilden/férelasningen/genomgangen utelamnar och varfor. Se alltid pa den
fardiga texten/forelasningen/presentationen/bilden/uppgiftsformuleringen
/utnamningen med jamstallda och inkluderande 6gon. Vilket perspektiv har du
pa din fragestallning? Behdver du férandra nagot for att skapa mer jamstalld
representation.

2. Ga utanfor ditt vanliga natverk och arbeta medvetet med ett
jamstalldhetsperspektiv nar du bjuder in av deltagare vid paneldiskussioner,
juryarbete, seminarier, konferenser eller genomgangstillfallen.

3. Tank pa att arbetet med att lyfta fram arkitekter av bada kénen ar
somlost. Undvik “nu kommer en kvinnlig arkitekt”, utan gor det pa ett naturligt
vis utan nagra sarskilda athavor.

4. Namnge alltid kvinnor och man pa samma satt med bade fér och
efternamn forsta gangen samt darefter med bada namnen eller bara férnamn.
Ta bort onddiga varderande ord eller konsspecifika uttryck.

5. Tank pa hur du samtalar eller stéller fragor. Ha alltid en god ton som
respekterar varje student som individ. Finns det risk for att den du samtalar
med kan uppfatta dig som exkluderande? Fundera isafall pa om det ar nagot
du skulle kunna forandra.



Checklista - Fem punkter om mangfald

Mangfald framjar kvalitet inom amnet och verksamheten, och med mangfald menas
att vi ska visa 6ppenhet for olika perspektiv och férhallningssatt. Alla som pa nagot
satt ar aktiva pa arkitekturskolan bér fundera pa hur om och hur vi bemdéter nagon
med annan bakgrund an vi sjalva har.

1.

Téank efter pa vad du refererar till och vad du lyfter fram. Larare och
studenter bygger tillsammans upp en kultur genom de exempel vi lyfter pa
handledningar, genomgangar och féreldsningar. Vad inkluderar vi och vad
stanger vi ute?

Tank pa att det gar att lasa en situation pa manga olika satt. Arbeta aktivt
med att inkludera olika perspektiv och olika synsatt for att belysa en
fragestallning. Ge utrymmer for att manga roster ska fa lov att ta plats och
horas.

Strava alltid mot en inkluderande miljo. Var 6ppen for andra perspektiv an
de egna och att vara olika bakgrunder berikar studiemiljon och arbetsplatsen.

. Sdg ifran om du upplever att en krankande behandling forekommer.

Sarbehandling och diskriminering ska inte i nagon form fa férekomma pa
arkitekturskolan.

Bara for att nagot inte syns betyder inte att det inte finns. VVar 6ppen for
tanken att det finns olika satt att uppleva en situation pa och férsok skapa ett
klimat dar alla vagar saga vad de tanker och tycker.



