2014-03-12

VARMT VALKOMMEN TILL EN DAG SOM HAR FOKUS PA
VAR FORSKARUTBILDNING, KRAV OCH KVALITET!

Enligt KTH:s utvecklingsplan 2013-2016 ska vi under perioden gbra en dversyn av vara
doktorsprogram och utbildningsplaner. Vidare ska vi arbeta med olika komplementéra fardigheter som
véra doktorander behover ha med sig ut i arbetslivet efter examen. S& smaningom star ockséd en UKA-
utvardering for dorren. Vi har alltsa all anledning att sjalva sakerstalla att vara doktorander vid examen
uppfyller krav enlig hdgskoleférordningen samtidigt som vi stravar mot en standig forbéattring av

kvaliteten. Jag hoppas darfor att vr gemensamma dag ska ge inspiration infor det arbete som véntar!

Per Berglund, prodekanus
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Program 2014-03-12

KI. 9.00 Introduktion - Krav och kvalitet inom utbildning  Per Berglund, prodekanus
pa forskarniva
KI. 9.30 Karolinska Institutet - Vad vi lart oss av en Ingeborg Van Der Ploeg,
betygsndmndsenkat. Karolinska Institutet
KI. 10.00 Kurser — Krav och kvalitet Petter Johansson, THS
KI. 10.15 Kaffe
KI. 10.30 Komplementara fardigheter inom utbildning pa
forskarniva. Hur blir dessa en naturlig del av
utbildningen?
—  Milj6 och hallbar utveckling Goran Finnveden
— Vetenskapsteori/metodik Christina Moberg
—  Etik Karin Edvardsson Bjérnberg
— Entreprendrskap/Entrepreneurship Mark Smith
Punkten avslutas med en generell diskussion
med utgdngspunkt fran presentationerna ovan.
KI. 12.30 Lunch, Hyllan, Restaurang Q
KI. 13.30 Gruppdiskussioner:
Doktorsprogrammen — Utvardering &
Kaffe kl. 14.45 komplementara fardigheter
KI. 15.15 Gruppdiskussioner — Aterrapportering i plenum
KI. 16.00 Administrativt stod for utbildning pa forskarnivd UF/AUA

Behdorighetsbeddémning

2(3)



Gruppdiskussioner

Borja med att utse en "sekreterare”. Sekreteraren antecknar vad som kommer fram och skickar detta
till prodekanus@kth.se och maggank@kth.se. Uppgifterna redovisas i plenum.

Vi har nu haft doktorsprogram sedan 2011. Enligt KTH:s utvecklingsplan 2013-2016 ska en éversyn av
utbildningsplanerna for doktorsprogrammen géras under perioden. Denna gruppdiskussion ska ses
som en start pa arbetet. Foljande fragor/uppgifter ska belysas:

1.

Ni har olika perspektiv i gruppen (FA, PA, UA). Lyft fram vad som har varit bra med det satt
som ni valt att lagga upp de(t) program som ni ar bekanta med. Plocka fram sa manga bra
aspekter som majligt eftersom dessa kan tjadna som inspiration fér andra. Till redovisningen
lyft fram det allra basta exemplet av de som kommit fram i gruppen. Tank pa att det kan
handla om allt frdn programinnehall, sarskilda gemensamma aktiviteter, eller en administrativ
alternativt organisatorisk finess.

Vad har inte fungerat som tankt? Lyft fram de storsta problem ni stétt pa. Diskutera forslag till
I6sningar i gruppen. Valj garna att redovisa nagot som varit ett problem pa flera satt eller i flera

program. Redovisa bade problem och eventuella forslag pa I6sning.

Komplementéra fardigheter — Basta idén. Diskutera egna tillampade idéer, spontana idéer
efter morgonens presentationer, etc. Redovisa den basta!

UKA har signalerat att man énskar férslag pa hur utbildning pé forskarniva ska utvérderas. Ta
chansen och lamna forslag!
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