AE1706 Den globale ingenjoren
- att arbeta internationellt 7,5

hp

The Global Engineer - To Work Internationally

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for AE1706 giller fran och med HT10

Betygsskala

A, B,C,D,E,FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Grundlaggande behorighet till hogskolestudier

Undervisningssprak
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Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter kursen skall deltagarna kunna:
Redogora for kulturella monster fran olika lander och hur dessa paverkar arbete och fritid.

Beskriva vilka pratiska forberedelser som kravs infor ett arbete utomlands och géalland
regelverk.

Beskriva EU, Kina, USA, Latinamerika, Afrika, Indien mfl. som framtida arbetsmarknader.
Beskriva globaliseringens roll i utvecklingen samt betydelsen for internationellt foretagande.
Beskriva, problematisera och diskutera vad som driver utveckling, hot och mojligheter.

Identifiera och tillampa de kunskaper vilka ar till nytta vid internationellt arbete i Sverige
eller utomlands.

Planera, genomfora och redovisa ett sjalvstandigt arbete (uppsats och muntlig presentation).

Kursinnehall

Erfarenhet fran att arbeta i ett annat land ger oftast stora fordelar for den fortsatta karriaren,
da bade mangkulturell forstaelse och sprakliga fardigheter blir allt viktigare for arbetsgivare.
Detta ar erfarenheter som manga arbetsgivare idag vardesatter hogt. Arbete utomlands

ar en erfarenhet som manga arbetsgivare idag vardesatter hogt bla darfor att en hel del
foretag numera tillhor globala koncerner. Att arbeta utomlands ar inte bara utvecklande ur
arbetssynpunkt utan bidrar aven till personlig utveckling.

Manga svenska foretag finns representerade over hela viarlden och det innebar stora
mojligheter till internationella erfarenheter. For att kunna bevara sina positioner som
framgangsrika foretag pa en global marknad behover de chefer och specialister med inter-
nationell erfarenhet. Att verka pa en global marknad innebar kulturella skillnader, tidsskill-
nader och annorlunda arbetsmetoder som stiller speciella krav pa medarbetare och deras
kompetens. Mojligheterna ar oandliga, men det finns mycket att tdnka pa innan du tar det
stora steget.

Kursens syfte ar att inspirera och att ge deltagarna information om hur man bor forbereda
sig och vad man behover ha med sig i bagaget oavsett om man ser det som en del i karriaren
eller bara som ett kul aventyr. Den har en tvarvetenskaplig karaktar for att kunna ge en
allméan orientering om olika globala fragor och information om EU, USA, utvecklingslander
och “emerging markets” som framtida verksamhetsfilt. Vidare skall kursen ge en 6kad
medvetenhet om Sveriges relationer till omvarlden och om hur valet av tekniska 16sningar
paverkar utveckling och mojligheterna for svenska foretag. Fragor som styrning av interna-
tionella projekt och forhandlingsteknik tas upp. Motet med andra kulturer vidgar dina vyer
och kursen tar kulturkrockar och anpassningsprocessen. Nar det giller att hitta jobben
utomlands finns det en del olika sokvigar att anvanda sig av.
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Kursupplagg

Kursen ar en kvallskurs dar externa forelasare fran olika myndigheter, foretag och organ-
isationer kommer och delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Kursen ges pa
torsdagskvallar mellan 18.00 — 20.30.

Kurslitteratur

Kurslitteraturen anslds pa kursens hemsida innan kursstart. Materialet bestar bla av infor-
mationsmaterial och artiklar fran Sida, EU, FN, Varldsbanken mfl organisation och olika
forskare samt material som delas ut i samband med forelasningarna.

Examination

« ANN1 - Narvaro, 1,0 hp, betygsskala: P, F

« INL1 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« PRO1 - Projektuppsats, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

« SEM1 - Seminarium, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
ANNT1 - 75% narvaro, 1 hp, betygsskala: P, F

INL1 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, Betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

PRO1 - Projektarbete, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

SEM1 - Muntlig presentation/Seminarium, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Ovriga krav for slutbetyg

For betyget godkiind erfordras minst 75 % nirvaro (NAR1; 1 hp), inlimningsuppgift (INL1;
2hp), samt att projektarbetet fullgors (PRO1; 3 hp) och redovisas vid ett seminarium (SEM1;
1,5 hp).

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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