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Al1125 Organisation och
ledarskap 9,0 hp

Organization and Management

Faststallande

Enligt beslut med Diarienummer: A-2020-0970, KS-kod: 3.2.2, Datum: 2020-04-23 giller
kursplanen fran och med VT/2021

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Ingen sarskild behorighet

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

» Redogora for grundlaggande teorier inom organisation och ledarskap

« Tillampa grundlaggande teorier inom organisation och ledarskap

Kursinnehall

Individbeteende, grupprocesser, beslutsfattande, konflikthantering, organisationsstruktur,
organisationskultur, organisatorisk fo ra ndring, genus, ledarskap.

Exempel pa ovanstaende teorier, modeller och begrepp inom organisationer i fastighet och
finansbranschen.

Examination

« SEM1 - Seminarium, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« TENA - Tentamen, 7,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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