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CH2009 Arbetsliv och halsa 7,5
hp

Work Life and Health

Faststallande

Skolchef vid CBH-skolan har 2021-01-14 beslutat att faststélla denna kursplan att gilla fran
och med HT 2021 diarienummer: C-2021-0078.

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

120 hp, alternativt minst 2 ars yrkeserfarenhet inom arbetsmiljoutveckling.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kursens overgripande mal ar att ge studenten grundlaggande kunskaper om samspelen mel-
lan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallanden och hilsa, samt omfattning och
effekter av ohilsa orsakad av arbetet for individen, foretaget/organisationen och samhallet.
Dessa samspel belyses bade i ett nationellt och globalt perspektiv, samt i perspektiv frin
héllbarhetsmalen, speciellt mal 8 “anstdndiga arbetsvillkor...” och mal 5 ”jamstalldhet”.

Efter genomford kurs skall studenten kunna:

1.Redogora for lagar, foreskrifter och regler inom arbetsmiljo- och det forsakringsmedicin-
ska omradet i Sverige, samt for hur arbetsmiljoarbetet ar organiserat i Sverige.

2.Identifiera fysiska, fysikaliska, kemiska och psykosociala riskfaktorer for ohalsa i olika
yrken och branscher, samt ge exempel pa hur brister kan atgardas.

3.Beskriva omfattning och effekter av ohilsa orsakad av brister i arbetsmiljon for individer,
foretag/organisationer och samhallet.

4.Foresla hur arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats bor fokuseras och organiseras utifran
arbetsmiljolagstiftning och aktuell forskning.

5.Reflektera 6ver samband mellan arbetsmiljo och hilsa ur hallbarhetsperspektiv — na-
tionellt och globalt.

6.Diskutera etiska aspekter pa arbetsmiljoarbete.

Kursinnehall

Kursinnehall

«Samband ur ett helhetsperspektiv (manniska-teknik-organisation, MTO) mellan fysiska,
organisatoriska och psykosociala arbetsforhallanden och halsa.

«Omfattning och effekter av ohilsa orsakad av arbetet for individen, foretaget/organisatio-
nen och samhallet.

«Nationella och globala perspektiv, inklusive hallbarhetsmaélen, speciellt méal 8 “anstandiga
arbetsvillkor...” och mal 5 "jamstalldhet”.

«Oversiktligt om arbetsmiljoarbetet i Sverige med centrala aktorers arbetssitt och roller,
inklusive foretagshalsovardens organisation och arbetssitt samt interprofessionellt teamar-
bete.

«Grundlaggande information om lagstiftningen inom arbetsmiljo- och det forsakringsmed-
icinska omradet i Sverige.

Etiska aspekter pa arbetsmiljoarbete.

Kursens genomfors med distansundervisning. Kursen genomfors i samarbete med Karolin-
ska Institutet dar dess motsvarighet ingar i Magisterprogrammet Arbete och hilsa. Under-
visningen inkluderar inspelade videoforelasningar, litteraturstudier, webbseminarier, grup-
parbeten, ett projekt med tillhorande redovisning, liksom enskilda inlamningsuppgifter.
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Examination

« SEM1 - Seminarier, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« TEN1 - Skriftlig tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« PROA - Projektarbete, 3,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
Nar kurs inte langre ges har student mgjlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Seminarier (SEM1, 1,5 hp) med obligatorisk narvaro, betygsskala P/F, examinerar
kursmalen 1 och 2.

En skriftlig projektrapport tillsammans med en muntlig presentation, (PRO1, 2,5 hp), be-
tygsskala P/F, examinerar kursmaélen 1, 2, 4, 5.

Tentamen (TEN1, 3 hp) betygsskala: A, B, C, D, E, Fx, F, examinerar kursmalen 3 - 6.

Slutbetyget grundas pa TEN1 utifran betygsskalan A, B, C, D, E, Fx, F.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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