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CH2013 Introduktion till teknik,
arbete och halsa 7,5 hp

Introduction to Technology, Work and Health

Faststallande

Betygsskala
P, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och hilsa

Sarskild behorighet

Godkiand examen pa grundniva om minst 180 hp, inom teknisk eller naturvetenskaplig
fakultet eller motsvarande, samt kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/Engelska
6.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Malet med kursen ar att ge studenten en introduktion till arbetsmiljoutveckling, metoder och
modeller som anviands inom omradet, och speciellt for att bedoma belastningsergonomiska
risker. Efter godkand kurs skall varje student kunna:

1. Ge exempel pa och forklara hur olika typer av arbetsrelaterade faktorer paverkar
sdkerhet, hilsa, vilbefinnande och prestation samt hur en héllbar arbetsmilj6 kan bidra till
att uppna FN:s globala hallbarhetsmal.

2.  Forsta foreskrifter och metoder inom omradet systematisk arbetsmiljoarbete och hur
de anviands av ergonomer och arbetsmiljéingenjorer.

3. Utfora exponeringsskattningar, exponeringsmatningar och riskbedomningar av bio-
mekanisk belastning.

4. Inom omradet biomekanisk belastning, kritiskt utvirdera skattningar, matningar och
riskbedomningar inkluderande relevanta arbetsmiljoregler.

5. Reflektera ur ett sociotekniskt perspektiv (manniska, teknik och organisation, MTO)
over hur fysisk och psykosocial arbetsmiljo kan analyseras och forandringsforslag tas fram,
inkluderande anpassningar av den fysiska miljon for olika populationer.

Kursinnehall

1. Effekter av arbetsrelaterade halsorisker.

2.  Arbetsmiljolagen, foreskrifter och standarder inom arbetsmiljo, modeller, anvindning
av foreskrifterna, yrkesetik och arbetssitt hos ergonomer, arbetsmiljospecialister och ar-
betsmiljoingenjorer.

3. Systematisk arbetsmiljoarbete.

4. En helhetssyn pa det komplexa samspelet mellan manniska, teknik och organisation
(MTO) i relation till fysisk och psykosocial arbetsmiljo och produktivitet.

5. Arbetsmiljo och FN:s globala hallbarhetsmal.
6. Participativ ergonomi
7. Antropometri

8. Riskfaktorer inom repetitivt arbete, arbete med hoga energikrav, statiskt arbete, tungt
arbete med lyft och skjuta/dra-moment.

9. Riskbedomningar av biomekanisk belastning, sdsom lyft/skjuta/dra, samt mojliga
atgarder for att minska hog belastning.

Examination
« SEM1 - Seminarium, 4,0 hp, betygsskala: P, F

Kursplan for CH2013 galler fran och med HT22, utgava 2 Sida2av3



« LAB1 - Laboration, 2,0 hp, betygsskala: P, F
« PRJ1 - Projektarbete, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
Nar kurs inte langre ges har student mgjlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Larandemal 1, 2 och 5 examineras i SEM1.Liarandemal 3-5 examineras i LAB1 och PRJ1.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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