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CH2013 Introduktion till teknik,
arbete och halsa 7,5 hp

Introduction to Technology, Work and Health

Faststallande

Fakultetsnamnden vid CBH-skolan har 2024-01-24 beslutat att faststilla denna kursplan att
gilla fran och med HT 2024, diarienummer: C-2024-0140.

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

180 hp inom teknikvetenskap, naturvetenskap, medicinsk vetenskap eller personalveten-
skap, samt Engelska B/Engelska 6.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Malet med kursen ar att ge studenten en introduktion till ergonomi och arbetsmiljéutveck-
ling samt till metoder, modeller som anviands inom omréadet, med ett extra fokus pa belast-
ningsergonomiska risker.

Efter godkand kurs skall varje student kunna:

- 1. Reflektera kring och ge exempel pa sambanden mellan arbete och hilsa ur ett
systemperspektiv (manniska, teknik och organisation, MTO).

- 2. Beskriva och reflektera kring lagar, foreskrifter och metoder inom omradet system-
atisk arbetsmiljoarbete och hur de anviands av ergonomer och arbetsmiljoingenjorer.

- 3. Ge exempel pa och forklara hur olika typer av arbetsrelaterade faktorer paverkar
sakerhet, halsa, valbefinnande och prestation.

- 4. Kénna igen belastningsergonomiska risker och kunna utfora grundlaggande
riskbedomningar.

- 5. Diskutera och reflektera over professionella fardigheter inom omradet hilsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, inklusive projektledning, etik och samarbetskompetens.

- 6. Reflektera kring hur en hallbar arbetsmiljo kan bidra till att uppna FN:s globala
hallbarhetsmal.

Kursinnehall

Ergonomi and MTO-modeller, inklusive systemtankande

Systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive lagar, foreskrifter, inspektioner och standard-
er.

Ergonomiska designprinciper, exempelvis; participativ ergonomi, preventionshier-
arkin, antropometri.

Arbetsrelaterade riskkallor, inklusive riskfaktorer for arbetsrelaterade muskuloskeletala
besvir.

RAMP I — en checklista for att bedoma belastningsergonomiska risker pa arbetsplatsen.

- Haéllbarhetsmal inklusive mal for jamstalldhet och hilsa och kirnkompetenser for
héllbarhet.

Professionella fardigheter och etik inom omradet sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Examination

« SEM1 - Seminarium, 4,0 hp, betygsskala: P, F
« LAB1 - Laboration, 2,0 hp, betygsskala: P, F

« PRJ1 - Projektarbete, 1,5 hp, betygsskala: P, F
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Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Larandemal 1, 2 och 5 examineras i SEM1.Liarandemal 3-5 examineras i LAB1 och PRJ1.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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