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CH212V Synergonomi -
riskbedomning och utveckling
2,5 hp

Visual ergonomics - risk assessment and development

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Skolchef vid CBH-skolan har 2023-09-12 beslutat att faststélla denna kursplan att gilla fran
och med VT 2024, diarienummer: C-2023-1690.

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och hilsa

Sarskild behorighet

Universitetsutbildning 120 Hp, alternativt 2 ars yrkeslivserfarenhet inom arbetsmiljoutveck-
ling.
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Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Kursens 6vergripande mal ar att ge studenten kunskap generellt om ljus och synergonomi
pa arbetsplatser. Studenten skall lara sig att mata ljusforhallanden och anvianda syner-
gonomiska riskbedomningsmetoder, och se mojligheter till att forbattra forhéllanden och
minska risker.

Efter genomford kurs skall studenten kunna:
1. Beskriva, ge exempel pa och forklara hur ljus och synforhéallanden paverkar sikerhet,
hilsa, vilbefinnande samt arbetets produktivitet och kvalitet.

2. Utfora matningar och riskbedomningar av ljus och synforhallanden

3. Beskriva och motivera valet av olika matmetoder; kunna tolka och dra slutsatser utifran
matresultat samt, vid behov, foresla atgarder for att forbattra forhallandena.

Kursinnehall

» Ljuset paverkar oss - vanliga symtom vid bristande synergonomiska forhallanden
« Synergonomi — paverkan pa systemets produktivitet och kvalitet

« Synergonomisk riskbedomning

« Synkravande arbeten

» Exempel pa vanligt forekommande oonskade forhallanden — t.ex. i kontorsmiljoer, vard,
och i industriella verksamheter

« Foreskrifter och regelverk betraffande belysningsplanering
 Helhetsperspektiv vid riskminskning méanniska-teknik-organisation.

Kursen ges helt pa distans med lararledda traffar on-line i form av ett tva-timmars seminarie
per vecka pa dagtid. Det kravs narvaro vid seminarieforelasningarna och aktivt deltagande
i diskussioner av dessa samt av det video- och skriftliga material som studerats infor semi-
narierna. I videomaterialet ingar t.ex demonstrationer av appar och instrument.

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: P, F

« SEM1 - Seminarier (webbinarier), 1,0 hp, betygsskala: P, F
« TEN1 - Tentamen, 0,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Seminarier, (SEM1, 1,0 hp) med obligatorisk narvaro, betygsskala P/F, examinerar
kursmalen 1, och 3.

Vid forhinder kan momentet SEM1 ersittas ersattningsuppgifter. Som ersattningsuppgift

far studenten lamna in en skriftlig reflektion 6ver materialet som studerats infor respektive
seminarium.

En inldimningsuppgift (INL1, 1,0 hp), betygsskala: P, F, examinerar kursmal 2 och 3.
Tentamen (TEN1, 0,5 hp) betygsskala: P, F, examinerar kursmalen 1 och 3.

Slutbetyget grundas pa samtliga moment utifran betygsskala P/F.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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