by

k)
EZKTH?Y®

VETENSKAP
28 OCH KONST %o

ST

DM1998 Ingenjorsinriktad
yrkestraning 13,0 hp

Engineering Training Course

Faststallande

Kursplanen giller fran och med varterminen 2023 enligt skolchefsbeslut: J-2022-0523.
Beslutsdatum: 2022-05-17.

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Av de obligatoriska kurserna i civilingenjorsprogrammet i medieteknik (CMETE) i arskurs 1
och arskurs 2, samt kursen DM1595 Programutveckling for interaktiva medier, méaste minst
102 hp vara avklarade senast den 1 november.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter godkind kurs ska studenten kunna:
- identifiera olika majligheter och forutsattningar for kunskapers tillimpbarhet,

« relatera till de krav som stills pa, och fardigheter som forvantas av, yrkesverksamma
ingenjorer i arbetslivet som inte ar av strikt teknisk karaktar.

« identifiera, inhamta och vilja ut relevant information avseende tekniska och ingenjorsmas-
siga fragestallningar

« forklara den mangfacetterade roll som dagens yrkesverksamma civilingenjorer moter.

- ssmmanfatta sina erfarenheter/lardomar fran kursen kopplat till kunskaper fran tidigare
lasta kurser inom programmet bade muntligt och skriftligt.

« reflektera over civilingenjorens yrkesroll idag och i framtiden.

« samverka med yrkesverksamma civilingenjorer och andra professionella aktorer i civilin-
genjorens arbetsomrade for att genomfora dlagda arbetsuppgifter.

i syfte att

« kunna forhélla sig till ingenjorens professionella forutsattningar och mojligheter inom den
del av arbetslivet som vald organisation/arbetsplats representerar.

Kursinnehall

« Ingenjorens yrkesroll: deltagande i arbete som ar relevant for ingenjorer inom amnesom-
radet,

« Ingenjorens yrkesroll: reflektion 6ver hur erfarenheter kommer till anvindning i
yrkesrollen, samt hur behov av ytterligare kunskap identifieras och inhdmtas,

« Projektorganisation: studenten reflekterar 6ver olika tekniska roller och hur dessa samar-
betar,

 Foretagsorganisation: studenten reflekterar 6ver samarbete med yrkesroller inom andra
amnen an sitt eget Amne, samt

« Ingenjorsfardighet: muntlig och skriftlig kommunikation, samt samarbete med andra
professionella aktorer.

Examination

« INL1 - Veckoreflektioner, 8,0 hp, betygsskala: P, F
« INL2 - Avslutande rapport, 4,0 hp, betygsskala: P, F
« SEM1 - Seminarium, 1,0 hp, betygsskala: P, F
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Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.

Ovriga foreskrifter

Student som genomfor kursen ska upptrada i enlighet med nedan:

« Jag beaktar alla manniskors lika virde. Samtliga studenter och anstéllda vid KTH har lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

» Lika villkor vid KTH innebar en respektfull och inkluderande arbetsmiljo och studiemiljo fri
fran trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och kriankande beteenden. Jag sjilv,
liksom varje student och anstilld, har ett eget ansvar att i alla méten behandla andra med
respekt samt att framja en trygg och fordomsfri studiemiljo och arbetsmiljo.

« Jag foregar alltid med gott exempel och har ett professionellt bemotande i moten och i min
kommunikation. Jag behandlar alla studenter, anstillda och ovriga samverkanspartner med
respekt och hansyn oavsett social bakgrund, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1ag-
gning och alder.

« Jag ar medveten om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sar-
behandling samt brott mot KTH:s viardegrund och KTH:s riktlinjer kan medfora disciplinara
atgarder.
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