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Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Uppgiften for oss som affirsmanniskor ar att forsta oss pa bade det bra och det daliga med
var platta, granslosa marknad. Samtidigt maste vi rakna med att globaliseringens effekter
abrupt kan dndra villkoren vi arbetar utifran.
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Det huvudsakliga méalet med kursen ar att bista deltagarna med en god kunskapsgrund i
nagra av de viktigaste forskningsomradena som underbygger studiet av globala marknader.

Vi kommer att gé igenom framstdende klassisk litteratur och material som behandlar glob-
aliseringens senare utveckling.

Deltagarnas forstéelse for forskningen kommer att aterspeglas i kursens avslutande inlamn-
ingsuppgift, som bestar i utarbetandet av en konceptuell eller empirisk essa lamplig for
inlamning till t.ex. en internationell konferens.

Kursinnehall

International Business Research: An Introduction

« Vad utgor god teori?
« Skapa varde i global affarsverksamhet och forskning.
» Marknadsbrister.

Popular Theories in International Business Research

» Landsspecifika fordelar
« Foretagsspecifika fordelar

« Teorier sasom institutionell teori; tillgaingsbaserad syn pa foretaget; teorin om tillgangs-
fordelar; internaliseringsteori; foretagsbeteendeteori

Strategic Management Approaches: Strategy and Structure

« Bolagsrelaterade och funktionella strategier pa globala marknader
» Strategier for marknadsintrade

Organizational Approaches: Ecology, Evolution, and Process

« Internationella strategiska allianser

« Transnationell integration och samordning

 Framvixande ekonomier

« Offentliga riktlinjer/foretagsstyre/foretagens samhallsansvar (CSR)/hallbarhet
Knowledge Approaches: Technology Exploration and Exploitation

« Kunskapssamordning

« Internationell korruption
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Examination

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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