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Lärandemål
Uppgiften för oss som affärsmänniskor är att förstå oss på både det bra och det dåliga med 
vår platta, gränslösa marknad. Samtidigt måste vi räkna med att globaliseringens effekter 
abrupt kan ändra villkoren vi arbetar utifrån.
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Det huvudsakliga målet med kursen är att bistå deltagarna med en god kunskapsgrund i 
några av de viktigaste forskningsområdena som underbygger studiet av globala marknader.

Vi kommer att gå igenom framstående klassisk litteratur och material som behandlar glob-
aliseringens senare utveckling.

Deltagarnas förståelse för forskningen kommer att återspeglas i kursens avslutande inlämn-
ingsuppgift, som består i utarbetandet av en konceptuell eller empirisk essä lämplig för 
inlämning till t.ex. en internationell konferens.

Kursinnehåll
International Business Research:  An Introduction

 • Vad utgör god teori?
 • Skapa värde i global affärsverksamhet och forskning.
 • Marknadsbrister.
Popular Theories in International Business Research

 • Landsspecifika fördelar
 • Företagsspecifika fördelar
 • Teorier såsom institutionell teori; tillgångsbaserad syn på företaget; teorin om tillgångs-

fördelar; internaliseringsteori; företagsbeteendeteori
Strategic Management Approaches: Strategy and Structure

 • Bolagsrelaterade och funktionella strategier på globala marknader
 • Strategier för marknadsinträde
Organizational Approaches:  Ecology, Evolution, and Process

 • Internationella strategiska allianser
 • Transnationell integration och samordning
 • Framväxande ekonomier
 • Offentliga riktlinjer/företagsstyre/företagens samhällsansvar (CSR)/hållbarhet
Knowledge Approaches:  Technology Exploration and Exploitation

 • Kunskapssamordning
 • Internationell korruption

Kurslitteratur
Barkema, H.G., & Drogendijk, R. (2007). “Internationalising in Small, Incremental or Larger 
Steps?” Journal of International Business Studies, 38 (7): 1132-1148.

Buckley, P.J. (2002). “Is the International Business Research Agenda Running out of 
Steam?”, 33 (2): 365-373.
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Robertson, C.J., & Watson, A. (2004).  “Corruption and Change:  The Impact of

Foreign Direct Investment,” Strategic Management Journal, 25: 385-396.

Rugman, A., & Verbeke, A. (2003). “Extending the Theory of the Multinational Enter-
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Examination
Examinator beslutar, baserat på rekommendation från KTH:s handläggare av stöd till stu-
denter med funktionsnedsättning, om eventuell anpassad examination för studenter med 
dokumenterad, varaktig funktionsnedsättning.

Examinator får medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

När kurs inte längre ges har student möjlighet att examineras under ytterligare två läsår.

Etiskt förhållningssätt
 • Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar för gruppens arbete.
 • Vid examination ska varje student ärligt redovisa hjälp som erhållits och källor som 

använts.
 • Vid muntlig examination ska varje student kunna redogöra för hela uppgiften och hela 

lösningen.
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