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FMF3038 Team-building for ef-
fektivt samarbete och en
inkluderande kultur i forskning-
sprojekt/centrum 4,5 hp

Team-building for a Collaborative and Inclusive Culture in Large Re-
search Projects/Centers

Faststallande

Kursplanen giller fran och med VT 2021 enligt skolchefsbeslut: M-2022-0565. Beslutsda-
tum: 2022-04-01.

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Forskarniva

Sarskild behorighet

Antagen till forskarstudier

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kursen har som overgripande mal att hjadlpa kompetenscentra/projekt att skapa en
inkluderande samarbetskultur och bidra med verktyg som forbattrar forsknings- och inno-
vationsformagan. Kursen riktar sig till doktorander, postdoktorer, fakultet och industri (men
kan vara relevant daven for andra intressenter).

Larandemalen inkluderar:
1. att kunna beskriva de hornstenar som behovs for att bygga en forsknings- och innovation-

skultur med hog kollektiv intelligens

2. att kunna forklara hur hjarnan tar till sig information och bygger kunskap, och hur man
kommunicerar pa ett satt som passar hjarnans satt att lara och engagera sig

3. att kunna beskriva och anvinda metoder sdsom Innovators DNA skill guide for enhance-
ment of research questions, mikrotrendanalyser och tidshanteringstekniker.

Kursinnehall

KTH leder ofta eller deltar i storre akademi-/industrisamarbeten for sociotekniska ut-
maningar. Ofta i form av projekt eller ett forskningscentrum. Framgangen for dessa kon-
stellationer hanger till stor del pa formégan att fa till ett konstruktivt samarbete.

Det ar ett kant faktum att framgangsrika organisationer kinnetecknas av att manniskorna
kanner sig trygga. Det ar en forutsattning for att skapa en kultur dar man kan framfora kritik,
ha 6ppna sinnen, lyssna pa varandra och visa social lyhordhet. Alla dessa aspekter ar viktiga
for att bygga upp kollektiv intelligens och utnyttja méngfalden i en grupp.

Kursen ar upplagd med ett antal interaktiva pass som kraver forberedelser infor varje tillfille.
Har kommer dmnena rora sig kring psykologisk siakerhet, kollektiv intelligens, kommunika-
tion, teambuilding, multidisciplinart samarbete och olika relaterade stodjande tekniker och

teorier.

Kursen ar avsedd for doktorander, postdoktorer, fakultet och industri (och kan vara relevant
aven for andra intressenter).

Examination
« INL1 - Inlamningsuppgifter, 4,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.
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Ovriga krav for slutbetyg

« Aktivt deltagande i minst 75 % av de interaktiva sessionerna
« Inspelad pitch och feedback till 6vriga deltagare
« Forberedelser/laxor genomforda

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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