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HM2003 Leadership for Opera-
tional Development 7,5 hp

Leadership for Operational Development

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for HM2003 géller frdn och med HT15

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Sarskild behorighet

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
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« definiera grupputvecklingsprocessens olika steg med hjalp av grupputvecklingsmodeller
« hantera olika synpunkter och stillningstaganden i en grupp

« introducera nya medlemmar i en grupp och fa gruppen att fungera

« hantera konflikter och samarbete

« reflektera over sig sjalv som ledare och gruppmedlem

« beskriva sin egen personliga utveckling i kursen

Kursinnehall

« Grupputvecklingsmodeller

« Larstilar och dess konsekvenser
» Ledarskapsteorier

« Definiering av roller

« Reflektion Over sig sjalv och gruppen

Kursupplagg

Upplevelsebaserad inlarning genom en mix av forelasningar och aktivt deltagande.
Studenterna forvantas arbeta gruppvis bade under och utanfor schemalagd tid.

Obligatorisk narvaro vid forelasningsdagarna

Kurslitteratur

Kursbok meddelas senast vid kursstart
Utdelat material

Examination
« SEM1 - Seminar, 7,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Ovriga krav for slutbetyg
« Inskickade och godkanda grupparbeten som presenteras pa seminarium
« Skriven och inskickad gruppreflektion som ocksa skall presenteras pa seminarium

« Skriven och inskickad individuell reflektion pa eget larande

Kursplan for HM2003 galler fran och med HT15, utgava 1 Sida2av3



Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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