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HM2007 Ledarskap och organi-
sation 7,5 hp

Leadership and Organisation

Faststallande
Kursplan for HM2007 géller fran och med VTo9

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Sarskild behorighet

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Att ge deltagarna ett fordjupat och forlangt perspektiv samt en 6kad formaga att se kom-
plexiteten och sambanden i omvarlden, ledarskapet och i manskligt beteende Att 6ka delt-
agarens medvetenhet om sig sjalv och sina forutsattningar som ledare/chef.Detta ska da
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forenas med en 6kad kunskap i ett for organisationen viarderingsbaserat ledarskap kopplat
till industrins/foretagens syn och forvantningar pa sina framtida chefer/ledare, teoretiskt
och i praktikenUnder kursen ska deltagaren i grupp genomfora ett projekt, dar inriktningen
styrs av ledarskap, logistik, kvalitetstankande i industrin.

Efter kursen skall deltagaren

natt en hogre grad av medvetenhet om sig sjalv som méanniska och sina forutsattningar
som ledare/chef

en okad kunskap om varderingsbaserat ledarskap

en 0kad kunskap om industrins/foretagens syn och férvantningar pa sina chefer infor
framtiden

en okad insikt i ledarskapets relation till organisationens olika strukturella och human-
itdra perspektiv.

Utbildningens upplagg kommer att utga fran principerna for process/innehallsrelaterad
gruppdynamik, upplevelsebaserad inlarning och systemiskt tankande. den kommer att in-
nehélla flera pedagogiska moment som foreldsningar, grupparbete, tillimpade 6vningar for
att tydliggora omradet som just berors, litteraturstudier, erfarenhetsutbyte i studiegrupper
och ett projektarbete.

Kursinnehall

Kursen kommer att ha jaget i fokus utifran olika ssmmanhang. Med organisationen som ram
delas kursen in i olika Jaget — ledare - perspektiv

jaget som individ och personligt ledarskap
jaget och mitt historiska arv

jaget som ledare och som en del av systemet
jaget och mina relationer

jaget och mitt ledarskap

Examination
« PRO1 - Projekt, 7,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mgjlighet att examineras under ytterligare tva lasar.
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Ovriga krav for slutbetyg

Det egna seminariet tillsammans med obligatorisk narvaro pa de 6vriga gruppernas presen-
tationer och seminarier utgor examinationen. (PRO1; 7,5hp); Betygskala A-F

Forelasningar — kursansvarig och gastforelasare och obligatoriskt grupparbeteUtbildnin-
gens upplagg kommer att utga fran principerna for process/innehallsrelaterad gruppdy-
namik, upplevelsebaserad inlarning och systemiskt tinkande. Den kommer att innehalla
flera pedagogiska moment som forelasningar, grupparbete, tillampade évningar for att ska-
pa mojlighet till action learning/upplevelsebaserad inlarning, litteraturstudier, erfarenhet-
sutbyte i projektgrupperna och ett projektarbete

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.

Kursplan for HM2007 galler fran och med VT09, utgdva 1 Sida3av3



