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HN2020 Arbetsmiljoekonomi
7,5 hp

Work Environment Economics

Faststallande
Kursplan for HN2020 géller fran och med HT19.

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

Godkiand examen pa grundniva om minst 180 hp, inom teknisk eller naturvetenskaplig
fakultet eller motsvarande, samt kunskaper i engelska motsvarande Engelska B/Engelska
6. 15 hp matematik eller statistik.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Det 6vergripande syftet med kursen ar att studenterna efter genomgangen kurs ska forsta
sambandet mellan god arbetsmiljo och en organisations verksamhet och resultat, samt hur
goda arbetsforhéllanden kan bidra till personalens prestanda, hilsa och vilbefinnande och
till hallbarhet.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
1. Med egna ord forklara och exemplifiera centrala begrepp inom omradet ar-

betsmiljoekonomi och personalekonomi

2. Beskriva och reflektera over olika metoder och modeller for att analysera arbetsmiljons
effekter pa en organisations verksamhet och resultat

3. Kritiskt granska och bedoma faktorer som paverkar en verksamhets resultat, foresla och
argumentera for forandringar ur ett arbetsmiljoekonomiskt perspektiv med stod av veten-
skapliga artiklar, samt reflektera 6ver dem ur ett Manniska-Teknik-Organisations (MTO)
perspektiv.

4. Sammanfatta och presentera sitt arbete saval skriftligt som muntligt, granska och bedoma
andras arbete pa ett strukturerat sitt, samt reflektera 6ver sin egna utvecklings- och laran-
deprocess.

Kursinnehall

Forelasningar och seminarier med teori och praktiska exempel kring:

« Centrala foretags-, arbetsmiljo- och personalekonomiska termer och begrepp

» Arbetsmiljoekonomi i praktiken, personalekonomiska kostnadskalkyler, personalen i
ekonomisk redovisning, nyckeltal

« Arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete som produktionsfaktor och effekter pa produktivitet,
effektivitet och verksamhetens kvalitet.

« Yrkesrollen i ett konsultativt arbetssitt, reflektera och argumentera for arbetsmiljons
effekter ur ett systemperspektiv

Projektarbete dar en arbetsplats, arbetsuppgift eller arbetssystem analyseras for att identi-
fiera ett arbetsmiljoproblem och foresla en lamplig 16sning, baserat pa relevant teori och god
praxis.

Examination

« PRO1 - Projekt, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

« OVN1 - Ovningar, 1,5 hp, betygsskala: P, F

« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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