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HU1900 Ekonomi och organisa-
tion 7,5 hp

Business Economics and Organizational Behaviour

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for HU1900 giller frdn och med HTo7

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden

Industriell ekonomi,Teknik

Sarskild behorighet

Kunskaper motsvarande behorighetskraven for antagning till hogskoleingenjorsutbildning

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter fullgjord kurs ska studenten kunna:

» Redogora oversiktligt for samhallsekonomiska foreteelser som t ex marknadsekonomi,
sysselsattning, tillvaxt och utrikeshandel samt ha synpunkter pa olika ekonomiskt poli-
tiska aktiviteter med utgangspunkt i sina egna varderingar

« Identifiera och beskriva olika formella organisationsformer

« Forklara hur en organisation som tar till vara manskliga behov och resurser ocksa far
battre ekonomiskt resultat

- Utfora en resultatanalys och berdkna nollpunkt, tickningsgrad och sidkerhetsmarginal
« Stélla upp och l6sa en enkel bidragskalkyl med tva variabler (produkter) och flera bivillkor

« Stalla upp och utfora en traditionell sjalvkostnadskalkyl med schablonfordelade omkost-
nader

« Stilla upp och 16sa en investeringskalkyl m h a pay-back- och kapitalvirdemetoden
» Motivera for och nar vilka kalkylmodeller ar lampliga

« Berakna kapitalbindningskostnad med hansyn tagen till lager, kundfordringar och lever-
antorsskulder

» Redogora for olika regler som styr externredovisningens utformning
« Utfora enklare berdakningar av avskrivning 6ver plan och bokslutsdisposition

« Forklara vad som menas med ett marknadsorienterat foretag, beskriva marknadsforing-
sprocessen och tillimpa nagra strategiska marknadsforingsverktyg

« Tolka regler och foresla tillampningssituationer for nagra viktigare regelverk inom af-
farsvarlden

Kursinnehall

« Foretagsformer, foretagens villkor och foretagets interaktion med omvarlden

« Organisationsprinciper, foretagskultur, kvalitetsuppfattning, ledningsfilosofi och andra
mjuka vardens och egenskapers paverkan pa affarsprocesser, formella och informella
strukturer i organisationen

« Grundlaggande begrepp och modeller inom marknadsforing

« Resultat och likviditet, produkt- och investeringskalkyler samt lonsamhetsberakningar,
rakenskapsanalys m h a nyckeltal, redovisningens principer, kapitalbehov, -anskaffning
och -kostnad

 LAS, MBL, marknadsforingslagen och konkurrenslagen

Kurslitteratur

Olsson, J & Skarvad: Foretagsekonomi 100 — faktabok, Liber Ekonomi 2005, ISBN

91-47-07613-5
Olsson, J & Skarvad: Foretagsekonomi 100 — 6vningsbok, Liber Ekonomi 2005, ISBN

91-47-07614-3
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Olsson, J & Skirvad: Foretagsekonomi 100 — l6sningar, Liber Ekonomi 2005, ISBN
91-47-07615-1

Examination
« TEN1 - Tentamen, 6,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« OVN1 - Ovningar, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Ovriga krav for slutbetyg

Godkénd tentamen (TEN1, 6 hp), betygsskalan A-F
Godkanda ovningar (OVNT1, 1,5 hp), betygsskalan P/F

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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