
HU1903 Management 7,5 hp
Management

När kurs inte längre ges har student möjlighet att examineras under ytterligare två läsår.

Fastställande
Kursplan för HU1903 gäller från och med HT12

Betygsskala
A, B, C, D, E, FX, F

Utbildningsnivå
Grundnivå

Huvudområden
Teknik

Särskild behörighet

Undervisningsspråk
Undervisningsspråk anges i kurstillfällesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Lärandemål
Efter kursen ska studenten:
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 • Genom analys av eget grupparbete och reflektion över eget beteende under kursen 
kunna visa insikt och förståelse för hur grupper och individer utvecklas enligt de i kursen 
förekommande grupp- och individutvecklingsteorierna

 • Beskriva en ökad medvetenhet om egna styrande värderingar och deras konsekvenser i 
eget beteende

 • Genom analys av eget eller gruppmedlems tillämpning av ledarskap visa insikt i vad som 
utmärker ett situationsanpassat ledarskap

 • Kunna redogöra för olika organisationsmodeller och dra slutsatser om deras tillämpbarhet
 • Kunna beskriva väsentliga delar i ett organisatoriskt förändringsarbete
 • Exemplifiera faktorer som påverkar en organisations kultur, som t.ex. ledarskap, och på 

vilket sätt de påverkar

Kursinnehåll
 • Ledarskap och personlig utveckling
 • Organisationsteori
 • Organisationsförändring
 • Organisationskultur
 • Individuell reflektion och reflektion på gruppnivå

Kursupplägg
Upplevelsebaserad inlärning med en mix av föreläsningar och aktivt deltagande.

Kurslitteratur
Ahrenfeldt (2001). Förändring som tillstånd, 2:a uppl. Lund: Studentlitteratur. ISBN:-
9789144013909

Svedberg (2007). Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund: Stu-
dentlitteratur.  ISBN:9789144019833

Examination
 • INL1 - Inlämningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F 
 • INL2 - Inlämningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F 
 • INL3 - Inlämningsuppgift, 1,5 hp, betygsskala: P, F 
Examinator beslutar, baserat på rekommendation från KTH:s handläggare av stöd till stu-
denter med funktionsnedsättning, om eventuell anpassad examination för studenter med 
dokumenterad, varaktig funktionsnedsättning. 

Examinator får medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Studenterna förväntas arbeta gruppvis både under och utanför schemalagd tid.

Övriga krav för slutbetyg
Godkänt grupparbete och deltagande i vissa obligatoriska moment såsom t.ex. övningar samt 
godkänd gruppreflektion och individuell reflektion. Obligatorisk närvaro vid examination.

Etiskt förhållningssätt
 • Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar för gruppens arbete.
 • Vid examination ska varje student ärligt redovisa hjälp som erhållits och källor som 

använts.
 • Vid muntlig examination ska varje student kunna redogöra för hela uppgiften och hela 

lösningen.
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