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HU1903 Management 7,5 hp

Management

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for HU1903 giller fran och med HT12

Betygsskala
A,B,C,D,E, FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter kursen ska studenten:
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« Genom analys av eget grupparbete och reflektion over eget beteende under kursen
kunna visa insikt och forstaelse for hur grupper och individer utvecklas enligt de i kursen
forekommande grupp- och individutvecklingsteorierna

« Beskriva en 0kad medvetenhet om egna styrande varderingar och deras konsekvenser i
eget beteende

« Genom analys av eget eller gruppmedlems tillaimpning av ledarskap visa insikt i vad som
utmarker ett situationsanpassat ledarskap

 Kunna redogora for olika organisationsmodeller och dra slutsatser om deras tillampbarhet
« Kunna beskriva vasentliga delar i ett organisatoriskt forandringsarbete

« Exemplifiera faktorer som paverkar en organisations kultur, som t.ex. ledarskap, och pa
vilket satt de paverkar

Kursinnehall
» Ledarskap och personlig utveckling

« Organisationsteori
« Organisationsforandring
« Organisationskultur

« Individuell reflektion och reflektion pa gruppniva

Kursupplagg

Upplevelsebaserad inldrning med en mix av foreldsningar och aktivt deltagande.

Kurslitteratur

Ahrenfeldt (2001). Forandring som tillstdnd, 2:a uppl. Lund: Studentlitteratur. ISBN:-
9789144013909

Svedberg (2007). Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund: Stu-
dentlitteratur. ISBN:9789144019833

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« INL2 - Inlamningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« INL3 - Inlamningsuppgift, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Studenterna forvantas arbeta gruppvis bade under och utanfor schemalagd tid.

Ovriga krav for slutbetyg

Godkint grupparbete och deltagande i vissa obligatoriska moment sisom t.ex. 6vningar samt
godkand gruppreflektion och individuell reflektion. Obligatorisk niarvaro vid examination.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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